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Estatutos de la Confederacion ELA



Denominacion, ambito y domicilio
. Ladenominacién de la Confederacion es la de Euskal Langileen Alkartasuna

/ Solidaridad de Trabajadoras y Trabajadores Vascos, en siglas, ELA/STV o
ELA, indistintamente.

. Su ambito territorial, histéricamente definido, es el de los cuatro territorios
de la Euskal Herria peninsular, Araba, Bizkaia. Gipuzkoa y Nafarroa.

. El domicilio social de la Confederacion se fija en Bilbao, calle Barrainkua,
13. El domicilio social podra cambiarse por decisién del Comité Nacional.

Objeto y estructura

. El objeto de ELA es agrupar y organizar a los trabajadores y las trabajado-
ras de Euskal Herria a fin de conseguir la mejor representaciéon y la mas efi-
caz defensa de sus derechos, intereses y aspiraciones en el entorno laboral
y de vida.

. ELA se organiza sobre una doble estructura:

- En el plano profesional: en Secciones Sindicales, en Federaciones
Comarcales y en Federaciones Profesionales Nacionales.

- En el plano Interprofesional: en Uniones Locales y en Uniones
Comarcales.

Afiliacion

. Cualquier trabajador o trabajadora tiene derecho a dfiliarse a ELA con la
condicién de aceptar sus principios y cumplir los Estatutos y decisiones
orgdnicas, tanto Confederales como de la Organizacién Profesional e
Interprofesional en la que se encuadre.

. La aceptaciéon de una nueva dfiliacién por la Confederacion se hara previa
conformidad de la Federacién Profesional y Unién Comarcal en la que le
corresponda encuadrarse. En caso de discrepancia entre Organizaciéon
Profesional e Interprofesional, sera el Comité Nacional el que decida.

. Lanueva persona dfiliada quedaréa encuadrada en la estructura profesional
e interprofesional que corresponda.

. En caso de que sea un colectivo o sindicato de trabajadores y trabajadoras
previamente constituido el que solicite entrar en ELA, la aceptacién de la
solicitud implicara la afiliacién individual a ELA de cada una de las personas
integrantes del colectivo o sindicato de que se trate.

Carnet de afiliaciéon

El carnet de dfiliacién a ELA sera expedido por la Confederacion.



Derechos y deberes de los afiliados y afiliadas

1. Derechos:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

b)

c)

d)

Alalibertad de expresion y a manifestar opiniones diferenciadas o criti-
cas sobre las decisiones tomadas a cualquier nivel de la Organizacion,
sin perjuicio del deber de respetar y cumplir los acuerdos organicos
adoptados. En ningtin caso, el derecho a la libertad de expresiéon podréa
amparar conductas ofensivas, insultantes o descalificatorias para con
los 6rganos o cualquiera de sus miembros, tampoco las que causen
grave perjuicio a la imagen publica del Sindicato o atenten contra el
honory dignidad personal de sus representantes y dfiliados y afiliadas.

Ser delegado o delegada al Congreso de acuerdo con lo establecidoenel
reglamento.

Ser elector o elegible en los 6rganos de representacién de los trabajado-
res y de las trabajadoras en la empresa, o en su caso en los de direccién
del sindicato, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y los regla-
mentos de desarrollo.

A la confidencialidad de los datos personales, que sélo se utilizaran con
fines sindicales. En ningtin caso se facilitaran listados de dfiliados y afi-
liadas o datos parciales a empresas u organizaciones ajenas a ELA

A conocer los acuerdos que se adopten por los 6rganos de direccién del
Sindicato.

A participar en las decisiones de la Organizacién Profesional e
Interprofesional en la que se encuadre, de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos y en los reglamentos para su desarrollo.

Deberes:

Obligacién de observar un comportamiento acorde con los principios,
valores, objetivos y fines defendidos por ELA.

Obligaciéon de pagar la cuota que se establezca.

Obligacién de cumplir tanto los Estatutos como las normas, decisiones y
directrices adoptadas por los 6rganos, confederales, federalesy comar-
cales enlos que cada dfiliado o afiliada se halle encuadrado, o en su caso
ejecutarlos.

Obligacién de defender las orientaciones y decisiones tanto del 6rgano
en que el dfiliado o la dfiliada desarrolla su actividad como de los supe-
riores.



e) Obligaciéon de guardar la confidencialidad de los acuerdos que se adop-
ten, salvo los que el propio 6rgano decida hacer publicos.

f) Obligacién de no hacer uso de los datos confidenciales (acuerdos, datos
personales etc).

g) Obligacién de no hacer uso en su beneficio personal de los datos y
acuerdos del Sindicato.

h) Paralos miembros de los 6rganos a los que se refiere el articulo 9 de los
actuales Estatutos, obligacion de respetar el régimen de incompatibili-
dades que éste contempla.

i) Obligacién de agotar las vias internas de recurso antes de ejercitar las
acciones judiciales que pudieran corresponderles.

Medidas disciplinarias y bajas

1. La decisiéon de dar de baja a una persona afiliada como medida disciplina-
ria, debera estar basada en el incumplimiento grave de las obligaciones
recogidas en los presentes Estatutos y sus reglamentos, y podra ser acorda-
da por la Organizacién Profesional o Interprofesional en que estuviera
encuadrada de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento disciplinario,
que contendrda también una calificacién de las faltas atendiendo a su grave-
dad, las sanciones correspondientes y los procedimientos y plazos para
recurrirlas.

2. Laestructura que tome lainiciativa de la baja recabara la conformidad de la
otra estructura afectada. En caso de discrepancia entre ambas, la que pro-
pugna la baja podra someter el tema a la decisién del Comité Nacional, cuya
resolucion seréa inapelable.

3. Labajaenlacondicién de afiliado o afiliada supondra sin mas el cese en los
cargos o responsabilidades que tuviera en cualquier organizacién o estruc-
tura de ELA o que ocupara a designacién o propuesta de ELA. Estas personas
perderan a partir de ese momento el derecho al disfrute de los servicios de
ELA, asi como cualquier otro derecho que se derivara de tal condicién.

4. Son causas de baja:
1. lavoluntad del dofiliado o dafiliada
2. elimpago de la cuota de acuerdo con el articulo 28.2

3. resolucién sancionadora de los 6rganos competentes



Organos de la Confederacion

1. Los 6rganos estatutarios de la Confederacién son el Congreso, el Consejo
Nacional, el Comité Nacional y el Comité Ejecutivo.

2. Los 6rganos confederales se consideraran vdalidamente constituidos cuan-
do, debidamente convocados, concurran a la reunién mas de la mitad de
sus integrantes.

3. Salvo en los supuestos en que expresamente se requiera una mayoria cua-
lificada, los 6rganos confederales adoptardn sus acuerdos por mayoria
simple.

4. Cadaintegrante dispondra de un voto. El voto no sera delegable.

5. Para ser miembro del Comité Ejecutivo o del Comité Nacional se requerira
una antigliedad de cinco afos ininterrumpidos de dfiliacién. La antigiiedad
requerida para ser integrante del Consejo Nacional serd de tres afos.
Excepcionalmente, el Consejo Nacional, mediando causa suficiente y con
caracter individual, podra dispensar del requisito de antigiiedad para el
acceso a estos cargos.

6. Los cargos confederales son reelegibles.

Atribuciones de los Organos Confederales

Corresponde a los 6rganos confederales:

a) Fijarla orientaciény lineas generales de actuacién del conjuntode ELAy
velar por su cumplimiento.

b) Coordinar la actuacion y las iniciativas de las organizaciones y resolver
los conflictos que pudieran surgir entre ellas.

c) Establecer y organizar los servicios confederales, garantizando la ade-
cuada cobertura de las necesidades de las organizaciones.

d) Fijary percibir las cuotas de las personas dfiliadas y proceder a su distri-
bucién.

e) Percibir cuantas subvenciones y aportaciones econémicas se reconoz-
can a la Confederacién y sus Organizaciones.

f) Administrar y disponer de los fondos confederales, dotando a las
Organizaciones de los medios precisos para el desarrollo de sus funcio-
nes y para una eficaz accién sindical.

g) Larepresentacion en materias de interés confederal y la negociaciéon de
acuerdos cuyo @Gmbito exceda del de actuacion de las distintas organiza-
ciones.
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h) Establecer el catdlogo de las infracciones y sanciones en que puedan
incurrir las personas dfiliadas.

Incompatibilidades

. La condicién de persona integrante del Consejo Nacional, Comité Nacional,

Comité Ejecutivo, o de los 6rganos directivos de las Federaciones
Profesionales o Uniones Comarcales es incompatible con la pertenencia a
los 6rganos directivos de una agrupacién o partido politico, y con el desem-
peiio de un cargo publico. La mera concurrencia a unas elecciones politicas
supondra sin mas el cese en el cargo sindical. Asimismo esta incompatibili-
dad sera de aplicacién a todas las personas con dedicacién exclusiva a la
accion sindical posibilitada por la via de acumulacién de crédito horario sin-
dical o similar.

Ninguna persona dfiliada a ELA podra utilizar su condicién sindical para
fines electorales, politicos o cualesquiera otros ajenos a la actividad sindi-
cal.

Federaciones Profesionales, Uniones Comarcales y
Secciones Sindicales

Federaci Profesionales v Uni C l

1. Dentro del marco establecido en los presentes Estatutos, las
Federaciones Profesionales Nacionales y las Uniones Comarcales son
organizaciones auténomas, regidas por sus propias normas internas y
dirigidas por sus propios 6rganos. Responderdn de las decisiones adop-
tadas por sus 6rganos respectivos en la esfera de su competencia.

2. Las Federaciones Profesionales y Uniones Comarcales informarén a la
Confederacion de sus programas y planes de actividades y de las deci-
siones de sus 6rganos. Acordardn con la Confederacion las decisiones
cuya repercusion pueda trascender el ambito de la Organizacién res-
pectiva.

3. Los Estatutos y normas internas de las Federaciones Profesionales y
Uniones Comarcales no podrdan estar en desacuerdo con los Estatutos y
reglamentos de la Confederacién ni contradecir decisiones de los 6rga-
nos confederales. Requeriran para su validez el visto bueno del Comité
Nacional.

4. E\ nombramiento y revocacion de las personas responsables por la
Federaciéon o Unién respectiva, precisaran en todos los supuestos el
acuerdo previo del Comité Nacional.



5. Siel Comité Nacional apreciara dificultades graves en el funcionamiento

de una Federacién Profesional o Unién Comarcal o constatara que sus
o6rganos incumplen de forma grave y reiterada los presentes Estatutos,
las normas de la organizacién respectiva o las decisiones de los 6rganos
confederales, adoptard las medidas necesarias para superar la situa-
cién (suspension de 6rganos y acuerdos, nombramiento de gestoras...),
pudiendo incluso convocar el Congreso o cualquier otro 6rgano de la
Federacién o Unién afectada. La adopcién de estas medidas por el
Comité Nacional requerird una mayoria de tres cuartos.

Las decisiones adoptadas por el Comité Nacional en uso de las faculta-
des reconocidas en los tres pdarrafos anteriores podran ser recurridas
ante el Consejo Nacional.

2. Secciones Sindicales

La constitucién, funcionamiento y eleccién de responsables de las Secciones

Sindicales se llevard a cabo cumpliendo los presentes Estatutos y los regla-

mentos para su desarrollo.

EL CONGRESO CONFEDERAL

Composicion

1. ElCongreso Confederal, 6rgano supremo de ELA es la asamblea de repre-

sentantes que se eligen en el seno de las Federaciones Profesionales y

Uniones comarcales. Estard constituido por:

350 delegadas/delegados a eleccién de las Federaciones Profesionales
350 delegadas/delegados a eleccién de las Uniones Comarcales.

El Comité Nacional, teniendo sus integrantes la condicién de delegados y
delegadas con plenitud de derechos.

2. Cada Federacion profesional tendra asignada una cuota inicial de cincuen-

ta personas delegadas y cada Unién comarcal, de dieciséis. El resto de dele-

gados y delegadas que correspondan a cada una de las estructuras, profe-

sional e interprofesional, se asignaran en proporcion a la afiliacién de cada
Federacién profesional y Unién Comarcal.

3. Las distintas Federaciones y Uniones Comarcales garantizardn la eleccién
democratica de las delegadas y los delegados al Congreso.

4. Cada delegado o delegada dispondra de un voto.



5. Aefectos de determinar el nimero de delegados y delegadas atribuibles se
computardan las personas que estén dafiliadas en el momento de convocarse
el Congreso.

Convocatoria del Congreso Ordinario

1. El Congreso se reunird en sesién ordinaria cada cuatro afos, a convocato-
ria del Consejo Nacional. El Consejo Nacional, a propuesta del Comité
Nacional, establecera la fecha y lugar de la celebracién del Congreso con
una antelacién de al menos seis meses.

2. ElReglamento regulara el procedimiento de preparacion y celebraciéon del

Congreso.

Atribuciones del Congreso

El Congreso es el 6rgano en que reside la soberania de la Confederacién. En
particular son atribuciones del Congreso las siguientes:

- Fijar los objetivos, la orientacién general y el programa de ELA.
- Aprobar el informe de gestion del Comité Ejecutivo.
- Elegir al Comité Ejecutivo.

- Aprobar los Estatutos confederales.

Congreso Extraordinario

1. El Congreso podra también reunirse en sesién extraordinaria. La iniciativa
de un Congreso extraordinario debera partir del Comité Nacional, por
mayoria de dos terceras partes de las personas que lo integran, y ser apro-
bada por el Consejo Nacional.

2. Los plazos previstos para el Congreso ordinario podrdén en este caso redu-
cirse, debiendo en todo caso mediar un periodo minimo de un mes entre la
convocatoria y la celebraciéon

3. En el Congreso extraordinario no podrdn tratarse sino los temas expresa-
mente previstos en su convocatoria.

EL CoNSEJO NACIONAL

Composicion
1. El Consejo Nacional es el 6rgano maximo de la Confederacién entre
Congresos. Estar@ compuesto por:

- 80 personas designadas por las Federaciones Profesionales
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- 80 personas designadas por las Uniones Comarcales
- el Comité Nacional

Cada Federacién profesional tendrd garantizada la atribucién de doce
representantes en el Consejo Nacional, y cada Unién Comarcal, la de cuatro.
Elresto de personas integrantes correspondientes a cada una de las estruc-
turas se atribuira de acuerdo con la misma referencia proporcional utiliza-
da para la atribucién de delegados y delegadas al Congreso.

Las Federaciones profesionales y las Uniones Comarcales renovardn sus
representantes en el Consejo Nacional inmediatamente después de cada
Congreso Confederal ordinario.

Excepcionalmente y por motivo suficiente podrén relevar a cualquiera de
sus representantes en un momento distinto.

Las distintas Federaciones y Uniones Comarcales garantizardn la eleccién
democradtica de sus representantes en el Consejo Nacional.

Sesiones

. El Consejo Nacional celebrard un minimo de tres sesiones al aio, a convo-

catoria del Comité Nacional. También se podré reunir a convocatoria de la
mayoria de sus integrantes.

El orden del dia sera fijado por el Comité Nacional y remitido a cada inte-
grante con antelacién suficiente. El Consejo, por mayoria de dos tercios de
sus integrantes, podra decidir tratar temas no incluidos en el Orden del Dia.

Atribuciones del Consejo Nacional

Corresponde al Consejo Nacional:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

Velar por el cumplimiento de la resoluciones congresuales.

Supervisar la actividad del Comité Nacional.

Fijar el importe de la cuota de ELA y establecer los criterios de su distribu-
cién.

Aprobar el Reglamento de funcionamiento y el Reglamento de la Caja de
Resistencia.

Aprobar el presupuesto confederal.

Aprobar el balance anual presentado por el o la Tesorera Confederal.

Convocar el Congreso Confederal.

Aprobar el Reglamento sobre constitucion, funcionamiento y eleccién de
responsables de las Secciones Sindicales.



)]

k)

Aprobar el Reglamento disciplinario que incluya la calificacién de las faltas
y sus correspondientes sanciones en orden a su gravedad.

Aprobar el reglamento de los servicios juridicos y similares por razén de su
ambito confederal.

Cuantas otras competencias le sean atribuidas en los presentes estatutos.

EL CoMITE NACIONAL

Composicion

. Ladirecciéndela Confederacién, en elmarco de los presentes Estatutosy de

acuerdo con las directrices del Congreso y del Consejo Nacional, es compe-
tencia del Comité Nacional.

El Comité Nacional estard compuesto por:

- 12 personas cuyo nombramiento corresponde a las Federaciones
Profesionales

- 12 personas cuyo nombramiento corresponde a las Uniones
Comarcales.

- El Comité Ejecutivo.

. Cada Federacion Profesional tendra derecho a tres representantes en el

Comité Nacional.

Cada Unién Comarcal tendrd derecho a un o una representante en el Comité
Nacional.

. Las personas representantes de las Federaciones Profesionales y Uniones

Comarcales serdn designadas y revocadas por las Organizaciones respec-
tivas de acuerdo con sus propias normas internas sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 10.1.4 de los presentes Estatutos.

Las distintas Federaciones y Uniones Comarcales garantizaran la eleccién
democratica de sus representantes en el Comité Nacional.

Sesiones

. El Comité Nacional mantendrd como regla general una periodicidad de dos

reuniones mensuales. La convocatoria corresponderd al Comité Ejecutivo,
pudiendo también partir del propio Comité Nacional a iniciativa de una ter-
cera parte de sus integrantes.

El orden del dia vendrd fijado en la convocatoria, pudiendo no obstante tra-
tarse otros temas cuando asi lo decida el propio Comité Nacional.

11
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Comisiones

El Comité Nacional podra constituir las comisiones que juzgue conveniente.

EL ComITE EJECUTIVO

Composicion y eleccion

1. El Comité Ejecutivo estara formado por doce personas. Se preveen los car-
gos de Secretario o Secretaria General, Secretario o Secretaria General
Adjunta y Tesorero o Tesorera Confederal. El resto de las personas que
componen el Comité Ejecutivo tendran la denominacién de Secretarios o
Secretarias Nacionales.

2. El Comité Ejecutivo sera elegido por el Congreso a propuesta del Comité
Nacional.

3. La candidatura propuesta por el Comité Nacional debera comprender los
doce puestos a cubrir, con indicacién de la responsabilidad para la que se
proponga a cada candidato o candidata. La propuesta de proveer o no el
cargo de Secretario o Secretaria General Adjunta queda a la decisién del
Comité Nacional.

4. Lavotacion de la candidatura al Comité Ejecutivo sera global. Si en una pri-
mera votacion el bloque propuesto no obtiene la mayoria absoluta, es decir,
el voto favorable de mas de la mitad de las personas delegadas acredita-
das, se procedera a la votacién sobre cada persona candidata, a no ser que
el Comité Nacional opte por proponer al Congreso un nuevo bloque.

5. Sienlavotaciénindividualizada alguna de las personas candidatas no llega
a obtener mayoria absoluta, el Comité Nacional deberd proponer al
Congreso una persona distinta como candidata.

6. No obstante, si el Comité Nacional entiende que el rechazo parcial de su
propuesta modifica sustancialmente esta, estard facultado para retirar la
totalidad de la candidatura y proponer al Congreso una nueva candidatura
global.

Funciones

La gestién ordinaria de la Confederacién y la direccién de los servicios confe-
derales es competencia colegiada del Comité Ejecutivo, en el marco de las res-
ponsabilidades asignadas por el Congreso. Es el 6rgano competente para deci-
dir lainterposicién de reclamaciones y recursos en via administrativa y judicial.



Vacantes y sustituciones

1. Las vacantes que en el periodo intercongresual se produzcan en el Comité
Ejecutivo seran provistas por el Consejo Nacional, a propuesta del Comité
Nacional.

2. Sera también competencia del Consejo Nacional la modificacién, a pro-
puesta del Comité Nacional, de la responsabilidad asignada en el Congreso
a una de las personas que integran el Comité Ejecutivo.

3. El Comité Nacional, mediando causa grave y por mayoria de tres cuartas
partes de las personas que lo componen, estard facultado para proponer al
Consejo Nacional el cese de una de las personas integrantes del Comité
Ejecutivo, pudiendo entre tanto suspenderla cautelarmente de sus funcio-
nes. El Consejo Nacional, por mayoria de dos tercios de sus integrantes,
acordard el cese o la confirmacién de dicha persona perteneciente al
Comité Ejecutivo.

Sesiones

El Comité Ejecutivo se reunir@ semanalmente, como norma general.

Representacion de la Confederacion

1. La representacion de la Confederacién en toda clase de actos y contratos
con terceras personas y el otorgamiento de poderes son competencia del
Secretario o Secretaria General, que podra delegar ambas facultades(tanto
la representaciéon como el otorgamiento de poderes) en la persona de cual-
quier integrante del Comité Ejecutivo con la aprobacién de este 6rgano.

2. LaoelTesorero confederal dispondra de los fondos necesarios para la ges-
tion ordinaria. Anualmente el Comité Nacional, a propuesta del Comité
Ejecutivo establecerd los limites y condiciones de disposicién de fondos por
la o el Tesorero confederal.

3. Los actos de disposiciéon sobre inmuebles requeriran el acuerdo del Comité

Ejecutivo.

Afiliacion internacional

ELA es miembro de las Confederaciones internacionales siguientes:
- Confederacién Mundial del Trabajo (CMT).

- Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL).

- Confederacién Europea de Sindicatos (CES).
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Financiacion

Los recursos econémicos de la Confederacion estaran constituidos por:

a) Las cotizaciones de los dfiliados y las dfiliadas.
b) subvenciones, donacionesy legados que se le puedan reconocer.

c) El producto de la enajenacién de bienes y prestacion de servicios, asi
como los rendimientos patrimoniales que se obtengan.

d) Cualesquiera otros ingresos que pudieran obtenerse.

La Cuota Confederal

. El Consejo Nacional podrid fijar distintos tipos de cuota en funcién de las cir-

cunstancias de las personas afiliadas. La cuantia de cada tipo de cuota seréa
filada anualmente por el Consejo Nacional.

. Elimpago de la cuota supondrda la baja del dfiliado o dfiliada en los plazos y

condiciones que se fijen en el reglamento de funcionamiento.

El Presupuesto Confederal

. A propuesta del Comité Ejecutivo, el Comité Nacional aprobara el proyecto

de presupuesto anual que serd sometido a la aprobacién del Consejo
Nacional.

. El Tesorero o Tesorera informara trimestralmente al Comité Nacional del

estado de cuentas de la Confederaciéon. Anualmente el balance confederal
serd sometido a la aprobacién del Consejo Nacional.

. ElConsejo Nacional podra arbitrar las medidas que juzgue necesarias para

verificar la informacioén contenida en el balance confederal.

. El Consejo Nacional, en la primera reunién tras un Congreso ordinario,

nombrard una Comisién de control financiero compuesta por cuatro perso-
nas, dos elegidas entre las personas propuestas por las Federaciones pro-
fesionales y dos entre las propuestas por las Uniones Comarcales.

. La Comisién de control financiero tendra acceso a toda la documentacion e

informacion. Verificara la contabilidad confederal y presentara al Consejo
Nacional un informe anual.

. Elinforme anual de la comisién de control financiero y la aprobacién por el

Consejo Nacional de balance anual exime de toda responsabilidad admi-
nistrativa y financiera al Tesorero o Tesorera Confederal y al Comité
Ejecutivo.



Conflictos entre organizaciones

El Comité Nacional estara facultado para resolver los conflictos de cualquier
tipo que puedan surgir entre las organizaciones que integran la Confederacion.
La decisién del Comité Nacional podra ser recurrida al Consejo Nacional en el
plazo de un mes.

Reglamento

El Consejo Nacional, a propuesta del Comité Nacional, aprobard un reglamen-
to que desarrolle los presentes Estatutos.

Situaciones imprevistas

Las situaciones cuya resolucién no estuviera contemplada en los presentes
Estatutos ni en los reglamentos serdn resueltas por el Comité Nacional, pudien-
do dicha decision ser recurrida ante el Consejo Nacional en el plazo de un mes.

Reforma de los Estatutos

—h

. Lareforma de los Estatutos Confederales es competencia del Congreso.

2. Laspropuestas de modificacion deberan partir del Comité Nacional, poruna
mayoria de tres cuartos de las personas que lo integran, y requerira en el
Congreso una mayoria de dos tercios de los votos emitidos.

3. Lapropuesta de modificacién estatutaria debera ser conocida por los dele-
gados y delegadas al menos un mes antes del inicio del Congreso.

Fusion de Organizaciones

1. Cuando dos o mas Federaciones Profesionales Nacionales lo estimen opor-
tuno, podrdan proponer al Consejo Nacional su fusién en una sola. Esta pro-
puesta deberda venir avalada por, al menos, 2/3 del Comité Federal de cada
una de las Federaciones reunidas separadamente en reunién convocada a
tal efecto. El Consejo Nacional deberd ratificar esta decision mediante
acuerdo mayoritario, en cuyo caso la fusién se realizard en sendos congre-
sos segun los términos y plazos acordados entre las estructuras federativas
implicadas. El mismo procedimiento se sequird para el caso de que sean dos
o mas Uniones Comarcales las que estimen oportuna la fusién, en cuyo caso
la propuesta debera venir avalada por, al menos, 2/3 del Consejo
Comarcal de cada una de las Uniones Comarcales reunidas separadamen-
te en reunién convocada a tal efecto.

2. ElConsejo Nacional, a propuesta del Comité Nacional, podra también pro-
poner la fusién de dos o mas Federaciones Profesionales Nacionales en una
sola, o la segregacién de sectores correspondientes a una Federaciéon
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Nacional para su encuadramiento en otra distinta. El mismo procedimiento
se sequird para el caso de que proponga la fusién de dos o mas Uniones
comarcales en una sola, o la segregacién de alguna parte de ellas para su
encuadramiento en otra distinta. En este caso deberd sequir el siguiente
procedimiento:

a) El Comité Nacional, previa discusién con las Federaciones o Uniones
Comarcales afectadas, elaborara una propuesta, mediante acuerdo de
2/3 de sus integrantes, de la nueva estructura.

b) Esta propuesta deberdsometerse adiscusion del Comité Federal de cada
una de las Federaciones Profesionales afectadas o del Consejo Comarcal
de cada una de las Uniones Comarcales afectadas que, en reunién
expresamente convocada a tal efecto, deberd pronunciarse sobre la
misma.

c) El acuerdo alcanzado debera remitirse al Comité Nacional al objeto de
que lo tenga en consideracion para elaborar la propuesta definitiva, que
debera ser presentada al Consejo Nacional.

d) El Consejo Nacional tomara la decisién definitiva mediante acuerdo de
2/3 de sus integrantes en su reunién convocada con orden del dia previo
en el cual conste tal proposicién, junto con las consideraciones de las
Federaciones o Uniones Comarcales afectadas. Una vez adoptada la
decisién por el Consejo nacional, el Comité Ejecutivo pondrd en marcha
los mecanismos necesarios para su efectivo cumplimiento.

Disolucién

. La disolucién de ELA sera en su caso decidida por un Congreso Confederal

expresamente convocado al efecto. La convocatoria del Congreso en el que
se debata la disolucién deberd ser propuesta al Consejo Nacional por el
Comité Nacional, por mayoria de tres cuartas partes de las personas que lo
integran.

. Ladecision de disolucién requerird una mayoria de tres cuartos de los votos

emitidos, siempre que represente al menos dos tercios de los mandatos
existentes.

. El Congreso que acuerde la disoluciéon determinara el destino del patrimo-

nio.



CONGRESO CONFEDERAL EXTRAORDINARIO

Reforma de Estatutos

MODIFICACIONES PARA ADAPTAR LOS ESTATUTOS AL ARTICULO 4 LOLS
Y POSIBILITAR SU DEFINITIVO REGISTRO EN LA
OFICINA PUBLICA DE DEPOSITO DE ESTATUTOS

A) ANADIR UN APARTADO L) EN EL ARTIcULO 17 DE LOS ESTATUTOS:

Articulo 17 Atribuciones del Consejo Nacional

) Aprobar el Reglamento que requle el acceso de los afiliados y afiliadas a
los estados de ingresos y gastos y al balance general.

B) ANADIR UN APARTADO 7 EN EL ARTIcULO 29 DE LOS ESTATUTOS:

Articulo 29 El Presupuesto Confederal

7. Seinformara periédicamente a los dfiliados y afiliadas de los presupues-
tos y cuentas anuales de ELA, al menos en sus elementos basicos, dando
a esta informacién la maxima difusion, a través de las publicaciones del
Sindicato.

C) ANADIR UN APARTADO 2 EN EL ARTICULO 25 DE LOS ESTATUTOS:

Articulo 25 Representacion de la Confederacion

2. El Secretario o Secretaria general podrd delegar y revocar en las
Federaciones Profesionales y Uniones Comarcales las facultades reco-
nocidas en el apartado 1, siempre en el ambito de actuacién de dichas
organizaciones y conforme a lo establecido en los Estatutos de las
Federaciones Profesionales y Reglamentos de las Uniones Comarcales. A
través de reglamento de desarrollo se podrd reqular la formay el alcan-
ce de la delegacién y revocacion de funciones.

Anexo a Estatutos

Se faculta al Comité Nacional para introducir en los Estatutos confederales,
unica y exclusivamente, las modificaciones estrictamente necesarias para
su definitivo registro en la oficina publica de depésito de estatutos.



