gizalan

Duracion

20 horas.: 4 horas x 5 dias seqguidos.

Horario:
De 9:30 a 13:30 horas

Programa del curso:
- Gestion positiva de la energia
- Planificacion de la OPE
- Preparacion psicotecnia
- Pruebas de personalidad
- Dinamica de grupo
- Entrevistas personales

Calendario

Donostia

De 31/03/2014 a 04/04/2014
Bilbao

De 07/04/2014 a 11/04/2014
Gasteiz

De o5/05/2014 a 09/05/2014

Incribirse en UNED Bergara
http://www.uned.es/ca-bergara/
(Departamento de Seguridad
>> OPE 2014)

o enviando un correo electronico a
csoriano@bergara.uned.es

Iraupena:
20 ordu: 4 ordu x 5§ egun jarraian.

Ordutegia:
9:30etatik 13:30etara

Kurtsoaren programa:
- Energiaren kudeaketa positiboa
- EPEaren planifikazioa
- Psikotekniaren prestaketa
- Nortasun frogak
- Taldeko dinamika
- Elkarrizketa pertsonala

Egutegia

Donostia

2014/03/31-tik 2014/04/04-€era
Bilbao

2014/04/07-tik 2014/04/11-€era
Gasteiz

2014/05/05-tik 2014/05/09-era

Izenematea UNED Bergaran
http://www.uned.es/ca-bergara/
(Segurtasun saila >> EPE 2014)

edo csoriano@bergara.uned.es
helbidera eposta bat bidaliz

BERGARA

MANU
ROBLES-ARANGIZ
INSTITUTUA




Afiliazio orria
Hoja de afiliacion

EUSKAL SINDIKATUA o
www.ela-sindikatua.org

l.abizepa: NANEIZ:
1° apellido DNI/NIE

2 ahizena: Emakumezkoa / Mujer [ ]
ﬂpém’7’7’7’7’7’7’7’7’7’7’7’7’7’7’ Gizonezkoa / Hombre I:l

lzepa . Lantokia:
Nombre Empresa

Jaioteguna: Enpresaren G.S.ko zenbakia: 1V Seg, Social dela empresa
Fecha nacimiento

laiotze herrialdea: Helbidea:
Lugar de nacimiento Domicilio

Helbidea: . Herti@:
Direccién Localidad

Hervi@: Lanbidea:
Localidad Profesion

Herrialdea: = PK Kategoria
Provincia C.p Categoria

Telefonoa ~_  _ _ ~_ _ _  Mugikorra: = Lan-hitzarmepa
Teléfono Mavil Convenio

E-posta: . e
E-mail

N° IBAN (Cuenta bancaria):

Data / fecha Sinadura / Firma
Sindikatuak
betetzeko Kuota mota: Arduraduna:
Arellenar Tipo de cuota Responsable

por el sindicato

Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,
datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacién de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,
que se conservaran en el mismo con caracter confidencial.

Tales datos serén tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion ante este Sindicato.



