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A COMISARIA SESTAO/201 1
RESOLUCION DEL ILMO. SR. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, POR
LA QUE SE APRUEBA Y HACE PUBLICA CONVOCATORIA DE
SELECCION DE MIEMBROS DE LA ERTZAINTZA PARA LA REALIZACION,
EN COMISION DE SERVICIOS, DE CARACTER VOLUNTARIO, DE
FUNCIONES DE LA CATEGORIA DE AGENTE DE LA ESCALA BASICA,
CON ESPECIALIDAD CICG1, EN LA UNIDAD COMISARIA DE SESTAO.

Dadas las necesidades de personal urgentes e inaplazables surgidas en
la Unidad Comisaria de Sestao, se hace preciso efectuar convocatoria publica,
para la provision en régimen de comision de servicios, de caracter transitorio y
voluntario, a funciones de Agente de Investigacion. Si bien por Resolucién de
esta Direccion de 1 de marzo de 2007 se regula el procedimiento para la
provisién transitoria, en régimen de comisién de servicios, de puestos de
trabajo de superior categoria o diferente especialidad en las distintas Unidades
de la Ertzaintza, en su Resuelvo Primero, apartado 4, se prevé la posibilidad de
que se pueda optar por una convocatoria de comisiones de servicio especifica,
supuestos en los que se estara a lo dispuesto en esa convocatoria.

Por tanto, por la presente se trata de proveer a las necesidades de
dotacion de personal pero, en todo caso, teniendo en cuenta que se producira
desplazamiento de personal, disponiendo lo adecuado a garantizar la minima
afectacion posible a otras Unidades, Servicios, ambitos funcionales, etc., con el
objeto de garantizar la optima prestacion del servicio publico en toda la
estructura.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 72 de la Ley 4/1992, de Policia
del Pais Vasco, 26 del Decreto 388/1998, por el que se aprueba el reglamento de
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policia del Pais
Vasco; y demas legislacion vigente aplicable, y en virtud de las competencias
que me confiere el articulo 16 del Decreto 471/2009, por el que se establece la
ggg;:zcé%a organica y funcional del Departamento de Interior, modificado por el Decreto

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y hacer publica convocatoria de procedimiento de
seleccion de miembros de la Ertzaintza para conferir seis (6) comisiones de
servicios, de caracter voluntario, para la realizacién de las funciones de Agente
de la Escala Bésica, especialidad CICG1, en la Unidad Comisaria de Sestao y
que se detallaran en la presente, de acuerdo con las siguientes
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PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto regular un procedimiento de
seleccion de miembros de la Ertzaintza para conferir comisién de servicios a
funciones de Agente de la Escala Basica, con especialidad CICG1, de Ia
Unidad Comisaria de Sestao, asignadas especificamente al puesto de trabajo
identificado con el cédigo 23109.

SEGUNDA.- Requisitos de participacion

1.- Podran tomar parte en Ia presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera de la Ertzaintza en situacion administrativa de
servicio activo, con categoria de Agente de la Escala Basica, con especialidad
CICG1.

2.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberan

reunir todos los requisitos exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. :

TERCERA.- Plazo de presentacion de solicitudes

] [

1.- Los/as miembros de la Ertzaintza que deseen participar en la
presente convocatoria deberan cumplimentar la hoja de solicitud que figura en
Anexo | a la presente Resolucion y presentarla al Jefe de Centro-Recursos
Humanos de su respectiva Unidad.

2.- La Administracién comprobard de oficio el cumplimiento de los
requisitos relativos a la situacion administrativa, categoria y especialidad de los
aspirantes.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizara el proximo 2 de
enero de 2012, éste ‘incluido.

4.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de solicitudes las
instancias formuladas seran vinculantes para los solicitantes.

3]
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5.- La participacién en este procedimiento selectivo es voluntaria y por
tanto, no generara derechos de ninguin tipo para los aspirantes.

CUARTA.- Criterios de adjudicacién

1.- Para la asignacién de las comisiones de servicio los solicitantes
seran relacionados por orden de mayor a menor tiempo de servicios prestados
desde la fecha de ingreso en la categoria ostentada (Agente de la Escala
Basica), dirimiéndose los posibles empates en atencién a la calificacion
obtenida en el procedimiento de ingreso en la respectiva categoria.

2.- Si por aplicacién del criterio de adjudicacién sefalado, resultaran
adjudicatarios de comisién de servicios mas de dos (2) aspirantes destinados
en una misma Unidad de las Comisarias de las tres capitales, a partir del
tercero seran preteridos los aspirantes en quienes concurran esas mismas
circunstancias, pasando el turno de asignacién a aquellos que, segun el orden
de prelacién pertenezcan a otra Unidad diferente. La misma regla sera
aplicable para el resto de Unidades, con el limite de un (1) adjudicatario.

3.- De no encontrarse candidatos/as adecuados/as a las funciones o que
no cumplan los requisitos de participacion exigidos, la convocatoria podra ser
declarada desierta.

QUINTA.- Régimen de las comisiones de servicio '

1.- Los funcionarios a quienes se confiera comision de servicios
percibiran las retribuciones bésicas correspondientes a su categoria y las
complementarias equivalentes a las asignadas al puesto de trabajo 23109.

2.- Las comisiones de servicio que se confieran son de carcter
voluntario, por lo que no generaran indemnizacién alguna.

) 3.- Las comisiones de servicio se conferiran con efectos a la fecha que

expresamente se sefiale en la Resolucion por la que se resuelva la presente
convocatoria, pudiendo ser revocadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 72 de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco, discrecionalmente por el
érgano que las confiera.
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SEXTA.- Publicacién y proteccion de datos

1.- La identificacion de los/as aspirantes en este procedimiento selectivo
se realizara mediante el nimero profesional.

2.- La publicacion de cualquier listado de aspirantes se realizara en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo de la Ertzaintza.

3.- En la gestion del procedimiento, el tratamiento de los datos
personales se realizara en el fichero de Gestion Integrada de Personal de la
Direccion de Recursos Humanos, que es el organo administrativo responsable
del fichero.

Los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicidn en
relacion a los datos de caracter personal, podran ejercitarse mediante escrito
dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, cuya sede central se encuentra
en Larrauri Mendotxe Bidea, 18 — 48950- Erandio (Bizkaia).

Todos los datos resultantes de este procedimiento se integraran en el
fichero senalado anteriormente, con el fin de poder dar debido cumplimiento a
lo previsto en la normativa vigente aplicable a este proceso selectivo.

SEPTIMA.- Recursos

’

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma podran los/as interesados/as interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes desde su publicacion ante la Viceconsejera de Administracion y
Servicios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 26 de noviembre,

Mo
En Erandio, a 21°de diciembre de 2011
EPSKO JAURLFT
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el fian T
Fdo.: José Mitja-ECHEGARAY FERNANDEZ,
DIRECTOR DE RECLIRSOS HUMANOS.
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il ESKAERAJSOLICITUD
533’ Lanbide-zenbaki hau duen Ertzaintzako funtzionarioak:
§§ 3 El funcionario perteneciente a la Ertzaintza con N°
1] ] Profesional:
fil
5 g’ Abizenak eta izena:
gi §§ .............................................................................................................................
i_ 23 Apaeliidos y Nombre:
g §§ ........................................................................................................................
gug 4
g 5 4 Categoria/Kategoria ............ovvueeenrerennens
3
ggt ONDOKOA ESKATZEN DU / SOLICITA
gég Behin-behineko zerbitzu eginkizun eran, Oinarrizko Eskalako Agente lanpostuari,
gn Sestaoko Komisaldegiko Unitatean, emandako zereginak betetzeko deialdian (2011eko
gs abenduaren 21eko ebazpenez deitua) onartua izatea.
Ei Ser admitido a la convocatoria de procedimiento de selaccién de miembros de la
§ § } Ertzaintza para realizar, en comision de servicios, funciones de Agente de la
Sg Escala Bésica en la Unidad Comisarla de Sestao, efectuada por Resolucién de
4 g ] fecha 21 de diciembre de 2011. .
1 ¢ ] [}
g,, En a de de 2011.
. gg‘
} 1 si[ ........................ n, 2011eko (a)ren {e)an.
153 :
i §_ ADMINISTRAZIOAREN
g SARRERA ZIGILUA
H § SELLO DE ENTRADA EN
g LA ADMINISTRACION
1 E Sin/ Fdo:
i
3
g; gi GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARI JAUN TXIT.- ARGIAILMO. SR.
? E DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS




