ORDEN FORAL xx/2021, de xx de xxxx, del Consejero de
Educacidn, por la que se regula la configuracidn,
ordenacidén y gestidn de las relaciones de aspirantes al
desempefioc de puestos de inspectores accidentales al
servicio del Departamento de Educacidén del Gobierno de

Navarra.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
recoge, en su titulo VII, la inspeccidén del sistema
educativo. Concretamente, el capitulo II del mencionado
titulo, regula aspectos relativos a las funciones,
atribuciones y organizacidén de la inspeccidn educativa.
Asimismo, la disposicidédn adicional décima de la mencionada
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, cuya redaccidén ha sido
modificada recientemente por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, regula los requisitos para el acceso al

Cuerpo de Inspectores de Educacidn.

El Decreto Foral 80/2008, de 30 de junio, por el que
se regula la organizacién y funcionamiento de la
Inspeccidén Educativa del Departamento de Educacidn,
establece, conforme a la normativa basica estatal vigente,
el sistema de acceso y provisidn de puestos de trabajo en
el Cuerpo de Inspectores de Educacién en la Comunidad

Foral de Navarra.

La disposicién adicional tercera del precitado
Decreto Foral 80/2008, de 30 de junio, regula la provisidn
con caracter temporal de puestos de trabajo de inspector,
disponiendo que las vacantes de la plantilla del Cuerpo de
Inspectores de Educacidén se cubrirdn de manera temporal

con funcionarios docentes, en comisidén de servicios,



atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Estos funcionarios docentes deberdn reunir
los requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacién. En todo caso, la adjudicacién de
estos puestos de trabajo wvacantes habra de realizarse
prioritariamente a los aspirantes que hayan aprobado la
fase de oposicidn del dGltimo proceso selectivo y no hayan
obtenido plaza, de acuerdo con los perfiles profesionales

y lingliisticos que se necesiten en el Servicio.

La Orden Foral 35/2013, de 23 de abril, del Consejero
de Educacidn, por la que se aprueban las normas de gestidn
de las relaciones de aspirantes al desempefio con caracter
temporal de puestos de trabajo de inspector de educaciédn,
adscritos al Departamento de Educacidén, normativa hasta
ahora vigente en cuanto a provisidn temporal de puestos de
trabajo de Inspector de Educacidén, plantea la conveniencia
de ordenar los diferentes sistemas de seleccidédn de
personal temporal posibles, de modo que la provisidén de
estos puestos de trabajo se realice con la agilidad que

requieren las necesidades del servicio.

La presente iniciativa normativa, que sustituye a la
citada Orden Foral 35/2013, de 23 de abril, del Consejero
de Educacidén pretende modificar y adaptar el proceso de
seleccidén de aspirantes a las necesidades actuales del
Servicio de Inspeccidn Educativa en aras de garantizar una

mayor operatividad y eficiencia.

El texto de la presente orden foral se estructura en
veinte articulos, distribuidos en cuatro capitulos, una
disposicidén adicional uUnica, una disposicidén transitoria
Uunica, una disposicidn derogatoria uUnica y una disposicidn

final Unica.



En el capitulo I, bajo la rubrica de “Disposiciones
de caréacter general”, se seflala el objeto de la presente
orden foral, asi como aspectos relativos a la
configuracién de las listas de aspirantes y principios de
selecciédn, completando el capitulo <con un articulo
dedicado al régimen de desempefio de los puestos de

trabajo.

El capitulo II concreta los diferentes procedimientos
de constitucidén de 1listas de aspirantes, estableciendo,
asimismo, el orden de prioridad entre las mismas. De igual
modo, y de manera excepcional, establece la posibilidad de
efectuar designaciones singulares cuando razones de
probada urgencia debidamente justificadas asi 1o
exigieran, y siempre que no hubiera aspirantes disponibles
en las diferentes listas referenciadas en dicho capitulo

IT.

El capitulo III regula el proceso de participaciédn
en convocatorias especificas, recogiendo aspectos
relativos al 1inicio del proceso, requisitos de 1las
personas aspirantes, solicitudes de participacidén vy
documentacidén a presentar y relaciones provisionales vy
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo,
dispone aspectos relativos a los &érganos de seleccidn,
procedimiento de seleccidén vy resolucidédn provisional vy

definitiva de las convocatorias especificas.

En el capitulo IV se regulan todos aquellos aspectos
relativos a la gestidén de las relaciones de aspirantes al
desempefio temporal de puestos de trabajo de inspectores

accidentales.

La presente orden foral contiene una disposicidn

transitoria Unica relativa a las listas actualmente



existentes vy una disposicidédn derogatoria tUnica de la

normativa que se venia aplicando.

Termina la presente orden foral con una disposicién
final en la que se hace referencia a su entrada en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de Navarra.

Por todo ello, en virtud de las facultades atribuidas
por el articulo 41.1 g) de la Ley Foral 14/2004, de 3 de
diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o

Presidente,

ORDENO:

caPITULO T

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto.

La presente orden foral tiene por objeto regular 1la
configuracidén, ordenacidén y gestidn de las relaciones de
aspirantes al desempefio de puestos de inspectores
accidentales al servicio del Departamento de Educacidn del

Gobierno de Navarra.

Articulo 2. Configuracién de las listas de aspirantes

y principios de seleccidn.

1. E1 Departamento de Educacidén podra constituir
listas de aspirantes al desempefio de puestos de
inspectores accidentales para desempefiar la cobertura, con
caradcter temporal, de las necesidades surgidas en el
ambito del Servicio de Inspeccidn Educativa, asli como para
llevar a cabo sustituciones de las personas titulares de

los puestos de trabajo cuando resultara procedente.



2. La seleccidén se realizard de acuerdo con 1los
procedimientos previstos en la presente orden foral, los
cuales deberadn posibilitar, en todo caso, la méxima

eficacia y agilidad en la contratacién.

Articulo 3. Régimen de desemperio de los puestos de

trabajo.

El desempefio temporal de los puestos de trabajo de
inspectores accidentales al servicio del Departamento de
Educacidén del Gobierno de Navarra se realizard en régimen

de comisidén de servicios.

cAPITULO IT

Procedimientos de constitucidédn y ordenacidén de listas de

aspirantes

Articulo 4. Procedimientos de constitucidn de listas

y orden de prioridad entre las mismas.

1. Las listas de aspirantes al desempefio de puestos
de trabajo de inspectores accidentales que, en su caso,
pudieran ser constituidas por el Departamento de
Educacidén, se desdoblaréan, atendiendo a su correspondiente

idioma, en listas en castellano y listas en euskera.

2. Las diferentes listas de aspirantes constituidas
en cada idioma se adecuaradn al siguiente orden de

prioridad:

a) Lista de personas aprobadas sin plaza, integrada
por aquellas personas que, habiendo superado la fase de
oposicidén al cuerpo de Inspectores de Educacidén al
servicio de la Administracidédn de 1la Comunidad Foral de
Navarra, no hubieran superado el procedimiento selectivo

de acceso.



b) Listas de aspirantes constituidas mediante

convocatoria especifica.

3. Las diferentes 1listas seran aprobadas mediante
resolucién de la Direccidén del Servicio de Seleccidn vy
Provisidn de Personal Docente del Departamento de

Educacién.

Articulo 5. Listas de personas aprobadas sin plaza.

1. Las listas de personas aprobadas sin plaza estaran
constituidas por las personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidén de una convocatoria
celebrada por el Departamento de Educacidén para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacidén al servicio de 1la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, no

hubieran obtenido plaza.

2. En cada una de las listas de personas aprobadas
sin plaza, las personas se ordenaran, dentro de la
relacidén correspondiente a cada idioma, por la puntuacidn
obtenida mediante la suma ponderada de las fases de
oposicién y concurso, conforme a lo regulado en las bases

de la convocatoria de acceso de la que procedieran.

3. Las listas de ©personas aprobadas sin plaza
constituidas en virtud del presente articulo se ordenaran
entre ellas segun la fecha de convocatoria del
correspondiente procedimiento de acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacidén al servicio de la Administraciédn
de la Comunidad Foral de Navarra, teniendo prioridad una
lista sobre otra si la mencionada fecha de convocatoria

fuera posterior.



Articulo 6. Listas de aspirantes constituidas

mediante convocatoria especifica.

1. A propuesta motivada del Servicio de Inspeccidn
Educativa, el Departamento de Educacidn aprobaré
convocatorias especificas para la captacidén de nuevas
personas aspirantes al desempefio, con cardcter temporal,

de puestos de inspectores accidentales de Educacidn.

2. La primera convocatoria se llevard a cabo durante
el curso académico en el que se resuelva el Ultimo proceso
selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educaciédn
al servicio de la Administracidén de la Comunidad Foral de
Navarra. Esta lista se denominarda, a los efectos de 1la

presente orden foral, lista especifica primera.

3. La publicacidén de la 1lista especifica primera
derogard todas las listas de convocatorias especificas
anteriores 'y vigentes hasta ese momento 'y tendra
preferencia sobre las listas gque se describen en los

apartados siguientes.

4. A partir de la constitucidén de la lista especifica
primera, el Departamento de Educacién, en funcidn de las
necesidades del Servicio de Inspeccidén Educativa, y en
previsién de que pudieran agotarse los aspirantes,
aprobard, a propuesta motivada del mencionado Servicio de
Inspeccidén Educativa, nuevas convocatorias especificas,
que en ningun caso derogaran las listas especificas

previas vigentes.

5. Las nuevas listas especificas a las que se refiere
el apartado anterior se ordenaradn de manera sucesiva vy
correlativa a la correspondiente lista especifica primera,

segun la fecha de la correspondiente convocatoria



especifica, teniendo prioridad una lista sobre otra si la

mencionada fecha de convocatoria fuera anterior.

6. En cada una de las listas que pudieran
constituirse por aplicacidén de lo recogido en el presente
articulo, las personas se ordenaréan, dentro de la relacidn
correspondiente a cada idioma, por la puntuacidén total

obtenida en la correspondiente convocatoria especifica.

7. La vigencia de la lista especifica primera y de
las listas que, en su caso, pudieran haberse constituido
por aplicacién de 1lo establecido en el apartado 4 del
presente articulo, se prolongard hasta la aprobacidén de la
nueva lista especifica primera a que se hace referencia en

el apartado 2 de este articulo.

Articulo 7. Designaciones singulares.

1. Excepcionalmente, cuando razones de probada
urgencia debidamente Jjustificadas asi 1lo exigieran, vy
siempre que no hubiera aspirantes disponibles en las
listas referenciadas en el articulo 4 de la presente orden
foral, las necesidades de provisidén de puestos de trabajo
de 1inspectores accidentales de Educacidén podran ser
cubiertas, con caracter temporal, mediante designaciones
singulares, con las personas mas indicadas en funcidn de
su adaptacidén al perfil del puesto de trabajo que se
tratara de cubrir y que cumplieran con los requisitos

establecidos en el articulo 9 de la presente orden foral.

2. Dichas designaciones singulares tendran una
duracidén inicial hasta la finalizacidén del curso escolar
en el que se inicien, siendo prorrogables, por una sola

vez, al curso siguiente.

3. La designacidén singular de un Inspector accidental

conllevard la obligacidén de aprobar una convocatoria de



las previstas en el articulo 6 durante el periodo en el
que se desarrolle la designacidén, salvo en el supuesto de
que en ese mismo periodo se esté desarrollando una
convocatoria de acceso al Cuerpo de Inspectores de

Educacién.

CAPITULO III

Proceso de participacidn en convocatorias especificas

Articulo 8. Tnicio del proceso.

El proceso de participacidn en convocatorias
especificas se iniciard mediante resolucidén de la
Direccidédn del Servicio de Seleccidén y Provisidén de
Personal Docente del Departamento de Educacidén, por la que
se apruebe la correspondiente convocatoria para la
constitucién de una lista de aspirantes para la provisidn
temporal, en régimen de comisidén de servicios, de puestos
de trabajo de inspectores accidentales de Educacidédn que se
precisen en el Servicio de Inspeccidédn Educativa, la cual
concretard los plazos, fechas y oportunas instrucciones de

la correspondiente convocatoria especifica.

Articulo 9. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas aspirantes que participen en las
convocatorias especificas de pruebas selectivas, para ser
admitidas a las mismas, deberan reunir 1los siguientes

requisitos:

a) Requisitos generales:

- Ser personas funcionarias docentes adscritas
organicamente al Departamento de Educacidén del
Gobierno de Navarra.

- Encontrarse en situacidén de servicio activo,

servicios especiales o excedencia especial.



- Estar en posesién del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de
Grado correspondiente, o titulo equivalente.

- Acreditar una antigliedad minima de ocho afos,
como funcionario de carrera, en alguno de 1los
Cuerpos que integran la funcidn publica docente, y
una experiencia docente de igual duracién.

- No formar parte de otras relaciones prioritarias
del mismo idioma, conforme a lo establecido en el
articulo 4 de la presente orden foral.

- No haber sido objeto de sancidén disciplinaria.

b) Requisitos especificos para optar a las plazas de
inspectores accidentales de Educacidén (euskera): ademas de
reunir los requisitos generales, las personas aspirantes
deberdn estar en posesidén del titulo EGA (Euskara Gaitasun

Agiria) o titulos declarados equivalentes.

2. Todas las condiciones y requisitos relacionados en
el apartado anterior deberdn poseerse en la fecha en que
finalice el correspondiente plazo de presentacidn de
solicitudes, debiendo asimismo mantenerse durante el
procedimiento de seleccidn y mientras dure la designacidn,
en régimen de comisidén de servicios, para el desempefio del

puesto de inspector accidental de Educacidn.

Articulo 10. Solicitudes de participacion v

documentacidn a presentar.

1. Conforme a los plazos y el procedimiento que se
establezca en la resolucidén de la Direccidén del Servicio
de Seleccidén 'y Provisidén de Personal Docente del
Departamento de Educacidén, por la que se apruebe la
correspondiente convocatoria especifica, las personas
aspirantes presentaréan una tnica solicitud de

participacién, en la que se consignara el idioma al que se



opta, adjuntando toda la documentacidédn que en su caso

fuese requerida.

2. En el supuesto de que se presentara mas de una
solicitud dentro del plazo que en su caso fuera indicado,
prevalecerd la presentada en ultimo lugar, siempre que
cumpliera con los requisitos establecidos en la

correspondiente convocatoria.

3. Para la valoracidédn de los méritos alegados por las
personas aspirantes, debera ser tenido en cuenta que
Unicamente seran valorados aquellos méritos perfeccionados
hasta la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn
de solicitudes de participacidén y que hubieran sido

aportados dentro de dicho plazo.

4. Cuando la documentacidén aportada no reuniera 1los
requisitos establecidos en la correspondiente
convocatoria, se requerird a la persona interesada para
que subsane la falta o) acompafie los documentos
preceptivos, con indicacidén de que, si asi no lo hiciera,

se le tendra por desistida de su peticidn.

5. La 1inexactitud, falsedad u omisidén en cualquier
dato o documento aportado conllevara la pérdida de todos
los derechos derivados del correspondiente proceso, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar
conforme a lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Publicas.

6. La presentacidén de la solicitud de participacién
implicara la autorizacién de la publicacidén de los datos
de caracter personal gue sean necesarios hacer constar en
las correspondientes relaciones provisionales y

definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como



en las relaciones provisionales y definitivas por las que
se resuelvan las correspondientes convocatorias

especificas.

Articulo 11. Relaciones provisionales de aspirantes

admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes
de la correspondiente convocatoria especifica, el dbrgano
competente del Departamento de Educacidédn publicara las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos por idioma. En dichas relaciones deberan constar
el nombre vy apellidos de las personas aspirantes, asi

como, en el supuesto de exclusidén, la causa de la misma.

2. Con la publicacidén de la resolucidn que apruebe
las relaciones provisionales se considerara efectuada la
correspondiente notificacidén a las personas interesadas, a
efectos de 1lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

3. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de 1la resolucidn, para presentar
reclamaciones ante el o&érgano competente y, en su caso,
poder subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusidén. Asimismo, aquellas personas aspirantes que
hubieran detectado errores en la consignacidén de sus datos

personales podran manifestarlo en este mismo plazo.

Articulo 12. Relaciones definitivas de aspirantes

admitidos y excluidos.

1. Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que
se refiere el articulo 11 de la presente orden foral, se

procederd a dictar y publicar la resolucidn por la que se



aprueben las relaciones definitivas de aspirantes

admitidos y excluidos.

2. Con la publicacidén de 1la resolucidn que apruebe
las relaciones definitivas se considerarada efectuada la
correspondiente notificacidén a las personas interesadas, a
efectos de 1lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.
Articulo 13. Organos de selecciédn.

1. La seleccidén de aspirantes serd realizada por 1los

tribunales designados al efecto por el dérgano competente.

2. Los tribunales seradn distintos para cada idioma,
debiendo ser tenido en cuenta que los miembros de 1los
tribunales que valoren a las personas aspirantes para las
listas de euskera deberdn estar en posesidn del titulo EGA

o titulos declarados equivalentes.

3. Los Tribunales de las convocatorias especificas

estaran compuestos por:

- Un presidente o presidenta, cargo que recaera en la

persona designada libremente por el dérgano convocante.

- Los vocales, que seran personas funcionarias de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacidn, actuando

una de ellas como secretario o secretaria.

El numero de miembros del correspondiente &rgano de

seleccidn serd impar y no inferior a tres.

4. Asimismo, serd prescriptiva la designacidn, por
parte del O6rgano competente, de un miembro suplente por
cada titular, con los mismos criterios que los seflalados

en el apartado anterior.



5. Para todo 1lo relativo al funcionamiento de 1los
6rganos de seleccidén se estard a lo dispuesto para 1los
brganos colegiados en la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, asi como
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 14. Procedimiento de seleccidn.

1. Las convocatorias de pruebas especificas preveréan
la valoracidén de una Prueba relacionada con las funciones
del Servicio de Inspeccidn Educativa, que constara de dos
partes, teniendo ambas caracter eliminatorio. La primera
parte constara de una Memoria relacionada con las
funciones del Servicio de Inspeccidédn Educativa. La segunda
parte constard de un caso practico en el que se deberd dar
respuesta ante situaciones concretas que se puedan
plantear en el Servicio de Inspeccidén Educativa. Las
personas aspirantes que superen ambas partes de la prueba
seran valoradas conforme al baremo de méritos dispuesto

como anexo I de la presente orden foral.

2. Para la valoracién de la Memoria, el oérgano de
seleccidén tendrd en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: funcionalidad de 1la propuesta de actuacidn
presentada, asi como su actualidad y adecuacidén al marco
normativo wvigente vy la integracién de la misma en la
organizacidén y funcionamiento del Servicio de Inspeccidn

Educativa del Departamento de Educacidn.

3. La Memoria serd expuesta y defendida oralmente por
cada aspirante ante el correspondiente érgano de
seleccidén, debiendo a continuacidén la persona aspirante
responder oralmente a las cuestiones que el mismo pudiera

plantearle.



4. Para la valoracidédn del caso practico, el dédrgano de
seleccidén tendrd en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: identificacidén del caso, argumentacidn legal,

valoracidén y desarrollo, y solucidén del mismo.

5. Ambas partes seran puntuadas sobre un maximo de
diez puntos. Para formar parte de la lista especifica sera
necesario, al menos, obtener la calificacidén de cinco

puntos en cada una de ellas.

6. La valoracidén de cada una de las partes de 1la
Prueba serda de un 50% la Memoria y un 50% el caso

practico.

7. Ademads de las partes de la prueba, deberan ser
valorados los méritos de las personas aspirantes conforme
a los criterios recogidos en el anexo I de la presente

orden foral.

8. La valoracidén de la Prueba y de los méritos de las

personas aspirantes se ponderaran al 50%.

9. En caso de empate en la puntuacidén total, el mismo
se resolverd atendiendo sucesivamente a los siguientes

criterios:

a) Mayor puntuacidédn obtenida en la valoracidn de 1la

Prueba.

b) Mayor puntuacidén obtenida en los distintos
apartados del baremo de méritos en base al orden en el que

aparecen en el baremo.

c) Sorteo publico realizado en el Departamento de

Educacién.

10. El1 tribunal hara publicos el resultado de 1la

prueba, asi como la valoracidén de los méritos en la forma



que se determine en las correspondientes convocatorias, y

lo remitird al dérgano convocante.

Articulo 15. Resoluciodn provisional de las

convocatorias especificas.

1. Una vez finalizado el procedimiento de selecciédn,
el Departamento de Educacidén hara publica la resolucidn
provisional de la correspondiente convocatoria especifica,
que contendrad wuna relacidén nominal ordenada por la
puntuacidén total de las personas candidatas, incluyendo
las puntuaciones parciales de cada una de las partes vy

apartados del baremo.

2. Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
tres dias héabiles contados a partir del dia siguiente al

de la publicacidén para presentar reclamaciones.

Articulo 16. Resolucidn definitiva de las

convocatorias especificas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas
las mismas, el Departamento de Educacidén aprobarada vy
publicara la resolucidn definitiva de la correspondiente

convocatoria especifica.

CAPITULO IV

Gestidén del proceso de desempefio temporal de

puestos de trabajo de inspectores accidentales—

Articulo 17. Llamamiento de las personas asplrantes.

1. El1 1llamamiento de las personas aspirantes se
efectuard, de conformidad con la prioridad que entre las
listas establecen los articulos 4, 5 y 6 de la presente
orden foral, de acuerdo con el orden en que figuren en la

correspondiente lista.



2. Respetando la prioridad entre las listas, el
llamamiento se realizara acudiendo a la lista que se
corresponda con el requisito lingliistico del puesto de

trabajo a proveer.

Articulo 18. Prioridad excepcional para el

llamamiento.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general
para los llamamientos, a quien esté desempefiando en
comisidén de servicios el puesto de Inspector accidental
para cubrir una ausencia temporal, se le ofrecers,
respetando el orden de prelacién de listas, la cobertura

de otros puestos vacantes de Inspector accidental.

2. La renuncia a la oferta descrita en el apartado

anterior no implicara la exclusidén de listas.

Articulo 19. Renuncia a una oferta y exclusion.

1. Las personas aspirantes gue renuncien a un puesto
de trabajo en el momento de la oferta seran excluidas de
todas las relaciones de que formen parte, mediante
resolucién de 1la Direccidén del Servicio de Seleccidén vy
Provisidn de Personal Docente del Departamento de

Educacién.

2. Quedaréan exceptuadas de lo recogido en el apartado
anterior aquellas personas aspirantes en las que concurran
alguna de las siguientes circunstancias en el momento del

llamamiento:

a) Hallarse en situacidédn de excedencia especial.

b) Hallarse en situacidén de excedencia voluntaria

durante el primer afio.

c) Hallarse en situacidén de incapacidad temporal.



d) Hallarse disfrutando de una licencia por

maternidad o paternidad, adopcidn o acogimiento.

e) Formar parte de un equipo directivo de centro
docente o estar desempefiando un puesto de Jefatura o libre

designacidén en la Administracidn.

3. A los efectos de lo establecido en el apartado
anterior, las personas aspirantes podran renunciar al
puesto de trabajo ofertado, pasando a figurar como no
disponibles en las correspondientes listas de aspirantes
hasta que justificasen que ha finalizado la situacidén que

hubiera dado lugar a la renuncia.

Articulo 20. Fin de la comisidén de servicios.

1. La comisidédn de servicios finalizard por alguna de

las siguientes causas:

a) Por renuncia de la persona interesada a través de
solicitud por escrito a la Administracidén, que sera la
encargada de resolver. Con caracter general, la renuncia
producird efectos de 31 de agosto del curso en que se haya
producido, salvo que concurran circunstancias
excepcionales debidamente Justificadas o que permitan
poner fin a la comisidén de servicios antes de esa fecha.
La finalizacidén de la comisidn de servicios por esta causa
supondra la exclusidén de la relacidédn de aspirantes del
idioma correspondiente al puesto de trabajo al que se

renuncia.

b) Por la provisidén de la plaza por alguno de 1los
procedimientos previstos reglamentariamente, por la
cobertura de la vacante en caso de reingreso de una
situacidén de excedencia sin reserva de plaza o por la

amortizacidén de la misma. La finalizacidén de la comisidn



de servicios por esta causa no supondrd la exclusidn de

las relaciones de aspirantes de la que forme parte.

c) En caso de sustitucidn, por la reincorporacidn del
empleado sustituido, el vencimiento del plazo legal o
reglamentariamente establecido para la reincorporacidén o
la extincidén de la causa que dio lugar a la reserva del
puesto de trabajo. La finalizacién de la comisidn de
servicios por esta causa no supondrd la exclusidén de las

relaciones de aspirantes de la que forme parte.

d) Por decisidén del oérgano competente, en el caso de
que Jjustificara la no existencia de las razones de
necesidad que motivaron la comisién de servicios o 1la
concurrencia de razones de servicio u organizativas que
asi lo aconsejaran. La finalizacidén de 1la comisidn de
servicios por esta causa no supondra la exclusidn de las

relaciones de aspirantes de la que forme parte.

e) Por causas sobrevenidas derivadas de una falta de
capacidad o de wuna falta de adaptacidédn al puesto de
trabajo desempefiado, a propuesta motivada del Servicio de
Inspeccidén Educativa y previa audiencia de la persona
interesada. La finalizacidén de la comisidén de servicios
por esta causa supondra la exclusién de todas las
relaciones de aspirantes de las que dicha persona formara
parte, mediante resolucidén de la Direccidn del Servicio de
Régimen Juridico de Personal del Departamento de

Educacién.

f) Por pasar la persona interesada a la situacidn de
servicios especiales o excedencia, por iniciar otra
comisidén de servicios o por aceptar un puesto directivo o
de jefatura. La finalizacidén de la comisidén de servicios
por esta causa no supondrd la exclusidén de las relaciones

de aspirantes de la que forme parte.



2. Cuando como consecuencia de la resolucién de un
concurso de traslados del Cuerpo de Inspectores de
Educacidén, o en caso de reingreso de una situacidén de
excedencia sin reserva de plaza, o en el supuesto previsto
en la letra d) del apartado anterior, deba ponerse fin a
una O varias comisiones de servicios, para determinar
quién es la persona o personas afectadas por dicha
circunstancia, si ninguna de ellas optara voluntariamente
por la finalizacidn, se aplicaréan, sucesivamente, 1los

siguientes criterios:

a) Menor tiempo de servicios prestados como inspector

accidental.

b) Menor tiempo ininterrumpido de servicios como

inspector accidental en la plaza gque ocupe en ese momento.
c) Menor antigliedad en el Cuerpo de procedencia.

d) Sorteo publico realizado en el Departamento de

Educacién.

La finalizacidén de la comisidén de servicios por este
motivo, bien por haber sido voluntaria o por aplicacidn de
los criterios anteriormente expuestos, no implicara la

exclusidén de listas.
DISPOSICION ADICIONAL

Disposicién adicional dunica. Comisiones de servicio

vigentes.

Las comisiones de servicio vigentes a la entrada en
vigor de la presente Orden Foral, se regiran por 1lo

previsto en esta Orden Foral.

DISPOSICION TRANSITORIA



Disposicién transitoria Unica. Listas actualmente
existentes y listas de nuevas convocatorias especificas
previas al primer procedimiento de acceso al cuerpo de

Inspectores de Educacidn.

1. Se declara la vigencia de las listas existentes en
el momento de la entrada en vigor de la presente orden
foral, cuyo orden de prelacidn serd el establecido por la
normativa vigente en el momento de su aprobacién. En todo

lo demas se regiran por lo establecido en esta orden foral.

2. Con —caracter previo al ©primer ©procedimiento
selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacidn
al servicio de la Administracidén de la Comunidad Foral de
Navarra que fuera convocado tras la entrada en vigor de la
presente orden foral, el Departamento de Educacidén podré
aprobar, a propuesta motivada del Servicio de Inspeccidn
Educativa, las oportunas convocatorias especificas que
fueran necesarias para la cobertura de las necesidades del

mencionado Servicio de Inspeccidn Educativa.

3. Las correspondientes listas que pudieran generarse
por aplicacidén de lo recogido en el apartado anterior se
ordenardn de manera sucesiva y correlativa a la ultima
lista de aspirantes procedentes de convocatorias
especificas existentes en el momento de la entrada en vigor
de esta orden foral, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 6.5.

4. Todas y cada una de las listas referenciadas en 1la
presente disposicidn transitoria estardn vigentes hasta la
publicacién de la lista especifica primera que se apruebe
tras el primer procedimiento selectivo de acceso al cuerpo
de Inspectores de Educacidn al servicio de la

Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra que sea



convocado tras la entrada en vigor de la presente orden

foral.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicidén derogatoria unica. Derogacidn normativa.

Queda derogada la Orden Foral 35/2013, de 23 de abril,
del Consejero de Educacidén, por la que se aprueban las
normas de gestién de las relaciones de aspirantes al
desempefio con caracter temporal de puestos de trabajo de
Inspector de Educacidn, adscritos al Departamento de
Educacidén, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente

orden foral.

DISPOSICIONES FINALES:

Disposicién final tUnica. Entrada en vigor

La presente orden foral entrard en vigor al dia
siguiente al de su publicacidédn en el Boletin Oficial de

Navarra.

Pamplona, xx de xxxx de dos mil veintiuno.

EL CONSEJERO DE EDUCACION

Carlos Gimeno Gurpegui



ANEXO I: Baremo para la valoracién de méritos de las
convocatorias especificas para la constitucidén de listas de
aspirantes para la provisidén temporal, en régimen de
comisidén de servicios, de puestos de trabajo de inspectores

accidentales de Educaciédn.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos
por la valoracién de sus méritos.

I.-Trayectoria profesional (hasta un maximo de 2 puntos).
1.1. Por cada afio de funcionario de carrera de los Cuerpos
que integran la funcidén puUblica docente, que sobrepase los
ocho exigidos como requisito de participacidén: 0,500
puntos.

Por cada mes/fraccidén de afio en este apartado: 0,0416
puntos.

1.2. Por pertenecer a los Cuerpos de Catedraticos: 2,000
puntos.

IT.-Ejercicio de otros ©puestos en la Administracidn
educativa (hasta un médximo de 4 puntos).

2.1. Por cada afio como inspector accidental: 0,750 puntos.
Por cada mes/fraccidén de afio en este apartado: 0,0625
puntos.

Por este apartado sélo seran tenidos en cuenta los afios
prestados como inspector accidental en puestos obtenidos
como resultado de su participacién en los procesos
selectivos de acceso (oposicidén al cuerpo de inspectores de

Educacidén) y listas especificas.

2.2. Por cada afio de servicios en Jjefatura de Unidad
Técnica, Negociado, Seccidn, Direccién de Servicio o
asimilado en la Administracidén educativa de la Comunidad

Foral de Navarra: 0,500 puntos.



Por cada mes/fraccidén de afio en este apartado: 0,0416
puntos.

ITI.-Ejercicio de ~cargos directivos vy de coordinacidn
didadctica (hasta un médximo de 4 puntos).

3.1. Por cada afio como Director o Director Adjunto de
centros publicos docentes o centros de profesores vy
recursos, con evaluacidén positiva, cuando haya sido
realizada: 0,750 puntos.

Por cada mes/fraccidén de afio en este apartado: 0,0625
puntos.

3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacidén didéactica:

3.2.1. Por <cada afio como Vicedirector, Subdirector,
Secretario, Jefe de Estudios vy asimilados en Centros
Publicos docentes: 0,500 puntos.

Por cada mes/fraccidén de afio en este apartado: 0,0416
puntos.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe de Departamento,
Coordinador de Ciclo en la Educacidn Primaria, Asesor o
figuras andlogas: 0,100 puntos.

Por cada mes/fraccidén de afio en este apartado: 0,0083
puntos.

IV.-Preparacidén cientifica y didactica vy otros méritos
(hasta un madximo de 2 puntos).

4.1. Preparacidén cientifica y didactica (hasta un maximo de
0,700).

4.1.1. Titulaciones.

4.1.1.1. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:
a) Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Méaster (obtenido conforme al Real Decreto
56/2005, de 21 de enero o el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre o el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto),

Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo



equivalente, siempre gque no sean requisito para el ingreso
en la funcidn publica docente: 0,350 puntos.

b) Por poseer el titulo de Doctor: 0,500 puntos.

c) Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado: 0,350 puntos.

4.1.1.2. Otras titulaciones universitarias:

Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o
grado correspondiente o titulacidén declarada equivalente
distinto del alegado para la convocatoria: 0,350 puntos.
4.1.2. Publicaciones que tengan relacidén con el sistema
educativo y que se refieran a cualquiera de los siguientes
aspectos: evaluacidén y supervisidn, desarrollo curricular,
organizacidén escolar, atencidén a la diversidad, educacidn
en valores, orientacidén educativa, legislacidén aplicada a
la educacidén y gestidén de calidad aplicada a la educacidn
(hasta un méximo de 0,500 puntos).

4.2. Preparacidédn especifica para el ejercicio de la funciédn
inspectora (hasta un maximo de 0,500).

Se consideraran las actividades de formacidén homologadas,
especificamente relacionadas con la funcidén inspectora, de
acuerdo con lo siguiente:

Por cada curso de hasta 20 horas: 0,100 puntos.

Por cada curso de mads de 20 horas: 0,200 puntos.

4.3. Conocimiento de idiomas (hasta un maximo de 0,300).
4.3.1. Por cada titulacidén universitaria oficial de idiomas
distinta de la alegada para la convocatoria: 0,200 puntos.
4.3.2. Por cada certificado de nivel Cl, por el titulo EGA
o equivalente: 0,150 puntos.

4.3.3. Por cada certificado de nivel B2: 0,100 puntos.
Notas al apartado 4.3: 1) En este apartado uUnicamente se
valoraradn las titulaciones y certificaciones recogidas en
la Orden Foral 30/2011, de 28 de febrero, del Consejero de
Educacidén ; 2) por este apartado no se valoraran las

titulaciones universitarias oficiales de idiomas que hayan



sido valoradas en el apartado 4.1.1; 3) no serd valorado
ningin titulo de euskera cuando se aspire a plazas de
Inspector accidental en euskera; 4) Cuando se presenten
varios titulos del mismo i1dioma, uUnicamente serd valorado
el que otorgue mayor puntuacidn.

4.4. Evaluacidén de la funcidn docente (hasta un maximo de
0,500 puntos).

4.4.1. Evaluacidén de la funcidédn docente con vwvaloracidn
positiva: 0,500 puntos.

4.4.2. Por la participacidén voluntaria en los Organos de

seleccién: 0,100 puntos.



