RESOLUCION /2021, de de noviembre, de la Directora del
Servicio de Seleccidn y Provisidén de Personal Docente del
Departamento de Educacidén, por la gque se convoca concurso de
méritos para la provisidén, en régimen de comisidén de
servicios, de puestos de trabajo en el Euskararen
Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de Recursos para

la Enseflanza de Euskera (EIBZ).

Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de
Recursos para la Ensefianza de Euskera (EIBZ), ejerce sus
funciones en todo el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra; fue creado por Decreto Foral 115/2002, de 3 de
junio, con objeto de realizar actividades de
perfeccionamiento lingiistico para el profesorado, organizar
las convocatorias para la obtencidn del Titulo de Aptitud de
Conocimiento de Euskara (EGA) del Gobierno de Navarra vy
asesorar a los centros educativos en el ambito de 1la
actualizacidén y los usos gramaticales del euskera, asi como
gestionar los recursos didacticos disponibles para la

enseflanza de dicha lengua en Navarra.

Mediante Decreto Foral 37/2014, de 30 de abril,
modificado por Decreto Foral 44/2021, de 2 de junio, se
regula la provisidén de puestos de trabajo correspondientes a
los Cuerpos de personal docente no universitario de la
Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra. Su articulo
3 sefiala que el Departamento de Educacidn realizara
convocatorias de concurso de méritos para la provisidn, en
régimen de comisidén de servicios, de puestos de trabajo de
profesorado en el Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide

Zentroa-Centro de Recursos para la Enseflanza de Euskera



(EIBZ). Las convocatorias se realizardn a propuesta del
6rgano competente en funcidén de la materia con que esté

relacionado el centro.

Una vez formulada por el servicio de Plurilingiiismo vy
Ensefianzas Artisticas del Departamento de Educacidén la
propuesta de convocar durante el presente curso escolar
diversas plazas para estos Centros, procede aprobar la
convocatoria de concurso de méritos para la provisidn, en
régimen de comisidén de servicios, de puestos de trabajo en
el Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de

Recursos para la Ensefianza de Euskera (EIBZ).

En consecuencia, y en ejercicio de 1las atribuciones
delegadas por la Resolucidén 208/2019, de 28 de noviembre, de
la Directora General de Recursos Educativos del Departamento

de Educacién,

RESUELVO:

1°.- Aprobar la convocatoria de concurso de méritos
para la provisidén, en régimen de comisidén de servicios, de
puestos de trabajo de profesorado en el Euskararen
Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de Recursos para

la Ensefianza de Euskera (EIBZ).

2°.- Ordenar la publicacidén de la presente Resolucidn y

sus Anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

3°.- Trasladar la presente Resolucidén y sus Anexos a la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacidn, a

la Seccidén de Gestidn Juridico-Administrativa, a la Seccidn



de Provisidn de Puestos de Trabajo del Servicio de Seleccidn
y Provisién de Personal Docente 'y al Servicio de
Plurilingliismo vy Enseflanzas Artisticas, a los efectos

oportunos.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS

Primera.- Se convoca concurso de méritos, de acuerdo
con las especificaciones que se establecen en la presente
convocatoria, para la provisidén, en régimen de comisidn de
servicios, del siguiente puesto de trabajo en el Euskararen
Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de Recursos para

la Ensefianza de Euskera-EIBRZ

Numero
Area Puesto de Trabajo de
plazas
-Informacién y Medios: o
Documentacién vy Maestro/a, Catedrdtico/a o )
materiales educativos. |profesor/a de Ensefianza Secundaria

Segunda.- Requisitos generales de los aspirantes.

Los aspirantes que participen en la presente
convocatoria, para ser admitidos a la misma, deberdn reunir

los siguientes requisitos generales:

- Ser personal funcionario o contratado laboral fijo
docente al servicio del Departamento de Educacidén, en

situacidébn de servicio activo a 1 de septiembre de 2022.



Asimismo, los aspirantes deberan reunir los requisitos

especificos exigidos en el Anexo I de la ©presente

Resolucidn.

Tercera.- Instancia de participacidén y documentacidn a
presentar.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberéan cumplimentar la instancia de

participacidén disponible en la pagina Web del Gobierno de

Navarra www.navarra.es disefilada al efecto vy, una vez

cumplimentada, presentarla a través del Registro General
Electrénico dirigida al Servicio de Seleccidédn Y Provisidn de
Personal Docente del Departamento de Educacidn, acompafiada
de la documentacidén justificativa de los méritos a los que
hace referencia el baremo de méritos contenido en el Anexo
ITIT de la presente Resolucidn, excepto en el caso de las
publicaciones que se presentardn segun se establece en el

punto 2 de esta Base.

Los requisitos de participacidén serdn comprobados de
oficio por el Servicio de Seleccidén Y Provisidn de Personal
Docente del Departamento de Educacidén de acuerdo con el
expediente personal de las personas aspirantes. Los
aspirantes deberan aportar la documentacidn acreditativa de
estar en posesidén del titulo EGA o equivalente, uUnicamente

si dicho titulo no figura en su hoja de servicios.

Unicamente seréan valorados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacidédn de instancias y que hayan sido aportados por el

aspirante dentro de dicho plazo.


http://www.navarra.es/

La documentacidn que haya sido aportada para acreditar
el cumplimiento de un requisito no serd considerada como

mérito para su valoracidn.

2. Las personas participantes presentaran copia
escaneada de los méritos y/o requisitos que quieran aportar,
a través del Registro General Electrénico, dirigida al
Servicio de Seleccidn y Provisidén de Personal Docente del
Departamento de Educacidn, salvo en el caso de las
publicaciones, que deberdn presentarse presencialmente a
través del Registro del Departamento de Educacidén, en el
Registro General del Gobierno de Navarra, en cualquiera de
las deméas oficinas de registro del Gobierno de Navarra o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

3. Deberdn traducirse al castellano los documentos
redactados en lengua extranjera o en la lengua oficial
propia de otra Comunidad Autdnoma, con excepcidédn del euskera
y de las titulaciones o certificaciones acreditativas de
idiomas extranjeros. Dichas traducciones deberan ser
realizadas por traductores Jjurados y ser aportadas junto con

el documento.

Cuarta.- Plazo de presentacidén de instancias.

El plazo de presentacidén de instancias sera de diez
dias hébiles y comenzard el dia siguiente al de 1la
publicacién de 1la presente convocatoria en el Boletin

Oficial de Navarra.



Quinta.- Admisidn de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de instancias,
el Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente
hard publicas en la pagina web del Gobierno de Navarra,

WWW.navarra.es, las relaciones provisionales de personas

admitidas y no admitidas para cada uno de los puestos,

indicando en este Ultimo caso los motivos de su no admisiodn.

Con dicha publicacidén se considerara efectuada la
correspondiente notificacidén a las personas interesadas, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra dichas relaciones 1las personas interesadas
podradn presentar reclamaciones mediante escrito dirigido a
la Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidn de
Personal Docente, en el plazo de diez dias habiles contados

a partir del dia siguiente al de su publicaciédn.

2. Transcurrido dicho plazo, la Directora del Servicio
de Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente dictaré
Resolucidén por la que se haran puUblicas las relaciones
definitivas de personas admitidas y no admitidas, indicando

en este Ultimo caso la causa de la no admisiédn.

Con dicha publicacidén se considerard efectuada la
correspondiente notificacidén a las personas interesadas, a

efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la


http://www.navarra.es/

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

En esta Resolucidén se fijard 1la fecha vy lugar de

celebracidén del acto de presentacidn.

Sexta.- Sistema de seleccidn.

1. E1 sistema de seleccidn constard de dos partes:

a) La primera parte consistirada en la presentacidn vy
defensa de un proyecto relacionado con las funciones de 1la
plaza a la que se opta, de conformidad con las
especificaciones recogidas en el Anexo II de la presente

Resolucidn.

Cada aspirante expondra oralmente el proyecto ante el
Tribunal durante un periodo méximo de 30 minutos. A
continuacidén, deberd responder oralmente a las cuestiones
que el Tribunal 1le plantee en un tiempo maximo de 15

minutos.

La presentacidén y defensa del proyecto se valorara de O
a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio para quien no

obtenga al menos 5 puntos.

La puntuacidén obtenida serd la media aritmética de las
otorgadas por los miembros del tribunal redondeando hasta la

milésima.

Para la calificacidén de la presentacidén y defensa del

proyecto relacionado con las funciones de la plaza, el



tribunal utilizaréa criterios de valoraciédn, que se

publicardn en la ficha del procedimiento.

b) La segunda parte consistira en la valoracidén de 1los
méritos de acuerdo con el baremo de méritos establecido en
el Anexo III de la presente Resolucidn, con un maximo de 10

puntos.

Unicamente se valorardn los méritos de los aspirantes

que superen la primera parte del procedimiento selectivo.

Los Tribunales serdn los encargados de valorar los
méritos de las personas aspirantes. Si bien, el Servicio de
Seleccidébn y Provisidén de Personal Docente facilitara a los
mismos los servicios de los aspirantes, a los efectos de la

valoracidén del apartado I del baremo de méritos.

2. El1 procedimiento dard comienzo con un acto de
presentacidén ante el Tribunal, en el que 1los aspirantes
deberdn entregar una copia del proyecto. Aquellos aspirantes
que no se personen en el acto de presentacidén o gque no
entreguen la copia del proyecto seradn excluidos del
procedimiento selectivo, no siendo véalida la representacidn

por medio de otras personas.

Los aspirantes seran convocados para el acto de
presentacidén en la Resolucidén de la Directora del Servicio
de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente por la que se
apruebe la relacién definitiva de personas admitidas al
procedimiento para <cada uno de los puestos, que seré
publicada en la pagina web del Gobierno de Navarra,

WWwW.navarra.es, con al menos 48 horas de antelacién,



indicando la fecha, hora vy lugar en que comenzara la

actuacidén ante los Tribunales.

3. Una vez comenzadas las actuaciones ante 1los
Tribunales, la publicacidén de los sucesivos llamamientos de
los aspirantes se realizard por los Tribunales en la pagina

web del Gobierno de Navarra.

El orden de actuacidén de las personas aspirantes en la
defensa del ©proyecto se iniciard alfabéticamente por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte en el sorteo celebrado conforme a lo establecido en
la Resolucidén 66/2020, de 21 de febrero, de la Directora

General de Recursos Educativos.

4., Finalizada la valoracidédn de las personas aspirantes,
los Tribunales publicaran las calificaciones provisionales
con las puntuaciones asignadas en la presentacidén y defensa
del proyecto y, en su caso, del baremo de méritos, en la

pagina web del Gobierno de Navarra, www.navarra.es

Los empates se dirimirdn atendiendo sucesivamente a los

siguientes criterios:

- Mayor puntuacidén obtenida en la presentacidén vy

defensa del proyecto.

- Mayor puntuacidén obtenida en los distintos apartados
y subapartados por el orden en el que aparecen en el baremo

de méritos.


http://www.navarra.es/

De ©persistir el empate, se tendrda en cuenta el
resultado del sorteo de 1letras al que hace referencia el

apartado 3 de esta base.

Frente a estas calificaciones, los aspirantes podréan
presentar reclamaciones dirigidas a la Directora del
Servicio de Seleccidn y Provisidén de Personal Docente en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al

de su publicacién.

Resueltas las reclamaciones, los Tribunales remitirén
al Servicio de Seleccidn y Provisidédn de Personal Docente las
calificaciones definitivas, con las puntuaciones asignadas
en la presentacidén y defensa del proyecto y, en su caso, del
baremo de méritos, gque se publicaradn en la pagina web del
Gobierno de Navarra, www.navarra.es. Asimismo, se remitiré

el expediente completo del procedimiento.

5. Las comisiones de servicios a que se refiere 1la
presente convocatoria se concederan mediante Resolucidn la
Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidn de Personal
Docente de acuerdo con el orden en el que hayan resultado

seleccionadas las personas aspirantes.

Séptima.- Tribunales.

1. Se constituird un Tribunal, por las personas que se
indican a continuacidén, para evaluar a las personas

candidatas a las plazas convocadas:

- Presidenta: la Directora del Centro de Recursos para

la Ensefilanza de Euskera.



- Vocal: wuna persona designada por la Comisidén de

Personal Docente no universitario.

- Vocal-Secretaria: la Jefa de la Seccidédn de Euskera

del Servicio de Plurilingiiismo y Ensefilanzas Artisticas.

2. Si resultase necesario, por Resolucién de 1la
Directora del Servicio de Seleccidn y Provisidn de Personal
Docente del Departamento de Educaciédn, se designaran

personas suplentes para integrar el Tribunal.

3. Las personas integrantes del Tribunal deberéan
abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencidn
previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, podradn ser recusadas

cuando concurran dichas circunstancias.

4. En todo lo no previsto en la presente convocatoria,
la constitucidn, actuacidn y funcionamiento de los
Tribunales se regird por la normativa sobre &érganos
colegiados contenida en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

5. Los Tribunales desarrollarédn su labor dentro del

horario ordinario de trabajo.

Octava.- Régimen de las comisiones de servicios.



1. Estas comisiones de servicios tendrdn una duracidn
inicial de dos cursos escolares completos comenzando las

mismas el dia 1 de septiembre de 2022.

Finalizado el primer curso y antes del dia 1 de marzo
del segundo curso, el personal en comisidédn de servicios
deberd presentar al Director/a del centro una memoria del
trabajo desarrollado hasta ese momento. La memoria sera
valorada por el director o directora del centro y el
Servicio competente en funcidén de la materia. La valoracidn
de la memoria serd remitida al Servicio de Seleccidn vy
Provisidén de Personal Docente antes del dia 30 de abril del

curso correspondiente.

La evaluacién positiva de la memoria permitira
prorrogar la comisidén de servicios por un periodo de tres

cursos escolares.

2. Finalizado el periodo de cinco afios a que se refiere
el apartado anterior, la toma de ©posesidén mediante
convocatoria, por un segundo periodo consecutivo de un
puesto de trabajo en un centro de recursos o en centros de
apoyo al profesorado, supondrd la finalizacidén de la reserva
de la plaza docente que se desempefiaba con caréacter

definitivo.

Una vez finalizada la reserva de la plaza y en tanto la
persona continte desempefiando, en régimen de comisidén de
servicios, el ©puesto obtenido por convocatoria en el
Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de
Recursos para la Enseflanza de Euskera (EIBZ), podré

participar con caracter voluntario en los concursos de



traslados que se convoquen por el Departamento de Educacidn,
implicando la adjudicacidén de una plaza en estos concursos
de traslados la renuncia automatica a la comisidén de
servicios a la fecha de toma de posesidn del destino

adjudicado en el concurso de traslados.

Una vez finalizada 1la comisidén de servicios, este
profesorado participara en los concursos de traslados que se
convoquen con caracter forzoso con derecho preferente a
obtener un destino en centros de la localidad o zona en la

que hubiera tenido su ultimo destino definitivo.

3. Las comisiones de servicios concedidas en virtud de
esta convocatoria finalizaran, ademds, por alguna de las

siguientes causas:

a) Transcurso del periodo para el que fueron

concedidas.

b) Supresidén o modificacidén del Centro que impida la
continuidad de las comisiones de servicio afectadas por

dicha supresidén o modificacidn.

c) Renuncia expresa de la persona interesada.

d) Causas sobrevenidas, derivadas tanto de una falta de
capacidad o de adaptacidén para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al

mismo, como de una alteracidn en su contenido.



Con caracter previo a la finalizacidén de la comisidn de
servicio por estas causas, el dérgano que haya propuesto la
convocatoria, solicitard mediante informe motivado dirigido
a la Direccidn del Servicio de Régimen Juridico de Personal
la iniciacién del procedimiento para la finalizacidén de 1la

comisidén de servicios.

El procedimiento se iniciard mediante Resolucidén de 1la
Direccidédn del Servicio de Régimen Juridico de Personal, de
la que se darad traslado, junto con el informe remitido por
la Direccidén del centro, al oérgano que haya propuesto la
convocatoria, al objeto de que éste realice las actuaciones
que estime oportunas, con audiencia del interesado y de la

Comisidédn de Personal Docente.

Practicadas las actuaciones pertinentes, el &érgano que
haya propuesto la convocatoria elaborard un informe de
valoracidén de la capacidad o de la adaptacidén del personal
al puesto de trabajo desempefiado, del que se dard traslado

al Servicio de Régimen Juridico de Personal.

En el caso de que el informe sea negativo, mediante
Resolucidén del Servicio de Régimen Juridico de Personal se

procedera a poner fin a la comisidén de servicios.

e) Pase a cualquier situacidén administrativa distinta

de la de servicio activo.

f) Nombramiento para otro puesto de trabajo en la

Administracidn.



g) Concesidn de otra comisidn de servicios tanto dentro
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y Ssus
organismos autdénomos, como en cualquier otra Administracidn

Publica.

h) Desaparicidén de la necesidad que motivd la concesidn
de la comisidén de servicios, por pasar a desempeflarse el
puesto correspondiente por profesorado con destino

definitivo en el centro.

i) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos.

Salvo supuestos excepcionales debidamente justificados,
la finalizacidén de la comisidén de servicios de forma
anticipada por los supuestos previstos en las letras b y c

deberd coincidir con la finalizacidédn del curso escolar.

4. Si antes de la fecha de inicio de la comisidén de
servicios concurriera alguna de las causas previstas en el
apartado anterior, salvo las recogidas en las letras a y d,

no se concederd la comisidén de servicios.

5. Estas comisiones de servicios son incompatibles con
el disfrute de los permisos contemplados en el Decreto Foral
39/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen medidas de
reparto del empleo en las Administraciones Publicas de

Navarra.

En consecuencia, si el personal funcionario ya tiene
concedido alguno de los citados permisos sin haber iniciado
el mismo, deberd renunciar al mismo si desea que se le

conceda una comisién de servicios de las previstas en la



presente convocatoria. Asimismo, si el personal funcionario
ya tiene concedida la comisidén de servicios o vya se
encuentra prestando servicios en situacién de comisidn de
servicios y solicita la concesidén de alguno de los citados

permisos, se le denegard el disfrute del mismo.

6. Las plazas no cubiertas mediante la presente
convocatoria por no resultar seleccionada ninguna persona se
podran proveer, por una sola vez, en régimen de comisidn de
servicios, a propuesta motivada del oérgano materialmente
competente, siempre que la persona interesada cumpla 1los
requisitos de la convocatoria y con una duracidén de un curso

escolar.

Novena.—- Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados de 1los
tribunales podra interponerse recurso de alzada ante 1la
Directora del Servicio de Seleccidn y Provisidédn de Personal
Docente del Departamento de Educacidén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacidén o

notificacidén del acto recurrido.

Contra la presente Resolucidén y los actos de aplicaciédn
de la misma podrad interponerse recurso de alzada ante el
Consejero del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcidn
Piblica e Interior, dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacidén en

el Boletin Oficial de Navarra.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la



Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector

Publico Institucional Foral, y en los articulos 121 y 122 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Pamplona, de noviembre de dos mil veintiuno.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE

SELECCION Y PROVISION DE PERSONAIL DOCENTE

Amalia Cuartero Arteta



REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL PUESTO DE TRABAJO EN EL EIBZ

ANEXO I

Numero
. Puesto de
Area Requisitos de
Trabajo
plazas
Experiencia docente de 3 afios como
personal funcionario de carrera a
. la fecha de finalizacidén del plazo
Informacidén y| Maestro/a,
Medios: Catedriatico/a|de presentacidén de instancias.
Documentacidén| o Profesor/a |Pertenecer al Cuerpo de Maestros, 1
materiales | de Enseflanza Ly
Y . : Catedraticos o Profesores de
educativos. Secundaria.

Enseflanza Secundaria

Estar en posesidén del titulo EGA o

equivalente




ANEXO II
ESPECIFICACIONES DEL SISTEMA DE SELECCION Y DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO

C.— PARA PUESTOS DE TRABAJO EN EL EIBZ

1.- CONTENIDO Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Las personas interesadas presentardn un proyecto de trabajo que
contenga un plan razonado para la realizacidén de las tareas que
corresponden al puesto al gque aspiran. Contard, al menos, de los

apartados siguientes:

a) Anadlisis personal de las funciones 'y organizacién del
Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de Recursos para la
Enseflanza de Euskera y de las formas de intervencidén desde las areas que

lo componen. Este apartado se puntuard con un maximo de 2,5 puntos.

b) Plan personalizado de actuacidén desde el puesto de trabajo vy
drea a la que se opta. Este apartado deberia ser el més extenso. Se

puntuard con un maximo de 6,5 puntos.

c) Sugerencia de materiales bibliogréficos y de todo tipo para el
desarrollo de las funciones en la plaza y area a la que se opta. Este

apartado se puntuard con un méximo de 1 punto.

El proyecto deberd tener una extensidén méxima de 25 paginas
(incluidos anexos, si los hubiera), a una sola cara, tamafio DIN A-4,
escritas a doble espacio y con letra Arial 11. Deberd presentarse en

euskera y serd defendido oralmente en esta misma lengua.
El1 Proyecto deberd ser individual por solicitante vy plaza

solicitada, referido al &rea de que se trate, concretando los términos

en funcidén de los contenidos de trabajo correspondientes.

2.— FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO



Las funciones generales del Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide
Zentroa-Centro de Recursos para la Ensefianza de Euskera, segun estan
definidas en el Decreto Foral 115/2002 y sobre las que versarad el
apartado a) del proyecto de trabajo, son las siguientes:

a) Organizar e impartir cursos de actualizacidn y
perfeccionamiento lingliistico dirigidos al profesorado gque ejerce su
funcidén en euskera.

b) Organizar e impartir cursos especificos para el profesorado
relativos a la ensefianza de Lengua Vasca y Literatura en Educacidn
Infantil, Primaria y Secundaria.

c) Elaborar propuestas para el desarrollo del curriculo
correspondiente al &rea de Lengua Vasca y Literatura.

d) Ejercer las funciones que en él1 delegue la Comisidén Oficial de
EGA y la Seccién de Euskera del Departamento de Educacién en la
organizacién de las convocatorias para la obtencidén del Titulo de
Aptitud de Conocimiento de Euskara (EGA) del Gobierno de Navarra.

e) Difundir los usos gramaticales y de estilo vigentes en el
euskera y adaptarlos a la terminologia educativa y a las necesidades de
los centros educativos.

f) Recopilar, revisar, redactar y traducir modelos de escritos
utilizados habitualmente en los centros educativos para su difusidén a la
comunidad educativa y asesorar a los centros educativos y al profesorado
en la realizacidén vy traduccidédn de textos, para mejorar el nivel de
expresidén escrita en euskera.

g) Crear, actualizar y gestionar un fondo documental,
bibliogrdfico y de nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza de la
lengua vasca, abierto a la consulta del profesorado.

h) Promover experiencias y estudios de investigacidén sobre la
ensefianza de la lengua vasca.

i) Fomentar convenios de colaboracién con aquellos centros
docentes interesados en la recepcidn, difusidn y utilizacidn de recursos
linglisticos en euskera.

j) Cuantas otras se le encomienden para el adecuado cumplimiento

de sus fines.

Las funciones sobre las que versard el apartado b) del proyecto de
trabajo y que desarrolla el Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide
Zentroa-Centro de Recursos para la Enseflanza de Euskera en sus diversas

adreas, son las siguientes:



En el Area de Formacién:

-Organizar e impartir cursos intensivos y extensivos de
actualizacidén y perfeccionamiento linglistico dirigidos al profesorado
que ejerce su funcidén en euskera.

-Organizar e impartir cursos especificos para el profesorado
relativos a la ensefianza de Lengua Vasca y Literatura en Educacidn
Infantil, Primaria y Secundaria.

-Disefiar y elaborar cursos de formacién y propuestas de nuevos
cursos en el éambito de su competencia (principalmente Didactica de la
lengua Vasca en el modelo A).

-Producir y recopilar materiales didacticos para el desarrollo vy
ejecucidn del curriculum del &rea.

-Producir materiales didacticos y textos linglisticos con destino
a la actualizacidén y perfeccionamiento del profesorado o a su uso en los
centros educativos (principalmente modelo A).

-Cuantas otras tareas les sean encomendadas por el Departamento de

Educacidn.

En el Area de Acreditacién y Correccién Lingiiistica:

-Organizar materialmente las pruebas del Titulo de Aptitud de
Conocimiento de Euskera (EGA) del Gobierno de Navarra: confeccidén de
pruebas para su utilizacién en los exdmenes, participacidén en 1los
6rganos oficiales del examen EGA, etc.

-Crear un fondo documental de exédmenes para la obtencibén del
Titulo EGA.

-Recopilar informacién relativa a la actualizacidén de la normativa
lingliistica, normas de estilo y terminologia basica educativa.

-Difundir los usos gramaticales y de estilo vigentes en el euskera
y adaptarlos a la terminologia educativa y a las necesidades de 1los
centros educativos.

-Recopilar los modelos de escritos wutilizados en 1los centros
educativos. Revisién de los mismos y elaboracidén de nuevos modelos para
su difusidén a la comunidad educativa.

-Ofertar un servicio de consultas lingliisticas en euskera al
profesorado y personal administrativo de los centros educativos.

-Asesorar al ©personal docente en la creacidédn de materiales

didacticos en euskera. Dicho asesoramiento se extenderd tanto a la



correccidédn lingliistica como a la correcta utilizacidédn de la terminologia
educativa.
-Cuantas otras tareas les sean encomendadas por el Departamento de

Educacién.

En el Area de Informacién y Medios:

-Crear, custodiar, clasificar y actualizar un fondo documental,
bibliogrdfico y de nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza de la
lengua vasca.

-Mantener las relaciones con otras entidades o servicios dedicados
a la funcidén anterior.

-Hacerse cargo de la coordinacién y mantenimiento de los equipos
informdticos vy audiovisuales, de la red informdtica del Centro de
Recursos, del apoyo técnico en la resolucidén de incidencias, del
correcto uso del material informdtico y audiovisual de los equipos
instalados y de la coordinacién del uso de la Sala de Autoaprendizaije.

-Actualizacién y mantenimiento de la pégina web del Centro de
Recursos.

-Responsabilizarse técnicamente de los foros y grupos de noticias
creados en torno a los cursillos on-line ofertados por el Centro de
Recursos.

-Disefiar y desarrollar aplicaciones informéticas.

—-Cuantas otras tareas les sean encomendadas por el Departamento de

Educacién.

3.- ORGANIZACION

Las personas adjudicatarias de un puesto de trabajo en el
Euskararen Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de Recursos para la
Ensefilanza de Euskera, todos los cuales son de &mbito provincial,
desarrollaradn Dbésicamente sus funciones en una de las tres 4&reas
establecidas: Area de Formacién, Area de Acreditacién y Correccién

Lingiiistica y Area de Informacién y Medios.

Sin perjuicio de su adscripcidén a un puesto de trabajo
determinado, qguienes trabajen en el Euskararen
Irakaskuntzarako Baliabide Zentroa-Centro de Recursos para

la Ensefianza de Euskera podrédn desarrollar total e}



parcialmente funciones en otras areas, segun el Plan Anual

de Trabajo del Centro.

ANEXO IIT

BAREMO DE MERITOS (EIBZ)

Puntuacidén total del baremo de méritos: 10 puntos

I.- EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 5 puntos):

Se valorard la experiencia docente como personal funcionario de
carrera del aspirante a razdédn de 0,48 puntos por cada afo de servicio a
la fecha de finalizacidén de la convocatoria. En ningin caso procederéa a
valorar los tres afios exigidos como requisito para participar en la

convocatoria.

Los meses completos se valorardn a razdén de 0,04 puntos y se

desechard el resto de dias.

La documentacién Justificativa de este mérito es la hoja de
servicios que aporta de oficio el Servicio de Seleccidén y Provisidn de

Personal docente del Departamento de Educacidn.

II.- OTROS MERITOS (m&ximo 5 puntos) :

2.1.- Formacidén permanente (méximo 2 puntos) :

2.1.1.- Por la superacién de actividades de formacidén directamente
relacionadas con el ambito de la ensefianza de o en euskera que tengan
firmados convenios de colaboracién con las Administraciones Educativas
(fuera de su jornada laboral docente, no relacionadas con el ejercicio
de las funciones propias de su puesto de trabajo): 0,05 puntos por cada

10 horas acreditadas, hasta un maximo de 1 punto.

A estos efectos se sumarédn las horas de formacidédn de todas las

actividades, no puntuadndose el numero de horas inferiores a 10. Cuando



las actividades de formacidén vinieran expresadas en créditos y no en

horas se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas.

Se deberd aportar —copia escaneada del certificado de las
actividades expedido por una Administracién publica educativa,
Universidades o en su defecto el reconocimiento u homologacién de dichas
actividades por la Administracién educativa correspondiente, en el que
conste de modo expreso el numero de créditos u horas de duracidén de la

actividad.

2.1.2.- Por impartir actividades de formacidén y perfeccionamiento
directamente relacionadas con la plaza a la que se aspira indicada en el
Anexo I (fuera de su jornada laboral docente, no relacionadas con el
ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo): 0,1 puntos

por cada 5 horas acreditadas, hasta un madximo de 1 punto.

A estos efectos se sumaran las horas de formacidén de
todas las actividades, no puntudndose el numero de horas
inferiores a 5. Cuando las actividades de formacidédn vinieran
expresadas en créditos y no en horas se entenderd que cada

crédito equivale a 10 horas.

Se deberd aportar copia escaneada del certificado de las
actividades expedido por una Administracidén publica educativa,
Universidades o en su defecto el reconocimiento u homologacidédn de dichas
actividades por la Administracién educativa correspondiente, en el que

conste de modo expreso el numero de créditos u horas de duracidén de la

actividad.

2.2.- Actividades de investigacidén, innovacidédn y otras (maximo 1
punto) :

2.2.1.- Por participar como autor en actividades de investigacidn

e innovacidén gque guarden relacidén con la enseflanza de o en euskera
(fuera de su jornada laboral docente, no relacionadas con el ejercicio
de las funciones propias de su puesto de trabajo): 0,25 puntos por

actividad.



Se deberd aportar la acreditacidén Justificativa de haber
participado en los proyectos de investigacién o innovacién expedidos por

la Administracién educativa correspondiente.

2.2.2.- Por coordinar actividades de investigacidén e innovacidédn
que guarden relacidén con la ensefianza de o en euskera (fuera de su
jornada laboral docente, no relacionadas con el ejercicio de las

funciones propias de su puesto de trabajo): 0,50 puntos por actividad.

Se deberd aportar la acreditacién Justificativa de haber
coordinado los proyectos de investigacidén o innovacidén expedidos por la

Administracién educativa correspondiente.

2.2.3.- Por participar como ponente en ponencias, comunicaciones o
paneles presentados en congresos, simposios o Jjornadas, que guarden
relacidén con la ensefianza de o en euskera (fuera de su jornada laboral
docente, no relacionadas con el ejercicio de las funciones propias de su

puesto de trabajo): 0,25 puntos por actividad.

Se deberd aportar certificacidén justificativa de haber participado

en las citadas actividades.

2.2.4.- Por ser autor de publicaciones que guarden relacidén con la
ensefianza de o en euskera (fuera de su Jjornada laboral docente, no
relacionadas con el ejercicio de las funciones propias de su puesto de

trabajo): hasta 0,25 puntos por cada publicacidn.
Se deberd aportar el ejemplar original de la publicacién

correspondiente. A estos efectos Unicamente serdn valoradas aquellas

publicaciones en las que consten el ISBN, ISSN y/o Depdsito Legal.

2.3 Formacidén académica (méximo 3 puntos):

2.3.1. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:



- Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (obtenido
conforme al Real Decreto

56/2005, de 21 de enero, al Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre o al
Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto), Suficiencia investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el

ingreso en el cuerpo docente al que pertenece: 1 punto

- Por poseer el titulo de Doctor: 1 punto

Se deberd aportar la acreditacidén Jjustificativa del titulo o
certificacidén que acredite, en su caso, haber abonado los derechos para

la expedicidén del titulo.

Respecto de la Suficiencia investigadora o del Certificado-

Diploma de Estudios Avanzados:

—Certificado de la Universidad que reconozca la suficiencia
investigadora, en el caso de haberla obtenido conforme al

Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

—Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, en el caso de haberlos

realizado conforme al Real Decreto 778/1998, de 30 de abril.

2.3.2. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que
no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la

funcién publica docente, se valoraradn de la forma siguiente:

e Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo

de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1 punto

No se valoraran por este subapartado, en ningin caso, el primer

titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

e Titulaciones de segundo ciclo:



Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo universitario
oficial de Grado o titulos declarados legalmente equivalentes: 1

punto

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados
equivalentes a todos 1los efectos al titulo wuniversitario de

Licenciado, Unicamente se valorardn como un segundo ciclo.

Se deberd aportar copia escaneada de los titulos requisitos alegados
para el ingreso en el cuerpo al que pertenece, asi como de todos los
titulos que presente como méritos o, en su caso, certificacidén que

acredite haber abonado los derechos para la expedicidén del titulo.

No se valorard el titulo de Grado obtenido mediante la realizacién de un
curso de adaptacidén orientado a quien posea una titulacidn universitaria

(diplomatura o licenciatura) referida a las mismas enseflanzas.

No se consideran como titulos distintos las diferentes especialidades
que se asienten en una misma titulacidén. Las menciones correspondientes

a un mismo titulo no se contabilizardn como grado.

Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero se deberé
aportar copia escaneada de las mismas junto con la credencial que

acredite su homologacidn.

2.3.3. Titulaciones de enseflanzas de régimen especial y de la formaciédn

profesional especifica:

e Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5 puntos

e Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio:
0,2 puntos.

e Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacidén Profesional: 0,2
puntos

e Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2 puntos.



Se deberd aportar la acreditacidén justificativa del titulo o
certificacién que acredite, en su caso, haber abonado los derechos para

la expedicidén del titulo.

2.4 Titulaciones acreditativas del conocimiento de euskera, inglés,

francés y alemdn (méximo 2 puntos):

Certificado que acredite el dominio de euskera (sdélo se valorard como
mérito el nivel C2), inglés, francés o alemdn del Marco comin europeo de
referencia para las lenguas MCER relacionado en la Orden Foral 30/2011,
de 28 de febrero, del Consejero de Educacién, modificada por la Orden
Foral 184/2011, de 28 de septiembre, del Consejero de Educacidén y por la
Orden Foral 30/2018, 10 de abril, de la Consejera de Educacién:

e Por el C2 o equivalente: 1 punto.

e Por el Cl o equivalente: 0,75 puntos.

e Por el B2 o equivalente: 0,50 puntos.

Se deberd aportar copia escaneada del certificado alegado como mérito o
certificacidén que acredite haber abonado los derechos para la expediciédn

del titulo.

Para un mismo idioma se considerard uUnicamente la certificacidén de nivel

superior.

No serd precisa la traduccidén al castellano de estos certificados de

idiomas.
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