RESOLUCION /2021, de de noviembre, de la Directora del
Servicio de Seleccidn y Provisidén de Personal Docente del
Departamento de Educacidén, por la que se convoca concurso de
méritos para la provisidén, en régimen de comisidén de
servicios, de ©puestos de trabajo para el estudio e
implantacidén de proyectos o programas especificos en centros

docentes.

Mediante Decreto Foral 37/2014, de 30 de abril,
modificado por Decreto Foral 44/2021, de 2 de 3junio, se
regula la provisidén de puestos de trabajo correspondientes a
los Cuerpos de personal docente no wuniversitario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra. La citada
norma establece que, con caracter general, el Departamento
de Educacidén realizarad convocatorias de concurso de méritos
para la provisidn, en régimen de comisidén de servicios, de
puestos de trabajo para el estudio e implantacidén de
proyectos o programas especificos de nueva o reciente
implantacién en centros docentes. Las convocatorias se
realizardn a propuesta del o6rgano competente en funcidn de
la materia con la que esté relacionado el proyecto o
programa, previa determinacidédn de las areas estratégicas que
el Departamento de Educacidédn pretende fomentar a través de

la implantacidén de los citados proyectos y programas.

En consecuencia, una vez recibidas de los Servicios
competentes del Departamento de Educacidén las propuestas de
proyectos o programas para su estudio e implantacidén durante
el curso escolar 2022-2023, procede aprobar la convocatoria
de concurso de méritos para la provisidn, en régimen de

comisidén de servicios, de puestos de trabajo para el estudio



e 1mplantacidén de proyectos o programas especificos en

centros docentes.

Por 1lo expuesto, en virtud de las atribuciones
delegadas por la Resolucidédn 208/2019, de 28 de noviembre, de
la Directora General de Recursos Educativos del Departamento

de Educacién,

RESUELVO

1°. Aprobar la convocatoria de concurso de méritos para
la provisidén, en régimen de comisidén de servicios, de
puestos de trabajo para el estudio e implantacidén de

proyectos o programas especificos en centros docentes.

2°. Publicar la presente Resolucidén y su Anexo I en el
Boletin Oficial de Navarra, ordenando la publicacidén de los
Anexos IT a XXIII en la pragina web del mismo:

www.educacion.navarra.es.

3°. Trasladar la presente Resolucidén y sus Anexos a la
Secretaria General Técnica, a la Seccidén de Provisidn de
Puestos de Trabajo del Servicio de Seleccidén Y Provisidn de
Personal Docente, al Servicio de Inclusidén, Igualdad vy
Convivencia, al Servicio de Ordenacidn, Formacidén y Calidad,
al Servicio de Plurilingiismo y Ensefianzas Artisticas, al
Servicio de Tecnologias e Infraestructuras TIC Educativas,
al Servicio de Planificacidén e Innovacidén de la Formacidn
Profesional y al Servicio de Cualificaciones Profesionales,

Empresa y Empleo, a los efectos oportunos.


http://www.educacion.navarra.es/

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. - Se convoca concurso de méritos, de acuerdo
con las especificaciones que se <citan en la presente
convocatoria, para la provisidén, en régimen de comisidn de
servicios, de ©puestos de trabajo para el estudio e
implantacidén de los proyectos o programas especificos que se

recogen en el Anexo I.

Segunda.- Requisitos generales de las personas

aspirantes.

Las personas aspirantes que participen en la presente
convocatoria, para ser admitidas a la misma, deberdn reunir

los siguientes requisitos generales:

- Ser personal funcionario o contratado laboral fijo
docente, al servicio del Departamento de Educacidén del
Gobierno de Navarra, en situacidédn de servicio activo a 1 de

septiembre de 2022.

Asimismo, las personas aspirantes deberan reunir 1los
requisitos especificos exigidos para cada plaza en 1los

Anexos de la presente Resolucidn.

Tercera.- Instancia de participacidn.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn cumplimentar el impreso de solicitud
disponible en la pagina web del Departamento de Educacidn

del Gobierno de Navarra www.educacion.navarra.es, en la

ficha disefiada al efecto v, una vez cumplimentado,
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presentarlo a través del Registro General Electrdnico
dirigido al Servicio de Seleccidén Y Provisidén de Personal

Docente del Departamento de Educacidn.

Los requisitos generales de participacién seréan
comprobados de oficio por el Servicio de Seleccidén Y
Provisidén de Personal Docente del Departamento de Educacidn
de acuerdo con el expediente personal de las personas
aspirantes. Asimismo, el Servicio de Seleccidédn y Provisidn
de Personal Docente comprobard de oficio la pertenencia al
correspondiente Cuerpo docente, especialidad e idioma asi
como la posesidn, en su caso, de los perfiles

correspondientes.

Cuarta.- Plazo de presentacidédn de instancias.

El plazo de presentacidén de instancias serd de diez
dias hébiles 'y comenzard el dia siguiente al de 1la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin

Oficial de Navarra.

Quinta.- Admisidén de las personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de instancias,
se publicarada en la pagina Web la Resolucidén de la Directora
del Servicio de Seleccidédn y Provisidn de Personal Docente
por la gque se aprueban las relaciones provisionales de las
personas aspirantes admitidas y no admitidas, indicando los

motivos de su no admisidn.

Con dicha publicacidén se considerard efectuada la

correspondiente notificacidén a las personas interesadas, a



efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Contra dichas relaciones 1las personas interesadas
podran presentar reclamaciones y/o subsanar defectos de la
instancia de participacidén, mediante 1instancia telematica
dirigida al Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal
Docente, en el plazo de diez dias habiles contados a partir

del dia siguiente al de su publicacién.

2. Transcurrido dicho plazo, se publicard por 1los
mismos medios la Resolucidédn de la Directora del Servicio de
Seleccidén y Provisidén de Personal Docente por la que se
aprueban las relaciones definitivas de las ©personas
aspirantes admitidas y no admitidas, indicando los motivos

de su no admisiédn.

Con dicha publicacidén se considerara efectuada la
correspondiente notificacidén a las personas interesadas, a
efectos de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Sistema de seleccidn.

1. El sistema de seleccidn consistiré en la
presentacidén y defensa de una memoria o proyecto relacionado
con las funciones de la plaza a la que se opta, de
conformidad con las especificaciones recogidas en los Anexos

de la presente Resolucidn.



La presentacidédn y defensa de la memoria o proyecto se
valorard de 0 a 10 puntos y tendrd caracter eliminatorio

para quien no obtenga al menos 5 puntos.

La puntuacidén obtenida serd la media aritmética de las
otorgadas por los miembros del tribunal redondeando hasta la

milésima.

Cada aspirante expondrd oralmente la memoria o proyecto
ante el Tribunal durante un periodo méximo de 30 minutos. A
continuacidén, deberd responder oralmente a las cuestiones
que el Tribunal le plantee en un tiempo maximo de 15

minutos.

El procedimiento dara comienzo con un acto de
presentacidén ante el Tribunal, en el que las personas
aspirantes deberdn entregar una copia de la memoria o
proyecto. Aquellas personas aspirantes que no se personen en
el acto de presentacidén o que no entreguen la copia de la
memoria o proyecto seran excluidas del procedimiento
selectivo, no siendo valida la presentacidén por medio de

Ootras personas.

Las personas aspirantes seran convocadas para los actos
de presentacidén y defensa en la Resolucidén de la Directora
del Servicio de Seleccidédn y Provisidn de Personal Docente
por la gque se apruebe la relacidn definitiva de personas
aspirantes admitidas al procedimiento, que serd publicada en
la pagina web del Gobierno de Navarra, con al menos 48 horas
de antelacidén, indicando 1la fecha, hora y lugar en que
comenzara la actuacidén ante los Tribunales. La convocatoria

serd en llamamiento Unico para todas las personas aspirantes



que deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal
como hora de inicio de las actuaciones, considerédndose como
no presentadas aquellas personas aspirantes que no se

encuentren presentes en el momento del llamamiento inicial.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se
determinard por lo establecido en la Resolucidédn 66/2020, de
21 de febrero, de la Directora General de Recursos

Educativos.

2. Finalizada la valoracidén de las personas aspirantes,
cada Tribunal remitirad las calificaciones provisionales, con
las puntuaciones asignadas, al Servicio de Seleccidén vy
Provisidén de Personal Docente que lo publicard en la pagina

web del Gobierno de Navarra, www.navarra.es.

En caso de empate en la puntuacidén, el Tribunal
resolverd el empate atendiendo a la antigiiedad de las
personas aspirantes como personal funcionario del Cuerpo o
Cuerpos docentes exigidos como requisito de participacidn en
cada una de las plazas convocadas. De persistir el empate,
se tendrd en cuenta el resultado del sorteo establecido en
la Resolucidn 66/2020, de 21 de febrero, de la Directora

General de Recursos Educativos.

Frente a estas calificaciones, las personas aspirantes
podran presentar reclamaciones dirigidas al Servicio de
Seleccidén y Provisidén de Personal Docente en el plazo de dos
dias héabiles a contar desde el dia siguiente al de su

publicacién.
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Resueltas las reclamaciones, el Tribunal remitirad al
Servicio de Seleccidén y Provisidédn de Personal Docente el
expediente completo del procedimiento incluidas las
calificaciones definitivas que se publicaran en la péagina

web del Gobierno de Navarra: www.navarra.es.

3. Las comisiones de servicios a que se refiere la
presente convocatoria se concederdn mediante Resolucidn del
Servicio de Seleccidén y Provisidén de Personal Docente de
acuerdo con el orden en el gque hayan resultado seleccionadas

las personas aspirantes.

Séptima.- Tribunales.

1. Los tribunales estan compuestos por tres miembros,
dos de ellos propuestos por la Direccidén General de

Educacidén y el otro por la Comisidn de Personal Docente.

Los Tribunales seradn nombrados mediante Resolucidn de
la Directora del Servicio de Seleccidén y Provisidn de
Personal Docente. Una vez constituidos se haran publicos, en
la resefia de la convocatoria, los criterios de valoracidén de

cada uno de los proyectos o programas especificos.

2. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al oérgano convocante, cuando
concurran los motivos de abstencidén previstos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros de los tribunales cuando concurran las aludidas

circunstancias.

Octava.- Régimen de las comisiones de servicios.

1. Las plazas correspondientes a estos proyectos o
programas se proveeradn en régimen de comisidén de servicios
durante un periodo maximo de dos cursos escolares en el
centro en el que se implanten, comenzando las mismas el dia
1 de septiembre de 2022. Con caracter excepcional, vy
unicamente para los proyectos o programas que asi 1o
establezcan en su respectivo anexo, se establece una
duracién de tres cursos escolares para las correspondientes

comisiones de servicio.

2. Las comisiones de servicio estardn condicionadas a
la existencia de puesto vacante de la correspondiente
especialidad e idioma, y en su caso perfil, en el centro
convocado, una vez determinadas las necesidades previstas de
acuerdo con la planificacién educativa para cada curso

escolar.

A aquellas personas aspirantes, titulares de mas de una
especialidad de las incluidas como requisito para el
proyecto o programa al que se presentan, se les adjudicaré
puesto vacante de la especialidad, idioma y, en su caso,
perfil linglUistico al que estan adscritas en el momento de
la solicitud de participacidén. En el caso de no existir
vacante de esa especialidad, la Administracidén determinaré

la vacante a adjudicar, a propuesta del centro educativo.



3. Las comisiones de servicios concedidas en virtud de

esta convocatoria finalizardn por alguna de las siguientes

causas:
a) Transcurso del periodo para el que fueron
concedidas.

b) Supresidén o modificacidédn del Centro que impida la
continuidad de las comisiones de servicio afectadas por

dicha supresidén o modificacidn.

c) Renuncia expresa de la persona interesada.

d) Causas sobrevenidas, derivadas tanto de una falta de
capacidad o de adaptacidén para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento 1insuficiente que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al

mismo, como de una alteracidén en su contenido.

Con caracter previo a la finalizacidén de la comisidn de
servicio por estas causas, el dérgano que haya propuesto la
convocatoria, solicitard mediante informe motivado dirigido
a la Direccidén del Servicio de Régimen Juridico de Personal
la iniciacién del procedimiento para la finalizacidén de 1la

comisidén de servicios.

El procedimiento se iniciard mediante Resolucidén de 1la
Direccidédn del Servicio de Régimen Juridico de Personal, de
la que se darad traslado, junto con el informe remitido por
la Direccidén del centro, al o&érgano que haya propuesto la

convocatoria, al objeto de que éste realice las actuaciones



que estime oportunas, con audiencia del interesado o

interesada y de la Comisidén de Personal Docente.

Practicadas las actuaciones pertinentes, el &érgano que
haya propuesto la convocatoria elaborard un informe de
valoracidén de la capacidad o de la adaptacidén del personal
al puesto de trabajo desempefiado, del que se darad traslado

al Servicio de Régimen Juridico de Personal.

En el caso de que el mencionado informe sea negativo,
mediante Resolucidén del Servicio de Régimen Juridico de
Personal se ©procederd a poner fin a la comisidén de

servicios.

e) Pase a cualquier situacidén administrativa distinta

de la de servicio activo.

f) Nombramiento para otro puesto de trabajo en la

Administraciédn.

g) Concesidn de otra comisidn de servicios tanto dentro
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y Sus
organismos autdénomos, como en cualquier otra Administracidn

Publica.

h) Desaparicidén de la necesidad que motivd la concesidn
de la comisidén de servicios, por pasar a desempefiarse el
puesto correspondiente por profesorado con destino

definitivo en el centro.

i) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos.



Salvo supuestos excepcionales debidamente Jjustificados,
la finalizacidén de la comisidén de servicios de forma
anticipada por los supuestos previstos en las letras b y c

deberd coincidir con la finalizacidédn del curso escolar.

4. Si antes de la fecha de inicio de la comisidén de
servicios concurriera alguna de las causas previstas en el
apartado anterior, salvo las recogidas en las letras a y d,

no se concederd la comisidén de servicios.

5. Estas comisiones de servicios son incompatibles con
el disfrute de los permisos contemplados en el Decreto Foral
39/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen medidas de
reparto del empleo en las Administraciones Publicas de

Navarra.

En consecuencia, si el personal funcionario ya tiene
concedido alguno de los citados permisos sin haber iniciado
el mismo, deberd renunciar al mismo si desea que se le
conceda una comisidén de servicios de las previstas en la
presente convocatoria. Asimismo, si el personal funcionario
ya tiene concedida la comisidén de servicios o vya se
encuentra prestando servicios en situacidén de comisidn de
servicios y solicita la concesidén de alguno de los citados

permisos, se le denegard el disfrute del mismo.

6. Las plazas no cubiertas mediante la presente
convocatoria por no resultar seleccionado ningun aspirante
se podréan proveer, por una sola vez, en régimen de comisidn
de servicios, a propuesta motivada del érgano materialmente

competente, siempre que la persona interesada cumpla 1los



requisitos de la convocatoria y con una duracidédn de un curso

escolar.

Novena.- Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados de 1los
tribunales podra interponerse recurso de alzada ante la
Directora del Servicio de Seleccidn y Provisidédn de Personal
Docente del Departamento de Educacidén, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacidén o

notificacidén del acto recurrido.

Contra la presente Resolucidén y los actos de aplicaciédn
de la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcidn
Piblica e Interior, dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacidén en

el Boletin Oficial de Navarra.

Todo ello de conformidad con 1lo dispuesto en la Ley
Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracidédn de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, de noviembre de dos mil veinte.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE
SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL DOCENTE,

Amalia Cuartero Arteta



ANEXO I

PROYECTO O PROGRAMA

LOCALIDAD

CENTRO

No
PLAZAS

ANEXO

IMPLEMENTACION DEL
AREA DE INGLES PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LA
PROGRAMACION Y
DESARROLLO DEL TRABAJO
INTERDISCIPLINAR POR
PROYECTOS EN LOS
NUEVOS CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO
BASICO EN EL IES
HUARTE

HUARTE

IES HUARTE

IT

FOMENTO DE LA
INCLUSION A TRAVES DE
LA EDUCACION FISICA EN
EL TRABAJO
INTERDISCIPLINAR
DESARROLLADO A TRAVES
DEL APRENDIZAJE
COLABORATIVO BASADO EN
PROYECTOS (ACBP) EN
LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO BASICO EN EL
IES HUARTE

HUARTE

IES HUARTE

I1T

COORDINACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS
PROYECTOS DE GESTION
EMOCIONAL EN LOS
CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO BASICO Y DE
GRADO MEDIO EN EL IES
HUARTE

HUARTE

IES HUARTE

Iv

DINAMIZACION,
IMPLEMENTACION
DIFUSION DE PROYECTOS,
EN EL CICLO FORMATIVO
DE PROGRAMACION DE LA
PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA
EN MODALIDAD DUAL Y
GESTION DEL AULA ATECA

HUARTE

IES HUARTE

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

BERRIOZAR

IESO BERRIOZAR

VI

SISTEMA DE GESTION DE

NOAIN

IESO ELORTZIBAR

VII




No

PROYECTO O PROGRAMA LOCALIDAD CENTRO PLAZAS ANEXO
CALIDAD
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD PAMPLONA IES ITURRAMA 1 VIII
IMPLANTACION Y
CONTINUIDAD DEL
PROYECTO ETWINNING Y LEKUNBERRI CPEIP IBARBERRI 1 IX
PROYECTOS EUROPEOS
PROYECTO DE DIBUJO Y
TECNOLOGIA EN ALEMAN
PARA SECCIONES PAMPLONA 1ES P%ﬁiﬁzDE LA 1 X
BILINGUES Y SECUNDARIA
PLURILINGUE
RESPONSABLE DEL
CONSORCIO ERASMUS+ TUDELA EOT L Xl
COORDINACION,
DINAMIZACION E
IMPLANTACION DE UNA
METODOLOGIA BILINGUE ZIZUR MAYOR CPEiiuiﬁgiif DE 1 XII
DE APRENDIZAJE Y
DESARROLLO FUNCIONES
COORDINACION PAI
CPEIP SANTA
MONREAL BARBARA 1 XIII
IES JULIO CARO
PAMPLONA BAROJIA 1 XIV
IES RIBERA DEL
PERALTA ARGA 1 XV
TKASNOVA IES RIBERA DEL
PERALTA ARCA 1 XVI
SARRIGUREN IES SARRIGUREN 1 XVII
VIANA IESO DEL CAMINO 1 XVIII
CPEIP LORENZO
VILLAVA GOTKOA 1 XIX
CONVIVENCIA SARRIGUREN IES SARRIGUREN 1 XX
OBANOS CPEIP 1
OLITE CPEIP 1
OLITE CPEIP 1
CPEIP HERMANAS
LAGUNTZA SARRIGUREN URIZ PI 1 XXT
CPEIP JOAKIN
SARRIGUREN L17ARRAGA 1
SARRIGUREN IES SARRIGUREN 1
TAFALLA IES SANCHO MAYOR 1

(PARA CPEIP OLITE)




No

PROYECTO O PROGRAMA LOCALIDAD CENTRO pLAzAs | ANEXO
IESO REYNO DE
AZAGRA NAVARRA 1
CPEIP SANTA
CASCANTE VICENTA MARIA 1
PROEDUCAR-HEZIGARRI CPEID SANTA XXII
CASCANTE VICENTA MARIA 1
IESO BARDENAS
CORTES REALES 1
ESTELLA IES TIERRA ESTELLA 1
CPEIP
LARRAINTZAR LARRAINTZARKO IK. 1
CPEIP SANTA MARIA
LOS ARCOS DE LOS ARCOS 1
CPEIP JUAN M®
MENDIGORRIA ESPINAL OLCOZ 1
MUTILVA CPEIP SAN PEDRO 1
PAMPLONA IES BASOKO 1
PAMPLONA IES EUNATE 1
PAMPLONA IES EUNATE 1
PAMPLONA IES EUNATE 1
PAMPLONA 1ES gi;ggACARO 1
PROEDUCAR-HEZIGARRI XXII
IES MENDILLORRI
PAMPLONA (PARA CPEIP 1
IRULEGI MUTILVA)
IES PADRE MORET-
PAMLONA IRUBIDE 3
PAMPLONA IESO IPARRALDE 1
PAMPLONA IESO IPARRALDE 1
IES SANCHO III EL
MAYOUR (PARA CPEIP
TAFALLA PRINCIPE DE VIANA 1
DE OLITE)
PARA CPEIP PATXI
ZONA PAMPLONA LARRAINTZAR DE 1
PAMPLONA
PARA CPEIP SANTOS
ZONA TUDELA JUSTO Y PASTOR DE 1
FUSTINANA
ARBIZUKO HERRI
ARBIZU ESKOLA 1
BERIAIN CPEIP DE BERIAIN 1
CPEIP SANTA
SKOLAE CASCANTE VICENTA MARTA 1 XXIII
. CPEIP SANTOS JUSTO 1
FUSTINANA v PASTOR
MELIDA CPEIP SANTA ANA 1




No

PROYECTO O PROGRAMA LOCALIDAD CENTRO pLAzZAS | ANEXO
MENDAVIA FRANCCPIESICPO SJAANVIER 1
NOAIN CPEIP SAN MIGUEL 1
OBANOS CPEIP OBANOS 1
OLITE CPEIP \E;PIiEgIPE DE 1
SAMPL.ONA CPEIDPE iIOUSAER TMEARIA 1
PAMPLONA CPEIiASnggiN DE 1
SARRIGUREN CPE IUPRIHZEP;MIANAS 1
SKOLAE SARRIGUREN IES SARRIGUREN 1 XXIII
VIANA IESO DEL CAMINO 1
VITLAVA IESO PEDRO DE 1

ATARRABIA




ANEXO Il

IMPLEMENTACION DEL AREA DE INGLES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA
PROGRAMACION Y DESARROLLO DEL TRABAJO INTERDISCIPLINAR POR PROYECTOS EN
LOS NUEVOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO EN EL IES HUARTE

1. Justificacion del proyecto / programa especifico.

Mediante la Resolucién 324/2018, de 27 de junio, se aprobé el “Programa Kimua” que regula los
requisitos de desarrollo, implantacién y reconocimiento de redes de metodologias activas en centros
educativos de formacion profesional, de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y de
ensefianzas deportivas de régimen especial, de la Comunidad Foral de Navarra. La Direccion General de
Formacion Profesional ha realizado una apuesta por la implantacion de estas metodologias activas,
especialmente el Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos (ACBP), en Navarra, a través del programa
Kimua, asi como por la promocidn de que los centros que imparten estas ensefianzas puedan progresar en
las diferentes fases establecidas para su desarrollo.

Esta linea metodoldgica de trabajo es especialmente significativa y beneficiosa para el IES Huarte
que trabaja la recuperacion personal del alumnado que no ha conseguido finalizar la ESO por diferentes
dificultades en 8 lineas de FPB. Las metodologias activas contribuyen especialmente a la motivacién de
los/as alumnos/as y al desarrollo de las competencias profesionales que en la FPB se necesitan alcanzar. Al
mismo tiempo abordan el aprendizaje desde la multiplicidad de inteligencias y variedad de herramientas
favoreciendo la diversidad de enfoques y, por todo ello, especialmente la inclusion que la nueva Ley
Educativa promueve, el Departamento de Educacién nos demanda y nuestro Centro desea.

Para ello, se requiere que el area de inglés esté implementada con personal docente de la
especialidad capaz de incorporar su materia al esquema metodoldgico del aprendizaje colaborativo basado
en proyectos.

2. Caracteristicas de la plaza a convocar.
Plaza de profesor/a para Inglés como parte del médulo de Comunicacion y
Sociedad, impartiendo docencia en Formacién Profesional Basica y ciclos de Grado

Medio.

3. Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comisidn de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.

4. Requisitos especificos.

Pertenecer al Cuerpo de Catedrdticas-os o de Profesoras-es de Ensefanza
Secundaria, en la especialidad de Inglés.



5. Especificaciones del sistema de seleccion.

Consistira en la presentacién y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que girard en torno a la especialidad de inglés
en la programaciéon y el desarrollo del trabajo interdisciplinar por proyectos en los
nuevos Ciclos Formativos de Grado Basico. Tendra al menos los siguientes apartados:

a) Fundamentacion del Proyecto: Andlisis de metodologias activas de aprendizaje, del
programa Kimua aplicadas a la implementacién interdisciplinar y transversal del area de
Inglés en los ciclos de Formacién Profesional Basica y Grado Medio.

b) Breve descripcién del contexto social, profesional y educativo del IES Huarte

c) Proyecto de Implementaciéon del area de Inglés, de manera interdisciplinar y
transversal, a través del Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos (ACBP) en los
ciclos de Formacidn Profesional Basica y Grado Medio:

— Objetivos.

— Lineas de actuacién.

— Organizacién interna de la implementacidon de equipos de trabajo por
proyectos en el IES Huarte para la implementacién interdisciplinar y
transversal del drea de inglés en los ciclos implicados.

d) Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto.

— Experiencia docente en programas de atencion a la diversidad

— Formacién y experiencia en trabajo por proyectos y trabajo cooperativo:
Formacidn en el programa Kimua

— Experiencia de programacioén y trabajo por proyectos interdisciplinares en
Formacion Profesional Basica.

La memoria o proyecto no podrd superar las 20 hojas, formato DIN A-4,
redactadas por una sola cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “Calibri”
o similar y tamafo minimo de 12 puntos, sin comprimir.



ANEXO Ill

FOMENTO DE LA INCLUSION A TRAVES DE LA EDUCACION FiSICA EN EL TRABAJO
INTERDISCIPLINAR DESARROLLADO A TRAVES DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO
BASADO EN PROYECTOS (ACBP) EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO EN EL
IES HUARTE

1. Justificacion del proyecto / programa especifico.

Mediante la Resolucién 324/2018, de 27 de junio, se aprobé el “Programa Kimua” que regula los
requisitos de desarrollo, implantacién y reconocimiento de redes de metodologias activas en centros
educativos de formacion profesional, de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y de
ensefianzas deportivas de régimen especial, de la Comunidad Foral de Navarra. La Direccion General de
Formacion Profesional ha realizado una apuesta por la implantacion de estas metodologias activas,
especialmente el Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos (ACBP), en Navarra, a través del programa
Kimua, asi como por la promocidn de que los centros que imparten estas ensefianzas puedan progresar en
las diferentes fases establecidas para su desarrollo.

El IES Huarte quiere seguir avanzando en la implantacidén de esta metodologia en todos los cursos
y especialidades de FPB, ya que esta linea metodoldgica de trabajo es especialmente significativa y
beneficiosa para la recuperacion personal del alumnado que no ha conseguido finalizar la ESO por
diferentes dificultades en 8 lineas de FPB.

La Educacién Fisica contribuye especialmente a la motivacion de los/as alumnos/as y al desarrollo
de las competencias profesionales que en la FPB se necesitan alcanzar para el desarrollo de competencias
transversales de trabajo en equipo, autonomia e iniciativa, compromiso con el bienestar personal y
valoracion de las diferencias para un mejor rendimiento en el mundo profesional, al mismo tiempo que
favorece especialmente la inclusién que la nueva ley educativa promueve, el Departamento de Educacion
nos demanda y nuestro Centro desea.

2. Caracteristicas de la plaza a convocar.

Profesora/profesor de Educacidn Fisica en ciclos de Formacion Profesional Basica
y responsable de la implementacidon del area de las ciencias de la actividad fisica, de
manera interdisciplinar y transversal, a través del ACBP en los ciclos de Formacién

Profesional Basica.

3. Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comision de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.

4. Requisitos especificos.

Pertenecer al Cuerpo de Catedraticas-os o de Profesoras-es de Ensefianza
Secundaria, en la especialidad de ‘Educacion Fisica’



5. Especificaciones del sistema de seleccion.

Consistira en la presentacién y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que girara en torno al fomento de la inclusion,
a través de la Educacién Fisica, en el trabajo interdisciplinar por proyectos de los nuevos
Ciclos Formativos de Grado Basico y que contendrd al menos los siguientes apartados:

a) Fundamentacién del Proyecto: Analisis de metodologias activas de aprendizaje, del
programa Kimua aplicadas a la implementacion interdisciplinar y transversal del area de
las ciencias de la actividad fisica en los ciclos de Formacidon Profesional Basica.

b) Breve descripcion del contexto social, profesional y educativo del IES Huarte

c) Proyecto de Implementacién del area de las ciencias de la actividad fisica, de manera
interdisciplinar y transversal, a través del Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos
(ACBP) en los ciclos de Formacion Profesional Basica:

— Objetivos.

— Lineas de actuacién.

— Organizacién interna de la implementacion de equipos de trabajo por
proyectos en el IES Huarte para la implementacién interdisciplinar y
transversal del drea de las ciencias de la actividad fisica en los ciclos de
Formacion Profesional Basica.

d) Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto.

— Experiencia docente en Formacion Profesional Basica.

— Experiencia docente en trabajo por proyectos interdisciplinares y trabajo
cooperativo o trabajo en el programa Kimua.

— Formacidn en atencidn personalizada al alumnado.

La memoria o proyecto no podrd superar las 20 hojas, formato DIN A-4,
redactadas por una sola cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “Calibri”
o similar y tamafio minimo de 12 puntos, sin comprimir.



ANEXO IV

COORDINACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DE GESTION
EMOCIONAL EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO Y DE GRADO MEDIO EN
EL IES HUARTE.

1. Justificacion del proyecto / programa especifico.

Mediante la Resolucidn 324/2018, de 27 de junio, se aprobd el “Programa Kimua” que regula los
requisitos de desarrollo, implantacién y reconocimiento de redes de metodologias activas en centros
educativos de formacion profesional, de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y de
ensefianzas deportivas de régimen especial, de la Comunidad Foral de Navarra. La Direccion General de
Formacién Profesional ha realizado una apuesta por la implantacion de estas metodologias activas,
especialmente el Aprendizaje Colaborativo Basado en Proyectos (ACBP), en Navarra, a través del programa
Kimua, asi como por la promocidn de que los centros que imparten estas ensefianzas puedan progresar en
las diferentes fases establecidas para su desarrollo.

El IES Huarte, viene trabajando en los Ultimos afios la gestiéon emocional con el alumnado de FPB a
través de dos proyectos amplios. Esta experiencia ha conducido a identificar la importancia del desarrollo
de herramientas socio-emocionales en el alumnado de formacién profesional, tanto en la Formacién
Profesional Basica como en Grado Medio. Al mismo tiempo, se ha constatado la necesidad de que esa
formacién se vaya desarrollando a lo largo de todo el afio y no en momentos puntuales con los proyectos
que se desarrollan en el centro. Por eso, se trabaja en un desarrollo mas transversal de esta competencia
de gestion emocional que va, al mismo tiempo, unido al seguimiento individual y grupal en los equipos
docentes semanales y al objetivo personalizado que cada alumno/a se propone.

Para ello, se precisa contar la figura de una persona orientadora conocedora del alumnado de
Formacién Profesional y preparado para coordinar la implementacion de este trabajo competencial.

2. Caracteristicas de la plaza a convocar.

Orientador u orientadora para ciclos de Formacion Profesional Basica y Grado
Medio.

3. Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comision de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.

4. Requisitos especificos.

Pertenecer al Cuerpo de Catedrdticas-os o de Profesoras-es de Ensefanza
Secundaria, especialidad Orientacidon educativa.

5. Especificaciones del sistema de seleccidn.



Consistira en la presentacién y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto Consistird en la presentacién y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que girard en torno a la implementacién de los
proyectos de gestion emocional en Ciclos Formativos de grado Basico y de grado Medio,
entendiendo la competencia transversal de gestion emocional como la capacidad de
identificar, analizar y controlar los sentimientos y las emociones generadas en
situaciones de distinta naturaleza dentro del contexto laboral, desplegando estrategias
adecuadas para afrontarlas, y tendra al menos los siguientes apartados:

a) Fundamentacién del Proyecto: Analisis de la gestidn emocional en el alumnado de
ciclos formativos de formacion profesional basica y radio medio y su contextualizacion en
el ambito laboral.

b) Breve descripcidn del contexto social, profesional y educativo del IES Huarte.

c) Proyecto de Dinamizacién de equipos de trabajo para la implementacién del trabajo
colaborativo y por proyectos en el Centro, dentro del programa Kimua:

— Objetivos.

— Lineas de actuacién.

— Organizacién interna de la dinamizaciéon de equipos de trabajo por
proyectos en el |IES Huarte para la implantacion integra de metodologias
activas, programa Kimua en uno o mas ciclos de FP Basica.

d) Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto.

— Experiencia docente en programas de atencion a la diversidad

— Formacidn y experiencia en trabajo de gestién emocional

— Experiencia de programacion y trabajo por proyectos interdisciplinares en
FPB

La memoria o proyecto no podrd superar las 20 hojas, formato DIN A-4,
redactadas por una sola cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “Calibri”
o similar y tamafio minimo de 12 puntos, sin comprimir.



ANEXO V

DINAMIZACION, IMPLEMENTACION Y DIFUSION DE PROYECTOS, EN EL CICLO
FORMATIVO DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA EN
MODALIDAD DUAL Y GESTION DEL AULA ATECA

1. Justificacion del proyecto / programa especifico.

Mediante la Resolucion 324/2018, de 27 de junio, se aprobd el “Programa KIMUA” que regula los
requisitos de desarrollo, implantacién y reconocimiento de redes de metodologias activas en centros
educativos de formacion profesional, de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y de
ensefanzas deportivas de régimen especial, de la Comunidad Foral de Navarra.

El CIP FP Sakana LH quiere potenciar la implantacién del programa KIMUA en el desarrollo de
proyectos en el ciclo formativo de Grado Superior Programacion de la Produccidn en Fabricaciéon Mecénica
y conectar esta metodologia con la implementacion de las aulas de tecnologia aplicada (ATECA) que
aproximen la formacion a entornos de trabajo, con incorporaciéon de recursos propios de cada sector
productivo mediante simuladores y otros elementos tecnoldgicos. El CIP FP Sakana LH es uno de los
centros en que se implantard un aula ATECA que se pretende esté operativa en el curso 2022-2023. Es
deseable que el centro cuente con una persona encargada de gestionar y coordinar en el centro las
diferentes actividades a realizar en dicha aula.

Asi mismo, el centro pretende reforzar la innovacién de las ensefianzas sobre una base de
colaboracién con las empresas del entorno, en el contexto de la formacion dual. Desde el CIP FP Sakana LH
se pretende integrar a los tutores de empresa de una manera efectiva en la formacion del alumnado del
ciclo de Programacion de la Produccidon en Fabricacion Mecdnica en modalidad Dual.

2. Caracteristicas de la plaza a convocar.

Profesor/a de la especialidad de “Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas”
para actuar como responsable de la dinamizacién, implementaciéon y difusién de
proyectos, en el Ciclo de Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecénica en
modalidad Dual, gestionar las actividades asociadas al aula ATECA y coordinar vy
dinamizar, con los tutores y tutoras de las empresas, las tareas que va a realizar el
alumnado en las empresas y su evaluacién en el periodo de formacién en las mismas en
la modalidad dual

3. Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comision de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.

4. Requisitos especificos.



Pertenecer al Cuerpo de Profesoras-es Técnicos de Formacion Profesional en la
especialidad de Mecanizado y mantenimiento de maquinas

5. Especificaciones del sistema de seleccion.

Consistira en la presentaciéon y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:

a) Fundamentacién del Proyecto: Analisis de metodologias activas de aprendizaje, del
programa Kimua aplicadas a la implementacion de dichas metodologias en ciclos
formativos de formacién profesional pertenecientes a familias profesionales de sector
industrial, entre otras.

b) Breve descripcidn del contexto social, profesional y educativo del CIP FP Sakana LH IP.

c) Proyecto de Dinamizacién de la implementacién del programa en el ciclo formativo
Programacion de la Produccién en Fabricacidn Mecanica en modalidad Dual:

— Objetivos.

— Lineas de actuacién.

— Organizacién interna de la coordinacién de la implementacion del
Programa en ciclos de familias profesionales del sector industrial, entre
otros, en Formacion Profesional

d) Descripcion de las acciones necesarias para coordinar y dinamizar, con los tutores y
tutoras de las empresas, las tareas que va a realizar el alumnado en las empresas y la
evaluacion de dichas tareas en el periodo de practicas.

e) Experiencia docente en el Grado Superior de Programacion de la Produccion en
Fabricacion Mecanica en modalidad Dual.

f) Experiencia o formacidn en nuevas tecnologias a disponer en el aula ATECA (Escaner
3D e Impresion 3D).

La memoria o proyecto no podrd superar las 20 hojas, formato DIN A-4,
redactadas por una sola cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “Calibri”
o similar y tamafio minimo de 12 puntos, sin comprimir.



ANEXO VI

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: “SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD” EN EL “IESO

BERRIOZAR DBHI” DE BERRIOZAR

1.- Justificacion del proyecto / programa especifico en relacién con las areas

estratégicas.

El IESO Berriozar DBHI es un centro que lleva mas de quince afios trabajando en el disefio,
implantacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), habiendo obtenido el
reconocimiento del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra por cumplir los requisitos para la
certificacién como Centro de Calidad (2007) y Centro Excelente (2011).

El centro obtuvo su ultima recertificacion como Centro Excelente en el curso 2019-2020, justo
antes de la entrada en vigor de la Norma SGCC 2020 aprobada mediante la Orden Foral 71/2020 de 27 de
agosto, por lo que esta en pleno proceso de adaptacion del SGC de la Norma SGCC 2013 a la SGCC 2020.

2.- Caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

Para poder seguir trabajando en esta linea, es imprescindible la figura del Responsable de Calidad,
quien tiene que hacerse cargo principalmente de los procedimientos:

Marcos de gestion (1c)
Gestion y mejora continua de procesos (1h)
Satisfaccion de la comunidad educativa y entidades colaboradoras (3f)

Ademas de responsabilizarse de realizar el:

Control de cursos y procesos
Control documental.

Las principales funciones del Responsable de Calidad seran:

Continuar con la revision y actualizacion de las sistematicas y los
procedimientos segun la SGCC 2020.

Revisar que los documentos de gestion se adeculan a lo establecido el SGC
del centro y gestionar la herramienta de Gestion documental.

Revisar los permisos de los documentos de gestion del centro.

Continuar con la revisién de los objetivos, indicadores y calendarios de
medicién de los respectivos procesos y procedimientos. (Cuadro de mando)

Elaborar un plan de medicidn de la satisfacciéon de la comunidad educativa
y las entidades colaboradoras, que incluye la totalidad de las encuestas que
se van a pasar, tanto las generales como las especificas, calendario,
colectivo a quien se dirigen y criterios de validacion.

Preparar las encuestas con las herramientas de Kadinet, analizarlas y hacer
el andlisis y devolucién de los datos.



—  Revisién de los datos procedentes de las actas de evaluacidn, donde se
realiza la medicién del rendimiento académico y de convivencia, para
realizar el control de cursos.

—  Seguimiento de las mediciones de los indicadores de control y los
resultados de procesos.

3.- Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comisidn de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.

4.- Requisitos especificos.

— Pertenecer al cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria, en
la especialidad de Tecnologia.
- Estar en posesion del titulo EGA o equivalente.

5.- Especificaciones del sistema de seleccidn.

Las personas interesadas presentaran y defenderan una memoria o proyecto que debera
contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Fundamentacién del proyecto.
b) Plan de accidn que incluira, al menos, los siguientes apartados:

— Objetivos que propone en el desarrollo de sus funciones.
— Lineas de accidn y proyectos para la consecucion de dichos objetivos.

— Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los objetivos.

c) Formacidn y experiencia relacionadas con el proyecto:
— Tener formacion en la Norma SGCC 2020
—  Tener formacién como Responsable de Calidad
- Conocimientos informaticos.

El proyecto de trabajo no podra superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO VII

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: “SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD” EN EL “IESO
ELORTZIBAR” DE NOAIN

1.- Justificacion del proyecto / programa especifico en relacion con las areas
estratégicas.

El IESO Elortzibar de Nodin es un centro que lleva mds de una década trabajando en el disefio,
implantacion y mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), habiendo obtenido el
reconocimiento de Calidad (2014-2015) del Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra y
posteriormente el de Centro Excelente por cumplir los requisitos para su certificacién.

El centro obtuvo este reconocimiento como Centro Excelente en el curso 2017-2018, antes de la
entrada en vigor de la Norma SGCC 2020 aprobada mediante la Orden Foral 71/2020 de 27 de agosto, por
lo que, en el proximo curso 22-23, el centro escolar, estara en pleno proceso de adaptacion del SGC de la
Norma SGCC 2013 a la SGCC 2020 ya que este curso 2021-22 debera pasar la Renovacion de Certificacion
de Centro Excelente de acuerdo a la norma del 2013.

Para poder seguir trabajando en esta linea, es imprescindible la figura del Responsable de Calidad.

El Sistema de Gestidn de Calidad es necesario para el correcto funcionamiento del centro ya que
facilita en gran medida la sistematizacion de los procesos contribuyendo a la coherencia y estandarizacién
de la gestién del mismo en multiples facetas.

2.- Caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

Para dar respuesta a los requisitos que plantea el mantenimiento de dicho sistema, la persona
Responsable de Calidad tiene que hacerse cargo principalmente de los procedimientos relacionados con
los marcos de gestidon, mejora continua de procesos y satisfaccion de las diferentes participantes de la
Comunidad Educativa (alumnado, familias, profesorado principalmente). Igualmente debera realizar el
control de cursos y procesos y el control documental.

La persona Responsable de Calidad deberd realizar, entre otras, las funciones siguientes:

— Revisar y actualizar el Manual de Calidad y el Manual de Procesos de
acuerdo a la SGC 2020.

— Revisar los documentos de la gestiéon documental y adecuacion al SGC del
centro (codificacion, revisiones, pies de pdagina...) y gestionar la herramienta
de gestidon documental.

— Continuar con la revision de los objetivos, indicadores y calendarios de
medicion de los respectivos procesos y procedimientos. (Cuadro de mando)

— Continuar con el plan de medicién de la satisfaccién de los diferentes
componentes de la Comunidad Escolar a través de las encuestas a fin de
establecer procesos de mejora.

— Preparar las encuestas con las herramientas on line, analizarlas y hacer la
devolucidn de resultados.



- Apertura de informes de no conformidad y acciones preventivas a través de
la herramienta de Kadinet “Base de datos de no conformidades”.

— Realizar el control de cursos a través de los datos procedentes de las actas
de evaluacién (aspectos académicos y de convivencia).

— Seguimiento de las mediciones de los indicadores de control y los
resultados de procesos.

3.- Nimero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comisidn de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.
4.-Requisitos especificos.

Pertenecer al Cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria, en
la especialidad de Geografia-Historia.

5.- Especificaciones del sistema de seleccién.

Las personas interesadas presentaran y defenderan una memoria o proyecto que debera
contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Fundamentacion del proyecto.
b) Plan de accidn que incluira, al menos, los siguientes apartados:

- Objetivos que propone en el desarrollo de sus funciones.
- Lineas de accion y proyectos para la consecucién de dichos objetivos.
- Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los objetivos.

c) Conocimiento y experiencia relacionadas con el centro y proyecto:

— Tener conocimiento y practica en el funcionamiento del SGC del centro.

— Tener conocimiento del funcionamiento general del centro.

— Tener conocimiento de las necesidades de la comunidad educativa y colaboradores en el
contexto en que se inserta el centro.

— Tener conocimiento y practica en la preparacion de auditorias, tanto internas como externas,
a fin de poder responder a los requerimientos de las mismas, por ejercer en centros con
Sistema de Calidad implantado.

—  Conocimientos informdticos.

— Conocimiento basico de inglés.

El proyecto de trabajo no podra superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO Vil

RESPONSABLE DEL PROGRAMA: “SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD” EN EL “IES
ITURRAMA” DE PAMPLONA

1.- Justificacion del proyecto / programa especifico en relacién con las areas
estratégicas.

Durante el curso 2022/2023 el centro deberd finalizar con la adecuacidn de todo
el sistema de gestion del centro a la nueva norma SGCC 2020 y posteriormente, durante
el curso 2023/2024 realizar la puesta en marcha y adaptaciones necesarias en todo el
sistema de gestién. Para ello se considera necesaria la labor de una persona responsable
que se encargue de centralizar y dar respuesta a todas las cuestiones que surjan siempre
en coordinacién con el equipo directivo del centro.

2.- Caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

Centralizar y dar respuesta a todas las cuestiones que surjan en la adaptacién del
Sistema de gestidn del Centro a la norma SGCC 2020 siempre en coordinacién con el
equipo directivo del centro.

3.- Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo mdaximo de
concesion.

Una comision de servicios para los cursos 2022/2023 y 2023/2024
4.- Requisitos especificos.

e Pertenecer al Cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria, en
la especialidad de Inglés.
e Estar en posesion del titulo EGA o equivalente.

5. Especificaciones del sistema de seleccién.

El profesorado interesado presentara y defendera una memoria o proyecto que debera contener,
al menos, los siguientes apartados:

a) Fundamentacion del proyecto.
b) Plan de accidn que incluira, al menos, los siguientes apartados:

- Objetivos que propone en el desarrollo de sus funciones.
- Lineas de accion y proyectos para la consecuciéon de dichos objetivos.
- Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los objetivos.

c) Conocimiento y experiencia relacionadas con el centro y proyecto:



— Tener conocimiento y practica en el funcionamiento del SGC del centro.

— Tener conocimiento del funcionamiento general del centro.

— Tener conocimiento de las necesidades de la comunidad educativa y colaboradores en el
contexto en que se inserta el centro.

— Tener conocimiento y practica en la preparacion de auditorias, tanto internas como externas,
a fin de poder responder a los requerimientos de las mismas, por ejercer en centros con
Sistema de Calidad implantado.

- Conocimientos informaticos.

— Conocimiento basico de inglés.

El proyecto de trabajo no podra superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas
por una sola cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y
tamafio minimo de 12 puntos, sin comprimir



ANEXO IX

IMPLANTACION Y CONTINUIDAD DEL PROYECTO ETWINNING Y PROYECTOS EUROPEOS
EN EL CP IBARBERRI DE LEKUNBERRI

1.- Justificacion del proyecto / programa especifico en relacion con las areas
estratégicas.

Los proyectos de eTwinning son una gran herramienta para los proyectos de
Comunidades de Aprendizaje, ademds de imprescindibles en el objetivo de trabajar el
aprendizaje dialdgico y sus 7 principios (didlogo igualitario, inteligencia cultural,
transformacion, dimensién instrumental, creacidn de sentido, solidaridad e igualdad de
diferencias), pues eTwinning, es una plataforma para el intercambio, la colaboracién, la
comunicacion y desarrollo de proyectos a través de las TIC.

El participar en proyectos de eTwinning anima al alumnado a utilizar mucho mas
el inglés, ademas de ser una herramienta extraordinaria para trabajar diferentes tipos de
textos escritos, tan necesarios para la preparacién de las pruebas externas del
Departamento de Educacion.

2.- Caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

Las funciones encomendadas al coordinador de este proyecto son las siguientes:
- Dar continuidad al proceso de implantacion del proyecto.
- Llevar a cabo proyectos eTwinning en aquellas clases de docencia directa.

- Ampliar su implantacion a otros cursos de Educacidon Primaria y Secundaria,
coordinando y haciendo un seguimiento de proyectos eTwinning en otras clases.

- Realizar el curso de formacion “Integra eTwinning”

3.- Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comision de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024
4.- Requisitos especificos.

- Pertenecer al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Lengua
Extranjera: Inglés

- Estar en posesién del titulo EGA o equivalente.



5.- Especificaciones del sistema de seleccion.

Consistira en la presentacion y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:

a) Presentacién de la persona candidata.
b) Fundamentacién del proyecto.
c) Descripcién del contexto social y educativo del centro.
d) Caracteristicas del proyecto.
- Objetivos que propone.

- Plan de accién para conseguir dichos objetivos.
- Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los mismos.

e) Formacién y experiencia relacionadas con el proyecto

-Experiencia en Comunidades de Aprendizaje.
-Experiencia en el Proyecto de Innovacion Proeducar - Hezigarri.
-Experiencia en el Programa eTwinning.

La memoria o proyecto no podra superar las 20 paginas, formato DIN A-4, con
interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafo minimo de 12
puntos, sin comprimir.



ANEXO X

COORDINACION DE PROYECTO DE DIBUJO Y TECNOLOGIA EN ALEMAN PARA
SECCIONES BILINGUES Y SECUNDARIA PLURILINGUE EN EL IES PLAZA DE LA CRUZ DE
PAMPLONA

1.- Justificacion del proyecto / programa especifico en relacién con las areas
estratégicas.

En el centro no contamos con profesorado suficiente para impartir todas las
asignaturas no linglisticas en aleman, tanto para las Secciones Bilinglies como para la
Secundaria Plurilinglie que ha de iniciarse en el curso 2022-2023, con la llegada de
alumnado PALE del centro adscrito Victor Pradera - Paderborn.

Este curso escolar ha sido imposible cubrir la plaza de dibujo con perfil PALE (C1
aleman) que se ofertd al alumnado de Secciones bilingtes.

2.- Caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

El personal docente en comisién de servicios sera adscrito al Departamento de
Inglés. No obstante, deberd poseer los conocimientos necesarios para impartir las

especialidades de tecnologia y dibujo en aleman.

3.- Nimero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comision de servicios para los cursos escolares 2022-2023, 2023-2024 y
2024-2025.

4.- Requisitos especificos.
-Pertenecer al cuerpo de Profesores de Secundaria en la especialidad de Inglés.
-Estar en posesion del Perfil C1 de aleman (PALE).

5.- Especificaciones del sistema de seleccidn.

Consistira en la presentacién y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que tendrd al menos los siguientes apartados:

a) Presentacidn de la persona candidata.

b) Fundamentacién del proyecto.



c) Descripcién del contexto social y educativo del centro.

d) Caracteristicas del proyecto.
- Objetivos que propone.
- Plan de accién para conseguir dichos objetivos.
- Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los mismos.

e) Formacidn y experiencia relacionadas con el proyecto

La memoria o proyecto no podra superar las 20 paginas, formato DIN A-4, con
interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafo minimo de 12
puntos, sin comprimir.



ANEXO XI

RESPONSABLE DEL CONSORCIO ERASMUS+

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE TUDELA

1.- Justificacion:

Es un proyecto interprovincial entre Aragén y Navarra dirigido a formar al
profesorado de las escuelas de Pamplona, Tudela, Zaragoza 1 y Utebo en la creacion y
validacién de tareas de evaluacion, para el que se nos concedidé un presupuesto de mas
de 50.000 euros para subvencionar las movilidades del profesorado para su formacion,

intercambio de buenas practicas y tareas de observacion (job shadowing).

Este plan de formaciéon se integra en uno de los objetivos incluidos en los
Objetivos Estratégicos del centro “Organizar formacién que ayude con la familiarizacidn
con las especificaciones”, formar al profesorado en evaluacién y especificaciones para
tener personal preparado para formar parte de esas Comisiones de Elaboracidn y pilotaje
que garantice la calidad, validez y fiabilidad de las pruebas unificadas del Gobierno de

Navarra.

2.- Caracteristicas especificas del puesto de trabajo:

Las funciones encomendadas a la coordinadora de este proyecto serian las

siguientes:

- Revisar las acciones propuestas en el proyecto original y estudiar su
viabilidad presente.

- Modificar y actualizar las acciones de formacidn si es pertinente y buscar
alternativas si las propuestas originales no son viables.

- Revisar, junto con el equipo directivo, los criterios de elegibilidad del profe-
sorado que formara parte de las acciones de movilidad.

- Coordinar las reuniones con el resto de las escuelas del proyecto y hacer
actas de las mismas.

Informar a la direccion de todos los cambios y acciones tomadas.
- Supervisar y custodiar la documentacion de las acciones, certificados, fac-



turas, seguros de los participantes y dar cuenta de ellos a la escuela respon-
sable de la gestion del Consorcio (EOI Pamplona).
- Coordinar la difusién de los resultados del Consorcio.

3.- Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo
maximo de concesion:

Una comisidn de servicios para los cursos 2022-23 y 2023-24.

En el curso 22-23 se acaba el plazo de movilidades y el curso siguiente 23-24 es

el establecido para la difusidn del proyecto y creacién de materiales.

4.- Requisitos especificos:

Pertenecer al cuerpo de Catedraticos o Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas en la
especialidad de Inglés.

5.- Especificaciones del sistema de seleccidn:

Consistira en la presentacion y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:

a) Presentacion de la persona candidata.
b) Fundamentacién del proyecto.
c) Descripcién del contexto social y educativo del centro.

d) Caracteristicas del proyecto.
- Objetivos que propone.

- Plan de accién para conseguir dichos objetivos.
- Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los mismos.

e) Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto



La memoria o proyecto no podrd superar las 20 paginas, formato DIN A-4, con
interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafio minimo de 12
puntos, sin comprimir.



ANEXO Xl
COORDINACION, DINAMIZACION E IMPLANTACION DE UNA NUEVA METODOLOGIA
BILINGUE DE APRENDIZAJE Y SERVICIO EN EL CPEIP CAMINO DE SANTIAGO DE ZIZUR

MAYOR, ASI COMO DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE COORDINACION PAI EN EL
CENTRO

1. Justificacion del proyecto / programa especifico en relaciéon con las areas
estratégicas.

Se quiere implantar en el centro la metodologia de aprendizaje — servicio,
desarrollando un proyecto uniendo la Educacidn Artistica (musica, plastica) y el area de
valores sociales vy civicos.

2. Caracteristicas especificas del puesto de trabajo.

La plaza convocada es del Cuerpo de Maestros, especialidad de Musica, con perfil
de inglés (PI)

La persona responsable se encargara de realizar una labor de coordinacién
linglistica, vertical y transversal, consiguiendo asi una forma de trabajar globalizada y
significativa. Organizard el trabajo conjunto del profesorado ofreciendo propuestas y

recursos, actuando de guia y orientador en el programa PAI.

Ademas, se encargara de proponer y dinamizar actividades de aprendizaje y
servicio.

3. Numero de comisiones de servicios a conceder y periodo maximo de
concesion.

Una comision de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.
4. Requisitos especificos.

- Pertenecer al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Musica.

- Perfil PI (C1 inglés)

5. Especificaciones del sistema de seleccion.



Consistird en la presentacion y defensa de una memoria o proyecto relativo al
puesto de trabajo para el que se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:

a) Presentacién de la persona candidata.
b) Fundamentacién del proyecto.
c) Descripcién del contexto social y educativo del centro.

d) Caracteristicas del proyecto.
- Objetivos que propone.

- Plan de accién para conseguir dichos objetivos.
- Indicadores que permitan valorar el cumplimiento de los mismos.

e) Formacidn y experiencia relacionadas con el proyecto



ANEXO XllI
ikasNOVA.

ESTADISTICA EDUCATIVA Y PLAN DIGITAL DE CENTRO EN EL “CPEIP MONREAL STA.
BARBARA.

1.-Justificacion del proyecto:

Los centros educativos de la red publica educativa estan inmersos en un proceso de transformacion
digital que ha venido promovida por la mejora de la conectividad y por la dotacion de dispositivos y
monitores digitales desde el Servicio de Infraestructuras y Tecnologias TIC Educativas. La apuesta del
Servicio es integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el fin de desarrollar la
competencia digital del alumnado. La transformacion digital pasa por la mejora de la competencia digital
docente y por la digitalizacion de los procesos de gestion del centro. Para asistir en esta transformacion se
ha dotado con mayor ntimero de horas a los puestos de coordinacion de tecnologias educativas en los

centros de Educacion Infantil y Primaria y responsables ikasNOVA en los centros de Educacion Secundaria.

Este puesto de trabajo en comision de servicios lleva asociadas unas horas para poder llevar a cabo
las funciones asociadas a la plaza. Las horas dependen del tamafio del centro, del total del alumnado y del

numero de grupos.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Dentro del marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, se trabaja en un programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, por el que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la

transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

La financiacion asociada a esta actuacion #Ecodigedu esta orientada también a la dotacion de aulas
digitales interactivas. Estas aulas, contempladas ya en la estrategia ikasNOVA en la propuesta de
redefinicion de los espacios, estan en constante evolucion, por lo que el Servicio de Infraestructuras y
Tecnologias TIC Educativas necesita de colaboracion de los para ir trabajando nuevas propuestas. Estas
colaboraciones con centros concretos a través de estas comisiones, permiten el poder probar propuestas que

luego poder escalar a toda la red publica de una manera mas eficiente.

El objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para generalizar y
facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales adecuados para
el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la capacitacion pertinente

para su uso en las aulas.



La persona que asuma esta comision, deberd evaluar la situacion del centro con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro. Todo ello tendra su reflejo en el Plan Digital de Centro, que ha de ser el instrumento que
adecte y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el

objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.

3.-Numero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sién.

Se convoca una plaza en comisién de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024.
4.-Requisitos especificos.

1. Pertenecer al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Educacién Infantil o Educacién Primaria.
2. PerfildeinglésPlol

5.- Especificaciones del sistema de seleccidn.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto relacionado al puesto de trabajo para el
gue se convoca, que tendrd al menos los siguientes apartados:

— Descripcion del contexto del centro.

Justificacidn de la adecuacion del perfil del candidato/a.

Descripcidn del proyecto de transformacién digital para el centro.

Objetivos

Lineas de actuacidn

— Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto.

Tener formacién en TICS

Por las caracteristicas del centro, trabajo en escuela rural al menos 3 afios

Se valorara el tener formacidon como ponente en matematicas y participar activamente en el
grupo para el fomento de la estadistica propuesto por IKASNOVA y NASAT

o O

O O O

La memoria o proyecto no podrd superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO XIV
ikasNOVA.
PLAN DIGITAL DE CENTRO Y TRANSFORMACION DIGITAL EN IES JULIO CARO BAROJA

1.- Justificacion del proyecto:

Los centros educativos de la red publica educativa estan inmersos en un proceso de transformaciéon
digital que ha venido promovida por la mejora de la conectividad y por la dotacion de dispositivos y
monitores digitales desde el Servicio de Infraestructuras y Tecnologias TIC Educativas. La apuesta del
Servicio es integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el fin de desarrollar la
competencia digital del alumnado. La transformacion digital pasa por la mejora de la competencia digital
docente y por la digitalizacion de los procesos de gestion del centro. Para asistir en esta transformacion se
ha dotado con mayor ntimero de horas a los puestos de coordinacion de tecnologias educativas en los

centros de Educacion Infantil y Primaria y responsables ikasNOVA en los centros de Educacién Secundaria.

Este puesto de trabajo en comision de servicios lleva asociadas unas horas para poder llevar a cabo
las funciones asociadas a la plaza. Las horas dependen del tamafio del centro, del total del alumnado y del

numero de grupos.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Dentro del marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, se trabaja en un programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, por el que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la

transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

La financiacion asociada a esta actuacion #Ecodigedu esta orientada también a la dotacion de aulas
digitales interactivas. Estas aulas, contempladas ya en la estrategia ikasNOVA en la propuesta de
redefinicion de los espacios, estan en constante evolucion, por lo que el Servicio de Infraestructuras y
Tecnologias TIC Educativas necesita de colaboracion de los para ir trabajando nuevas propuestas. Estas
colaboraciones con centros concretos a través de estas comisiones, permiten el poder probar propuestas que

luego poder escalar a toda la red publica de una manera mas eficiente.

El objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para generalizar y
facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales adecuados para
el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la capacitacion pertinente

para su uso en las aulas.



La persona que asuma esta comision, debera evaluar la situacion del centro con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro. Todo ello tendra su reflejo en el Plan Digital de Centro, que ha de ser el instrumento que
adectie y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el

objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.

3.- Nimero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sion.

Se convoca una plaza en comisién de servicios para los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024
4.- Requisitos especificos.

Pertenecer al cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria.

5.- Especificaciones del sistema de seleccién.

Consistira en la presentacidn y defensa de un proyecto relacionado al puesto de trabajo para el
que se convoca , que tendra al menos los siguientes apartados:
— Descripcion del contexto del centro.
— Justificacién de la adecuacion del perfil del candidato/a.
— Descripcion del proyecto de transformacion digital para el centro.
o Objetivos
Lineas de actuacidn
— Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto.

O

Experiencia previa en el programa PROEDUCAR HEZIGARRI.
Formacion en el modelo Pentacidad y/o conocimiento del mismo.
Formacion en inclusion.

Formacion y/o experiencia en metodologias de trabajo cooperativo.

O O O O

La memoria o proyecto no podra superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO XV
ikasNOVA.

AULA IKASNOVA, DINAMIZACION TIC E INNOVACION EDUCATIVA EN IES PERALTA RIBERA
DEL ARGA

1.- Justificacion del proyecto:

Los centros educativos de la red ptblica educativa estan inmersos en un proceso de transformacion
digital que ha venido promovida por la mejora de la conectividad y por la dotacion de dispositivos y
monitores digitales desde el Servicio de Infraestructuras y Tecnologias TIC Educativas. La apuesta del
Servicio es integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el fin de desarrollar la
competencia digital del alumnado. La transformacion digital pasa por la mejora de la competencia digital
docente y por la digitalizacion de los procesos de gestion del centro. Para asistir en esta transformacion se
ha dotado con mayor niimero de horas a los puestos de coordinacion de tecnologias educativas en los

centros de Educacion Infantil y Primaria y responsables ikasNOVA en los centros de Educacion Secundaria.

Este puesto de trabajo en comision de servicios lleva asociadas unas horas para poder llevar a cabo
las funciones asociadas a la plaza. Las horas dependen del tamafio del centro, del total del alumnado y del

numero de grupos.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Dentro del marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, se trabaja en un programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, por el que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la

transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

La financiacion asociada a esta actuacion #Ecodigedu esta orientada también a la dotacion de aulas
digitales interactivas. Estas aulas, contempladas ya en la estrategia ikasNOVA en la propuesta de
redefinicion de los espacios, estan en constante evolucion, por lo que el Servicio de Infraestructuras y
Tecnologias TIC Educativas necesita de colaboracion de los para ir trabajando nuevas propuestas. Estas
colaboraciones con centros concretos a través de estas comisiones, permiten el poder probar propuestas que

luego poder escalar a toda la red publica de una manera mas eficiente.

El objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para generalizar y
facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales adecuados para
el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la capacitacion pertinente

para su uso en las aulas.



La persona que asuma esta comision, deberd evaluar la situacion del centro con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro. Todo ello tendra su reflejo en el Plan Digital de Centro, que ha de ser el instrumento que
adecte y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el

objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.

3.- Nimero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sion.

Se convoca una plaza en comision de servicios para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.
4.- Requisitos especificos.

Pertenecer al cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria.

5.- Especificaciones del sistema de seleccidn.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto relacionado al puesto de trabajo para el
gue se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:
- Descripcién del contexto del centro.
- Justificacion de la adecuacion del perfil del candidato/a.
Descripcidn del proyecto de transformacidn digital para el centro.
o Objetivos
o Lineas de actuacién
- Formacién y experiencia relacionadas con el proyecto.

La memoria o proyecto no podra superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO XVI
ikasNOVA.
PLAN DIGITAL DE CENTRO Y TRANSFORMACION DIGITAL EN IES PERALTA RIBERA DEL
ARGA
1.- Justificacion del proyecto:

Los centros educativos de la red ptblica educativa estan inmersos en un proceso de transformacion
digital que ha venido promovida por la mejora de la conectividad y por la dotacién de dispositivos y
monitores digitales desde el Servicio de Infraestructuras y Tecnologias TIC Educativas. La apuesta del
Servicio es integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el fin de desarrollar la
competencia digital del alumnado. La transformacion digital pasa por la mejora de la competencia digital
docente y por la digitalizacion de los procesos de gestion del centro. Para asistir en esta transformacion se
ha dotado con mayor niimero de horas a los puestos de coordinaciéon de tecnologias educativas en los

centros de Educacion Infantil y Primaria y responsables ikasNOVA en los centros de Educacion Secundaria.

Este puesto de trabajo en comision de servicios lleva asociadas unas horas para poder llevar a cabo
las funciones asociadas a la plaza. Las horas dependen del tamafio del centro, del total del alumnado y del

numero de grupos.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Dentro del marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, se trabaja en un programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, por el que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la

transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

La financiacion asociada a esta actuacion #Ecodigedu esta orientada también a la dotacion de aulas
digitales interactivas. Estas aulas, contempladas ya en la estrategia ikasNOVA en la propuesta de
redefinicion de los espacios, estan en constante evolucion, por lo que el Servicio de Infraestructuras y
Tecnologias TIC Educativas necesita de colaboracion de los para ir trabajando nuevas propuestas. Estas
colaboraciones con centros concretos a través de estas comisiones, permiten el poder probar propuestas que

luego poder escalar a toda la red publica de una manera mas eficiente.

El objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para generalizar y
facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales adecuados para
el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la capacitacion pertinente

para su uso en las aulas.



La persona que asuma esta comision, deberd evaluar la situacion del centro con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro. Todo ello tendra su reflejo en el Plan Digital de Centro, que ha de ser el instrumento que
adecte y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el

objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.

3.- Nimero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sién.

Se convoca una plaza en comisidn de servicios para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.
4.- Requisitos especificos.

Pertenecer al cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria.

5.- Especificaciones del sistema de seleccidn.

Consistira en la presentacién y defensa de un proyecto relacionado al puesto de trabajo para el
gue se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:
—  Descripcion del contexto del centro.
— Justificacion de la adecuacién del perfil del candidato/a.
—  Descripcion del proyecto de transformacidn digital para el centro.
- Objetivos
- Lineas de actuacién
— Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto.

La memoria o proyecto no podra superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO XVII
ikasNOVA.
PLAN DIGITAL DE CENTRO Y CONTENIDOS DIGITALES EN IES SARRIGUREN

1.- Justificacion del proyecto:

Los centros educativos de la red ptiblica educativa estan inmersos en un proceso de transformacion
digital que ha venido promovida por la mejora de la conectividad y por la dotacion de dispositivos y
monitores digitales desde el Servicio de Infraestructuras y Tecnologias TIC Educativas. La apuesta del
Servicio es integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el fin de desarrollar la
competencia digital del alumnado. La transformacion digital pasa por la mejora de la competencia digital
docente y por la digitalizacion de los procesos de gestion del centro. Para asistir en esta transformacion se
ha dotado con mayor niimero de horas a los puestos de coordinaciéon de tecnologias educativas en los

centros de Educacion Infantil y Primaria y responsables ikasNOVA en los centros de Educacion Secundaria.

Este puesto de trabajo en comision de servicios lleva asociadas unas horas para poder llevar a cabo
las funciones asociadas a la plaza. Las horas dependen del tamafio del centro, del total del alumnado y del

numero de grupos.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Dentro del marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, se trabaja en un programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, por el que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la

transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

La financiacion asociada a esta actuacion #Ecodigedu esta orientada también a la dotacion de aulas
digitales interactivas. Estas aulas, contempladas ya en la estrategia ikasNOVA en la propuesta de
redefinicion de los espacios, estan en constante evolucion, por lo que el Servicio de Infraestructuras y
Tecnologias TIC Educativas necesita de colaboracion de los para ir trabajando nuevas propuestas. Estas
colaboraciones con centros concretos a través de estas comisiones, permiten el poder probar propuestas que

luego poder escalar a toda la red publica de una manera mas eficiente.

El objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para generalizar y
facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales adecuados para
el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la capacitacion pertinente

para su uso en las aulas.



La persona que asuma esta comision, deberd evaluar la situacion del centro con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro. Todo ello tendra su reflejo en el Plan Digital de Centro, que ha de ser el instrumento que
adecte y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el

objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.

3.- Numero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de concesion.
Se convoca una plaza en comisién de servicios para los cursos escolares 2022-23 y 2023-24
4.- Requisitos especificos.

e Pertenecer al cuerpo de Catedraticos o Profesores de Enseflanza Secundaria, en la especialidad de
Tecnologia.

e Estar en posesion del titulo EGA o equivalente.

5.- Especificaciones del sistema de seleccion.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto relacionado al puesto de trabajo para el
gue se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:

- Descripcidén del contexto del centro.

- Justificacion de la adecuacion del perfil del candidato/a.

- Descripcidn del proyecto de transformacién digital para el centro.
- Objetivos
- Lineas de actuacién

- Formacidén y experiencia relacionadas con el proyecto.

o Formacién en e-learning o similar.

La memoria o proyecto no podrd superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO XVIII
ikasNOVA.
PLAN DIGITAL DE CENTRO Y TRANSFORMACION DIGITAL EN EL IESO DEL CAMINO DE
VIANA
1.- Justificacion del proyecto:

Los centros educativos de la red publica educativa estan inmersos en un proceso de transformacion
digital que ha venido promovida por la mejora de la conectividad y por la dotacién de dispositivos y
monitores digitales desde el Servicio de Infraestructuras y Tecnologias TIC Educativas. La apuesta del
Servicio es integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el fin de desarrollar la
competencia digital del alumnado. La transformacion digital pasa por la mejora de la competencia digital
docente y por la digitalizacion de los procesos de gestion del centro. Para asistir en esta transformacion se
ha dotado con mayor niimero de horas a los puestos de coordinaciéon de tecnologias educativas en los

centros de Educacion Infantil y Primaria y responsables ikasNOVA en los centros de Educacion Secundaria.

Este puesto de trabajo en comision de servicios lleva asociadas unas horas para poder llevar a cabo
las funciones asociadas a la plaza. Las horas dependen del tamafio del centro, del total del alumnado y del

numero de grupos.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Dentro del marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, se trabaja en un programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, por el que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la

transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

La financiacion asociada a esta actuacion #Ecodigedu esta orientada también a la dotacion de aulas
digitales interactivas. Estas aulas, contempladas ya en la estrategia ikasNOVA en la propuesta de
redefinicion de los espacios, estdn en constante evolucion, por lo que el Servicio de Infraestructuras y
Tecnologias TIC Educativas necesita de colaboracion de los para ir trabajando nuevas propuestas. Estas
colaboraciones con centros concretos a través de estas comisiones, permiten el poder probar propuestas que

luego poder escalar a toda la red publica de una manera mas eficiente.

El objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para generalizar y
facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales adecuados para
el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la capacitacion pertinente

para su uso en las aulas.



La persona que asuma esta comision, debera evaluar la situacion del centro con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro. Todo ello tendra su reflejo en el Plan Digital de Centro, que ha de ser el instrumento que
adectie y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el

objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.

3.- Numero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de concesion.

Se convoca una plaza en comisién de servicios para los cursos escolares 2022-23 y 2023-24
4.- Requisitos especificos.

Pertenecer al cuerpo de Catedraticos o Profesores de Ensefianza Secundaria, en la especialidad de
Tecnologia.

5.- Especificaciones del sistema de seleccion.

Consistira en la presentacién y defensa de un proyecto relacionado al puesto de trabajo para el
que se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:
Descripcidn del contexto del centro.
- Justificacion de la adecuacion del perfil del candidato/a.
- Descripcidn del proyecto de transformacién digital para el centro.
o Objetivos
o Lineas de actuacién
- Formacidn y experiencia relacionadas con el proyecto.

La memoria o proyecto no podra superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO XIX
ikasNOVA.
PLAN DIGITAL DE CENTRO Y TRANSFORMACION DIGITAL EN CPEIP VILLAVA LORENZO
GOICOA
1.-Justificacion del proyecto:

Los centros educativos de la red publica educativa estan inmersos en un proceso de transformacion
digital que ha venido promovida por la mejora de la conectividad y por la dotacién de dispositivos y
monitores digitales desde el Servicio de Infraestructuras y Tecnologias TIC Educativas. La apuesta del
Servicio es integrar la tecnologia en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el fin de desarrollar la
competencia digital del alumnado. La transformacion digital pasa por la mejora de la competencia digital
docente y por la digitalizacion de los procesos de gestion del centro. Para asistir en esta transformacion se
ha dotado con mayor niimero de horas a los puestos de coordinaciéon de tecnologias educativas en los

centros de Educacion Infantil y Primaria y responsables ikasNOVA en los centros de Educacion Secundaria.

Este puesto de trabajo en comision de servicios lleva asociadas unas horas para poder llevar a cabo
las funciones asociadas a la plaza. Las horas dependen del tamafio del centro, del total del alumnado y del

numero de grupos.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Dentro del marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, se trabaja en un programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, por el que todos los centros dispongan de un Plan Digital integrado en su Proyecto
Educativo que estructure las estrategias organizativas y académicas emprendidas de forma colectiva para la

transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

La financiacion asociada a esta actuacion #Ecodigedu esta orientada también a la dotacion de aulas
digitales interactivas. Estas aulas, contempladas ya en la estrategia ikasNOVA en la propuesta de
redefinicion de los espacios, estan en constante evolucion, por lo que el Servicio de Infraestructuras y
Tecnologias TIC Educativas necesita de colaboracion de los para ir trabajando nuevas propuestas. Estas
colaboraciones con centros concretos a través de estas comisiones, permiten el poder probar propuestas que

luego poder escalar a toda la red publica de una manera mas eficiente.

El objetivo general es poner en marcha los mecanismos y procesos necesarios para generalizar y
facilitar al profesorado y al alumnado de los centros educativos el acceso a medios digitales adecuados para
el desarrollo de la actividad educativa, proporcionando también al profesorado la capacitacion pertinente

para su uso en las aulas.



La persona que asuma esta comision, deberd evaluar la situacion del centro con relacion al uso de
las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, para poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el centro. Todo ello tendra su reflejo en el Plan Digital de Centro, que ha de ser el instrumento que
adecte y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el

objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado.

3.- Numero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de concesion.

Se convoca una plaza en comisién de servicios. Tendrd una duracién de 2 cursos escolares.
4.- Requisitos especificos.

— Pertenecer al Cuerpo de Maestros en la especialidad de Educacién Infantil o Educacién
Primaria.
- Perfil de inglés PI

5.- Especificaciones del sistema de seleccion.

Consistira en la presentacion y defensa de un proyecto relacionado al puesto de trabajo para el
gue se convoca, que tendra al menos los siguientes apartados:
—  Descripcion del contexto del centro.
— Justificacion de la adecuacidn del perfil del candidato/a.
— Descripcion del proyecto de transformacion digital para el centro.
o Objetivos
o Lineas de actuacidn
— Formacion y experiencia relacionadas con el proyecto.

La memoria o proyecto no podrd superar las 20 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola
cara, con interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos,
sin comprimir.



ANEXO XX

CONVIVENCIA. IES SARRIGUREN
1.- Justificacion del proyecto / programa especifico.

La Asesoria de Convivencia lleva un extenso recorrido dedicado al asesoramiento de familias,
alumnado y docentes en temas, generalmente, centrados en situaciones de acoso/ciberacoso, violencia,
maltrato y resolucion de conflictos; en definitiva, desde el concepto de prevencién del conflicto. A menudo
es el conflicto lo que nos ocupa, olviddndonos de que es, precisamente, el conflicto lo que nos ensefia y
nos hace aprender.

Los centros educativos deben ser espacios donde podamos aprender a vivir bien con los demas y
por eso, es un lugar fundamental para desarrollar estrategias creativas y motivadoras, siendo conscientes
de que el mundo en el que vivimos es el resultado de lo que somos y hacemos cada una de las personas
que lo habitamos.

Es fundamental apoyar la creacion en las aulas de estructuras y contextos educativos de
regulacidon de emociones y resolucion de conflictos facilitadores de la convivencia en la propia comunidad
educativa, hablando de las relaciones como una oportunidad.

2.- Caracteristicas de las plazas a convocar

Coordinacidn de comisiones de convivencia: Sera la persona encargada de liderar
el trabajo que desde la Comisién de Convivencia se proponga. Se llevaran y supervisaran,
desde esta Comision, todas aquellas acciones que se estimen necesarias, haciendo un se-
guimiento de las mismas.

3.- Nimero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sion.

Una comisidn de servicio para el IES Sarriguren, para los cursos 2022-2023 y 2023-2024.

4.- Requisitos especificos

Pertenecer al Cuerpo de Maestros/as, en la especialidad de Pedagogia Terapéutica.



4.- Especificaciones del sistema de seleccion

Todas y todos los candidatos a una de las plazas en comisién de servicios deberan realizar un
proyecto que contenga los siguientes apartados:

La memoria o proyecto debera tener, al menos, los siguientes apartados en relacién con su
contexto:

- Fundamentacion del programa o proyecto y descripcidon del contexto social y
educativo del centro.
- Andlisis de la transformacion que el centro estd llevando a cabo o pretende

lograr a través del programa propuesto.
- Caracteristicas del proyecto:

e Objetivos concretos relacionados con el proyecto de convivencia y contextualiza-
dos a la realidad del centro.

e Lineas de actuacion: profesorado, familias y alumnado.

e Organizacion: determinar las estructuras que participan en el desarrollo de este
proyecto y de qué manera lo hacen. Definir papel de la persona por la cual se so-
licita la comisién.

e Evaluacidn: valoracidon de la incorporacién al programa.

- Perfil profesional:
e Adecuacién del perfil profesional a las caracteristicas y singularidades del
centro educativo.
e Adecuacién del perfil profesional a las labores de coordinacién o miembro
del grupo que haga referencia al proyecto (incluyendo experiencia previa y
formacion especifica directamente relacionada con el proyecto).
e Experiencia como responsable de convivencia en este proyecto

El proyecto no podra superar las 10 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola cara, con
interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafio 12 puntos, sin comprimir.



ANEXO XXI

LAGUNTZA
1.- Justificacion del proyecto / programa especifico.

La Asesoria de Convivencia lleva un extenso recorrido dedicado al asesoramiento de familias,
alumnado y docentes en temas, generalmente, centrados en situaciones de acoso/ciberacoso, violencia,
maltrato y resolucion de conflictos; en definitiva, desde el concepto de prevencidn del conflicto.

Por eso, y desde un cambio de mirada, ha llegado el momento de volver a dar un gran impulso,
desde el programa Laguntza, a aquello que se puede hacer desde los centros educativos, educar a través
de la Educacion Emocional, hablando de las relaciones como una oportunidad.

Se trata de dotar al profesorado de herramientas pedagdgicas en torno a la Educacion Emocional
para poder llevarlas al aula. Todas ellas irdn dirigidas a promover alumnado competente social y
emocionalmente, capaz de hacer frente a las adversidades que surgen en el dia a dia de cualquier persona
y de convivir en armonia y en el entorno que le rodea.

Con este programa se pretende acercar a los centros educativos recursos didacticos para mejorar
el nivel de convivencia. Es necesario superar el concepto de prevencion para dar paso a la promocion del
buen trato. Es precisamente en este punto desde el cual partira el nuevo enfoque del proyecto Laguntza.
Se parte de la premisa de que la convivencia es un proceso compartido de construccion que se puede
aprender y (ensefiar) educar.

2.- Caracteristicas de las plazas a convocar

Todas las comisiones de servicio que se solicitan para este programa son para llevar a cabo dos tipos
de acciones:

- Coordinacion.

Es quien lidera el proceso de transformacion en el centro y la figura de enlace con
las y los asesores y encargado de representar a su centro en las reuniones
necesarias. Ademas, debera de liderar el proyecto en el centro.

- Miembro del grupo motor.

Los centros educativos inmersos en LAGUNTZA requieren de un conjunto de
docentes, cuyo numero depende principalmente de la cantidad total de
alumnado del centro, que semanalmente mantienen reuniones en su horario de
codmputo lectivo para configurar el nuevo Proyecto Educativo del Centro. A su vez,
son los encargados de implementar los cambios metodoldgicos en el centro,
fomentando su difusién entre todo el profesorado y llevando a cambio diversas
labores para que la implantacion de LAGUNTZA sea lo mas acorde posible a las
caracteristicas y singularidades del centro educativo.

3.- Numero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sion.



Se solicitan un total de 7 comisiones de servicio para los centros educativos sefialados en la tabla
del apartado 6, todas ellas para los cursos 2021-2022 y 2022-2023.

4.- Requisitos especificos
Los requisitos de acceso a cada una de las plazas quedaran reflejados en la tabla del apartado 6.
5.- Especificaciones del sistema de seleccion

Todas y todos los candidatos a una de las plazas en comisidn de servicios deberan realizar un
proyecto que contenga los siguientes apartados

La memoria o proyecto debera tener, al menos, los siguientes apartados en relacién con su
contexto:

- Fundamentacion del programa o proyecto y descripcidn del contexto social y
educativo del centro.
- Andlisis de la transformacién que el centro esta llevando a cabo o pretende

lograr a través de su inmersion en LAGUNTZA.
b) Caracteristicas del proyecto:

— Obijetivos concretos relacionados con el proyecto Laguntza y contextualizados
a la realidad del centro.

— Lineas de actuacion: profesorado, familias y alumnado.

— Organizacién: determinar las estructuras que participan en el desarrollo de
este proyecto y de qué manera lo hacen. Definir papel de la persona por la
cual se solicita la comisién.

— Evaluacion: valoracién de la incorporacion al programa.

- Perfil profesional:

- Adecuacion del perfil profesional a las caracteristicas y singularidades del centro
educativo.

- Adecuacion del perfil profesional a las labores de coordinacién o miembro del
grupo motor de LAGUNTZA (incluyendo experiencia previa y formacidn especifica
directamente relacionada con el proyecto).

El proyecto no podra superar las 10 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola cara, con
interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafio 12 puntos, sin comprimir.

6.- Centros y requisitos para las comisiones de servicio.

Ne LOCALIDAD CENTRO CARACTERISTICAS REQUISITOS ESPECIFICOS
coMm EDUCATIVO
1 Obanos CPEIP de Coordinadora Pertenecer al Cuerpo de
Obanos Maestros/as, en la especialidad de
Educacién Infantil.




Olite CPEIP Principe | Grupo Motor Pertenecer al Cuerpo de
de Viana Profesores/as de Educacion
Secundaria, en la especialidad de
Lengua Castellana y Literatura
Olite CPEIP Principe | Grupo Motor Pertenecer al Cuerpo de
de Viana Maestros/as, en las especialidades
de Educacidn Fisica o Educacion
Primaria.
Sarriguren CPEIP Coordinadora Laguntza Pertenecer al Cuerpo de
Hermanas Uriz Maestro/as en la especialidad de
Pi Educacion Infantil y Educacion
Primaria.
Sarriguren CPEIP Joakin Grupo Motor Pertenecer al Cuerpo de
Lizarraga Maestros/as en Educacion Infantil.
EGA o equivalente.
Sarriguren IES Sarriguren | Grupo Motor Pertenecer al Cuerpo de
Catedraticos/as o Profesores/as de
Ensefanza Secundaria en la
especialidad de Orientacion
Educativa
Tafalla IES Sancho el Grupo Motor Pertenecer al Cuerpo de

Mayor (para
CPEIP Principe
de Viana de
Olite)

Profesores/as de Educacion
Secundaria, en la especialidad de
Orientacién Educativa.




ANEXO XXl

PROEDUCAR-HEZIGARRI

1.- Justificacion del proyecto / programa especifico.

El programa PROEDUCAR-HEZIGARRI es una fuerte apuesta del Servicio de Inclusién, lgualdad y
Convivencia, a través de la cual se pretende que los centros educativos transformen sus Proyectos
Educativos de Centro, siempre basandose en la utilizacion de metodologias activas y la inclusién educativa
de todo el alumnado. Este ambicioso objetivo se pretende lograr gracias al trabajo conjunto de los centros
agrupados en redes y también gracias a las y los docentes que llevan a cabo las funciones de coordinacion
o miembros del grupo motor.

2.-Caracteristicas de las plazas a convocar

Todas las comisiones de servicio que se solicitan para este programa son para llevar a cabo dos
tipos de acciones:

- Coordinacion.

Es quien lidera el proceso de transformacién en el centro y la figura de enlace con
las y los asesores formativos y encargado de representar a su centro en las
reuniones mensuales de red. A su vez, es la persona que lidera el grupo motor,
junto con la direccidn.

- Miembro del grupo motor.

Los centros educativos inmersos en PROEDUCAR-HEZIGARRI requieren de un
conjunto de docentes, cuyo numero depende principalmente de la cantidad total
de alumnado del centro, que semanalmente mantienen reuniones en su horario
de cdémputo lectivo para configurar el nuevo Proyecto Educativo del Centro. A su
vez, son los encargados de implementar los cambios metodolégicos en el centro,
fomentando su difusién entre todo el profesorado y llevando a cambio diversas
labores para que la implantacion de PROEDUCAR sea lo mas acorde posible a las
caracteristicas y singularidades del centro educativo.

3.- Numero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sion.

Se solicitan un total de 23 comisiones de servicio para 17 centros educativos diferentes, todas
ellas para los cursos 2022-2023 y 2023-2024 conforme a lo que se establece en la tabla del apartado 6.

4.- Requisitos especificos

Los requisitos de acceso a cada una de las plazas quedaran reflejados en la tabla del apartado 6.



proyecto que contenga los siguientes apartados:

5.- Especificaciones del sistema de seleccién

Todas y todos los candidatos a una de las plazas en comisién de servicios deberan realizar un

— Anadlisis del contexto socioeducativo del centro.

— Analisis de la transformacidn que el centro esta llevando a cabo o pretende
lograr a través de su inmersion en PROEDUCAR-HEZIGARRI.

— Adecuacidn del perfil profesional a las caracteristicas y singularidades del cen-
tro educativo.

— Adecuacion del perfil profesional a las labores de coordinacion o miembro del
grupo motor de PROEDUCAR-HEZIGARRI (incluyendo experiencia previa y for-
macion especifica directamente relacionada con el proyecto).

— Lineas de trabajo derivadas de la participacion como miembro del grupo mo-
tor o en las labores de coordinacién para la implementacién de PROEDUCAR-

HEZIGARRI.

El proyecto no podra superar las 10 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola cara, con
interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo “calibri” o similar y tamafio 12 puntos, sin comprimir.

6.- Centros y requisitos para las comisiones de servicio.

Ne LOCALIDAD CENTRO CARACTERISTICAS REQUISITOS ESPECIFICOS
comM EDUCATIVO
Azagra IESO Reyno de Coordinacién Cuerpo de Catedraticos o Profesores
1 Navarra de Ensefianza Secundaria en la
especialidad de Orientacion
Educativa
1 Cascante CPEIP Santa Coordinacién Cuerpo de Maestros en la
Vicenta Maria especialidad de Educacion Infantil
1 Cascante CPEIP Santa Grupo Motor Cuerpo de Maestros en la
Vicenta Maria especialidad de Educacién Primaria
1 Cortes IESO Bardenas Coordinacién Cuerpo de Catedraticos o Profesores
Reales de Ensefianza Secundaria
1 Estella IES Tierra Estella Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Ensefianza Secundaria en la
especialidad de Lengua Castellana y
Literatura
1 Larrainzar CPEIP Grupo Motor Cuerpo de Maestros en la
Larraintzarko especialidad de Inglés.
lkastetxea Titulo EGA o equivalente
1 Los Arcos CPEIP Santa Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
Maria de Los de Enseflanza Secundaria
Arcos Perfil de inglés PI
1 Mendigorria CPEIP Julian M2 Grupo Motor Cuerpo de Maestros en la
Espinal Olcoz especialidad de Educacién Primaria 'y

Educacién Infantil




Mutilva CPEIP San Pedro Coordinacidén Cuerpo de Maestros en la
de Mutilva especialidad de Educacién Primaria.
Pamplona IES Basoko Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Ensefianza Secundaria para plaza
de Ambito Cientifico-Tecnoldgico
(especialidades de Biologia y
Geologia, Fisica y Quimica,
Matematicas o Tecnologia)
Pamplona IES Eunate Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Ensefianza Secundaria en la
especialidad de Geografia e Historia.
Titulo EGA o equivalente.
Pamplona IES Eunate Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Enseianza Secundaria en la
especialidad de Lengua y Literatura
vasca. Titulo EGA o equivalente.
Pamplona IES Eunate Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Ensefianza Secundaria en la
especialidad de Fisica y Quimica.
Titulo EGA o equivalente
Pamplona IES Julio Caro Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
Baroja de Enseflanza Secundaria en la
especialidad de Mdsica
Pamplona IES Mendillorri, Coordinacién Cuerpo de Catedraticos o Profesores
condicionada ala de Ensefianza Secundaria en la
eleccidn del especialidad de Orientacion
CPEIP Irulegi Educativa.
Titulo EGA o equivalente
Pamplona IES Padre Moret- Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
Irubide. de Ensefianza Secundaria
Pamplona IESO lparralde Coordinacién Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Ensefianza Secundaria en la
especialidad de Biologia y Geologia.
Titulo EGA o equivalente
Pamplona IESO Iparralde Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
de Ensefianza Secundaria de Lengua
Castellana y Literatura.
Titulo EGA o equivalente
Tafalla IES Sancho Ill El Grupo Motor Cuerpo de Catedraticos o Profesores
Mayor, (para de Ensefanza Secundaria en la
CPEIP Principe de especialidad de Orientacion
Viana de Olite) Educativa
Zona Zona Pamplona Coordinacién Cuerpo de Maestros en la
Pamplona de Audicién y especialidad de Audicidn y Lenguaje.
Lenguaje, Perfil EE (Educacion Especial)
condicionado a Titulo EGA o equivalente
la eleccion de
CPEIP Patxi
Larrainzar de
Pamplona
Zona Tudela Zona Tudela de Coordinacién Cuerpo de Maestros en la

Audicion y

especialidad de Audicién y Lenguaje.




Lenguaje,
condicionado a
la eleccién de
CPEIP Santos
Justo y Pastor de
Fustifana

Perfil EE (Educacidn Especial)




ANEXO XXl

PROGRAMA COEDUCATIVO SKOLAE

1.- Justificacién del proyecto / programa especifico.

El Programa Coeducativo SKOLAE es una propuesta de transformacién coeducativa de los centros,
de la gestion del aula y de los otros elementos que lo configuran. Se concreta en un proceso de
acompanamiento, de asesoramiento y formacién. El proceso formativo persigue que el profesorado
adquiera la competencia coeducativa para tomar las decisiones individuales y en equipo, y por otro lado,
gue, en consecuencia, se cree un espacio de cultura coeducativa y que el alumnado adquiera la
competencia para vivir en igualdad independientemente de la identidad de género.

En el proceso de transformacion tiene un papel relevante también la estructura de coordinacion
coeducativa que llamamos Grupo Impulsor (GRIMP) configurada por alguien de la direccion y profesorado
que semanalmente se reldne para dinamizar el plan de identidad coeducadora. De esta estructura se
identifica a la profesora o profesora que desarrollara funciones de coordinadora y se le facilita la
participacion en la Red SKOLAE.

El GRIMP desarrolla la funcion de proponer, asesorar, dinamizar, realizar el seguimiento vy
evaluaciéon del Plan de Identidad Coeducativa del centro (PIC). El PIC supone un plan de mejora para el
centro y ha sido consensuado con el Claustro, asi como forma parte de la PGA en el apartado denominado
Plan de Coeducacion.

La Coordinadora de Coeducaciéon participa de las redes SKOLAE que se crean con el objetivo de
acompaniar, realizar seguimiento, intercambio experiencias, formacion y evaluacion.

2.- Caracteristicas de la plaza a convocar.

Todas las comisiones de servicio que se solicitan para este Programa son para llevar a cabo dos
tipos de acciones:

e Coordinacién.
Forma parte del Equipo Impulsor SKOLAE, es quien coordina el proceso de transformacion
coeducativa del centro y participa en la red SKOLAE que le corresponde a su centro, y es el
enlace con el Equipo SKOLAE del Departamento de Educacidn, liderando junto a la Direccién el
grupo Impulsor.

e  Formar parte del grupo impulsor.
Quienes componen el Grupo Impulsor SKOLAE del centro asumen las funciones de dinamizar,
contextualizar, planificar y consensuar con el resto del profesorado del claustro el Plan de
Identidad coeducadora.

3.- Numero de comisiones de servicio a conceder y periodo maximo de conce-
sion.

Se solicitan 15 comisiones de servicio de 15 centros diferentes para los cursos escolares 2022-23
y 2023-24, conforme se establece en la tabla del apartado 6.



4.- Requisitos especificos.
Los requisitos de acceso a cada una de las plazas quedaran reflejados en la tabla del apartado 6.
5.- Especificaciones del sistema de seleccidn.

La memoria o proyecto debera tener, al menos, los siguientes apartados en relacidon con su
contexto:

— Fundamentacion del programa o proyecto y descripcion del contexto social y educativo del
centro.

—  Caracteristicas del proyecto:

* Objetivos concretos relacionados con el proyecto y contextualizados a la realidad del
centro. Analisis de la transformacién que el centro esta llevando a cabo o pretende
lograr en el proceso de desarrollo del Programa coeducativo. Plan de identidad
coeducadora.

* Organizacion: determinar las estructuras que participan en el desarrollo del programa
SKOLAE y de qué manera lo hacen.

* Lineas de actuacidén: profesorado, alumnado y familias.

* Evaluacion: valoracion de del desarrollo del Programa coeducativo.

— Formacién y experiencia relacionadas con el proyecto. Adecuacién del
perfil profesional a las caracteristicas y singularidades del centro educativo, y a las funciones
de coordinacién o de componente del grupo impulsor.

El proyecto no podra superar las 10 hojas, formato DIN A-4, redactadas por una sola cara, con

interlineado de 1,5 lineas o similar, letra tipo "calibri" o similar y tamafio minimo de 12 puntos, sin
comprimir.

6.- Centros y requisitos para las comisiones de servicio.

N2 LOCALIDAD | CENTRO CARACTERISTICAS REQUISITOS ESPECIFICOS
EDUCATIVO
1 Arbizu Arbizuko Herri | Coordinacion Cuerpo de Maestros en la
ikastola SKOLAE especialidad de Educacién Infantil
EGA o equivalente
1 Beriain Beriain Incorporacion en Cuerpo de Maestros en la
CPIP Grupo impulsor especialidad de Educacion Fisica
SKOLAE
1 Cascante CPIP Santa Coordinacién Cuerpo de Maestros en la
Vicenta Maria | SKOLAE especialidad de Pedagogia
Terapéutica.
1 Fustinana CPIP Santos, Coordinacion Cuerpo de Maestros en la
justoy pastor | SKOLAE especialidad de Pedagogia




Ne LOCALIDAD | CENTRO CARACTERISTICAS REQUISITOS ESPECIFICOS
EDUCATIVO
Terapéutica.
Perfil PI.
1 Mélida CPIP Santa Coordinacion Cuerpo de Maestros en la
Ana SKOLAE especialidad de Educacion Fisica
1 Mendavia CPIP San Coordinacién Cuerpo de Maestros en la
Francisco SKOLAE especialidad de Educacidn Fisica.
Javier
1 Noain CPIP San Incorporacion en Cuerpo de Maestros en la
Miguel Grupo impulsor especialidad de Educacién Primaria
SKOLAE
1 Obanos CPIP Obanos Coordinacién Cuerpo de Maestros en la
SKOLAE especialidad de Educacion Infantil
1 Olite CPIP Principe Incorporacion en Cuerpo de Maestros en la
de Viana Grupo impulsor especialidad de Educacién Primaria
SKOLAE o Educacion Fisica
1 Pamplona CPIP Jose Coordinacién Cuerpo de Maestros en la
Maria Huarte SKOLAE especialidad de Pedagogia
Terapéutica
1 Pamplona CPIP San Juan Incorporacion en Cuerpo de Maestros en la
de la Cadena Grupo Impulsor especialidad de Educacion Fisica.
Perfil EE.
1 Sarriguren CPIP Coordinacién Cuerpo de Maestros en la
Hermanas Pi SKOLAE especialidad de Educacidon Primaria.
Perfil LOG
1 Sarriguren IESO de Incorporacion Cuerpo de Catedraticos o
Sarriguren BHI | Grupo impulsor de Profesores de Ensefianza
SKOLAE Secundaria, en la especialidad de
Inglés.
EGA o equivalente.
1 Viana IESO del Coordinacién Cuerpo de Catedraticos o
Camino SKOLAE Profesores de Ensefianza
Secundaria, en la especialidad de
Fisica y Quimica
1 Villava IESO Atarrabia | Incorporacién Cuerpo de Catedraticos o
BHI Grupo impulsor de | Profesores de Ensefianza

SKOLAE

Secundaria en la especialidad de
Dibujo.

Perfil PI.

EGA o equivalente.
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