


• 5  e)  puntua.  Berariazko  atalak  edo  unitateak  ezabatzeko  eskatzen  dugu  edo, 
gutxienez, berariazkotzat jotako unitateak zein diren arautegi honetan zehazteko. 
Halaber, berariazko prestakuntza ezin zaie leporatu langile jabetu berriei, ez badira 
sortu  berariazko  postu  funtzionalak;  horregatik,  helmugako  unitatearen  ardura 
izango da langile heldu berrien prestakuntza.

• 7.  puntua. Puntu  hau  aldatzea  eskatzen  dugu.  Helmugako  postuaren 
iraunkortasuna  ez  dugu  mugatu  nahi,  ezta  edozein  unetan  eskaini  daitekeen 
edozein mugikortasun-motatan parte hartzeko aukera ere. 

• Mugikortasuna  IREKIA eta ETENGABEA izan behar da, edo gutxienez urtean 6 
deialdi  egingo  direla  ziurtatu  behar.  Hori  dela-eta,  idazketa  honelakoa  izatea 
eskatzen dugu:

3. puntua. “Behin betiko Mugikortasun Horizontalaren prozesua, orokorrean, irekia  
eta  etengabea izango  da;  horretarako,  deialdi  publikoak  egingo  dira  xehetasun  
guztiak  jakitera  emanez:  plaza,  zentroa,  unitate  edo  zerbitzua,  txanda  eta 
hizkuntza-eskakizuna.
Irekia eta etengabea ez den beste prozedura bat erabakiz gero, gutxienez bi hilik 
behin egitekoa izango da, eta 6 deialdi behintzat bermatuko dira, sistema horren 
bidez hornitu ahal diren plazak hartuz.”

• 3.  puntua:  Zera  eskatzen  dugu:  ESI  bat  sortu  baino  lehen,  ESI  berri  horren 
barruan geratuko diren zerbitzu-antolakunde bakoitzean "behin betiko mugikortasun 
horizontal" bat egin behar da. Behin ESI sortu ondoren, behin betiko mugikortasun  
horizontala egingo da Lehen Arretaren esparruan. Eta, halaber, interesduna, ESI  
sortu aurretik, pertsonal finko moduan atxikita zegoen Espezializazio Arretan ere 
sustatuko da BBMH. Mugikortasun horrek txanda mugatukoa, behin baterako, eta 
maila pertsonalekoa izango da.

• 8.1.  puntua. Postu bat  sortzen den bakoitzean eskaintzeko eskatzen dugu, MH 
bidez hornitu daitezkeen postu hutsak kendu gabe edo atzeratu gabe.

• 8.4  puntua.  Baremazioaren emaitza  batzordeak aztertuko du,  eta  batzordearen 
bilera egin baino lehen beharrezko dokumentazioa bidaliko zaie batzordekideei.

• 9  puntua.  Aldi  baterako  mugikortasun  horizontala  berariaz  arautzeko  eskatzen 
diogu  Osakidetzari.  Horren  bidez  zehaztuko  dira  prozedura  eta  zein  kasutan 
gertatuko  den.  Ez  da  utzi  behar  antolakunde  bakoitzaren  esku  prozesuan 
abiarazteko  erabakia,  arautegian  eta  bertan  ezarritako  irizpide  objektiboetan 
oinarritu behar da.


