@@@RESOLUCION XXX/2015, de XX de mayo, del Director General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases generales que han de regir los
procesos selectivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio
vasco de salud convocados en los afios 2014 y 2015.@@@

Las Lineas estratégicas y Planes de accién de Osakidetza para el periodo 2013-2016 y
el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos 2014-2016 incluyen entre sus objetivos
avanzar en la planificacion y ordenacién de los recursos humanos de Osakidetza de acuerdo
con las nuevas necesidades organizativas.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud aprobd, mediante Acuerdo de 9 de diciembre de 2014, la Oferta Publica de
Empleo del Ente Publico para el ejercicio 2014, estableciendo 187 puestos objeto de
convocatoria para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, asi como la
convocatoria de procesos selectivos de promocion interna para la cobertura de 187 plazas.
Asi mismo, mediante Acuerdo de 23 de febrero de 2015, el Consejo de Administracién de
Osakidetza-Servicio vasco de salud aprob¢ la Oferta Publica de Empleo del Ente Publico
para el ejercicio 2015, en la que el nimero de puestos asciende a la cantidad de 320 para el
acceso a la condicién de personal estatutario, asi como la convocatoria de procesos
selectivos de promocion interna para la cobertura de 320 plazas.

Los referidos acuerdos del Consejo de Administracién han previsto que los procesos de
acceso a la condicion de personal estatutario fijo y de promocién interna se desarrollen de
manera conjunta, con arreglo al sistema de concurso oposicion y que la ejecucion de las
ofertas de empleo publico del afio 2014 y del afio 2015 se realice de forma conjunta.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de
Ordenacién Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco-de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la
adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud, que se
contemplan en los Anexos a la presente resolucion.

Segundo.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como en
el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales
de Osakidetza, contra esta Resolucién podra ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administracién de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a xx de mayo de 2015.

Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud
JON JOSEBA ETXEBERRIA CRUZ



ANEXO |

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO
DE SALUD.

1.- OBJETO

1.1.- Es objeto de las presentes bases establecer las normas generales para la
provisién mediante el sistema de concurso-oposicién de los destinos ofertados
pertenecientes a categorias de personal estatutario de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

1.2.- Para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo por el turno libre se
ofertan 507 destinos, de los cuales 187 corresponden a la Oferta Publica de Empleo del
ejercicio 2014 y 320 corresponden a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2015.

Para su provision mediante promocion interna se ofertan 507 destinos, de los cuales
187 corresponden a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2014 y 320 corresponden a la
Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2015.

En las bases especificas se indicar4 el nimero de plazas convocadas en cada turno y,
en su caso, el numero de plazas reservadas para su cobertura por personas con
discapacidad.

1.3.- Se reservan el 7% de los destinos ofertados en cada proceso (turno libre y
promocion interna) para su cobertura por personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%, siempre que superen las pruebas y acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En el computo de los destinos reservados para su cobertura por personas con
discapacidad se tendra en cuenta el total de los destinos convocados por cada una de las
categorias profesionales objeto de convocatoria, incluyéndose la reserva de un destino por
cada catorce ofertados. En el supuesto de que los puestos de la categoria ofertados no
alcanzaren el numero de catorce, se procedera al ajuste del porcentaje de reserva por grupo
profesional. Con la finalidad de hacer efectivo el cupo de reserva del 2% para personas que
acrediten discapacidad intelectual podran incluirse este cupo de reserva en determinadas
categorias. En todo caso, se respetara tanto en la convocatoria de promocién interna como
en la de turno libre la reserva del 7%.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en estas bases. Al finalizar el proceso, se elaborara
una relacioén tnica en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado todas las
pruebas selectivas, ordenados por la puntuacién total obtenida, con independencia de la
modalidad en cada turno por el que hayan participado.



Los turnos de acceso, cada uno de los cuales contiene dos modalidades, seran los
siguientes:

a) Turno libre

- Acceso general
- Cupo de reserva para personas con discapacidad: discapacidad intelectual u otras
discapacidades

b) Turno de promocion interna

- Acceso general
- Cupo de reserva para personas con discapacidad: discapacidad intelectual u otras
discapacidades

1.4.- Los aspirantes so6lo podran participar en uno de los dos turnos: libre o promocién
interna, independientemente de que puedan hacer uso del cupo de discapacidad, si
disponen de los requisitos establecidos para ello.

Los aspirantes deberan inscribirse en el cupo de reserva de discapacidad, intelectual
u otras discapacidades, para los que cumplan los requisitos, independientemente del
nimero de destinos que en las bases especificas de cada categoria convocada se oferten
para cada cupo de reserva para personas con discapacidad.

En cada uno de los turnos, promocién interna y turno libre, la solicitud del aspirante
inscrito en el cupo de discapacidad intelectual que no acredite la misma sera trasladada al
cupo de otras discapacidades, si cumple los requisitos para ello, o en su caso, a la
modalidad de acceso general. En el mismo sentido, la solicitud del aspirante inscrito en el
cupo de otras discapacidades que no acredite discapacidad en los términos contenidos en
las presentes bases sera trasladada a la modalidad de acceso general, si cumple los
requisitos para ello.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad
intelectual no puedan cubrirse por falta de candidatos que superen el proceso selectivo,
dichos destinos acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no
puedan cubrirse por falta de candidatos que superen el proceso selectivo, dichos destinos
acreceran a los de acceso general del turno correspondiente, promocion interna o turno
libre.

2.- CARACTERISTICAS DE LOS DESTINOS.

La determinacion de los destinos en las organizaciones de servicios sanitarios objeto de
esta convocatoria, la categoria y puesto funcional a los que pertenecen y, en su caso, la
titulacion requerida para su provision, asi como el perfil lingtistico, la fecha de preceptividad
si la tuviera, y el resto de requisitos de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del
Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se hara junto con la publicacién de la relacién de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.



3.- NORMAS GENERALES DE LA SELECCION

La convocatoria y sus bases vinculan a la Administracién convocante, al tribunal
encargado de juzgar el concurso-oposicion y a quienes participen en el mismo. En lo no
regido por ellas se regulara por las disposiciones normativas que le sean de aplicacion.

4.- NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE EMPLEO:

La naturaleza juridica de la relaciéon que una a los aspirantes que accedan a los
destinos vacantes por el sistema de concurso-oposicién con Osakidetza-Servicio vasco de
salud, sera de caracter estatutario, conforme a la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién
sanitaria de Euskadi.

5.- CONDICIONES DE EMPLEO:

Al personal que pase a ocupar destino mediante el procedimiento establecido en la
presente Resolucion le sera de aplicacion la Ley 8/1997, de Ordenacién Sanitaria de
Euskadi y las normas de desarrollo que de ella se deriven, asi como el Acuerdo de
regulacion de condiciones de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud
vigente, estando sujeto a las condiciones de empleo asimismo vigentes en la organizacién
de servicios sanitarios a la que vaya destinado, con percepcion de las retribuciones que
correspondan al destino objeto de cobertura.

Los puestos incluidos en los procesos selectivos que correspondan a personal de cupo
y zona se integraran, una vez finalizado el proceso selectivo, en los correspondientes
Servicios de Atencion Especializada, adquiriendo los adjudicatarios de dichos destinos la
condicién de personal estatutario fijo, y siéndoles de aplicacion la normativa citada en el
parrafo anterior.

6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

6.1.- Para participar en el proceso que aqui se regula, los aspirantes habran de reunir
los requisitos al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones
que se prevean en las bases, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de
posesion del destino que, en su caso, se adjudique.

6.2.- Son condiciones para optar a los destinos convocados por el procedimiento de
concurso-oposicion:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algin Estado al que, en virtud de la
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran ser admitidos el conyuge de los nacionales a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que no esté separado de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean
éstos menores de veintitn (21) afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y ho exceder de la edad de jubilacién forzosa.



c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o haber abonado los
derechos para su expedicion dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras, debera estarse en posesién de la credencial que
acredite su homologacién, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de
21 de noviembre, o el reconocimiento del! titulo a efectos profesionales, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto
103/2014, de 21 de febrero, en cuanto sean de aplicacion.

Sera admitida, la presentacién con posterioridad de las titulaciones obtenidas tras el
correspondiente proceso de homologacién o reconocimiento, siempre que esta solicitud de
homologacion o reconocimiento se hubiera efectuado antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo. Los aspirantes
aprobados en esta situacion deberan acreditar la titulacién requerida antes de la finalizacion
del plazo de eleccidén de destinos.

d) Poseer la aptitud psicofisica precisa para el normal desempefio del destino, la cual se
acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el
centro que al efecto se determine, quedando supeditada la toma de posesion al
cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado/a del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o administracién publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial firme para empleos o cargos publicos.

En caso de los nacionales de otros estados mencionados en el parrafo a), ademas, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

f) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la
normativa vigente en el momento de la efectiva incorporacién al destino adjudicado, dejando
a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

g) No poseer plaza en propiedad como personal estatutario fijo en la misma categoria a
la que se opta, cualquiera que sea su situacién administrativa.

h) Haber satisfecho los derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes para la categoria correspondiente.

i) E! cumplimiento de cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases
especificas.

7.- PERSONAS AFECTADAS POR DISCAPACIDAD.

Quienes concurran a destinos reservados a personal discapacitado deberan tener
reconocida dicha condicion, con discapacidad de grado igual o superior al 33%, con efectos
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. La citada condicién se acreditara
mediante fotocopia compulsada de |a resolucién de reconocimiento de discapacidad
expedida por el 6rgano competente de la Administracion (Departamento competente de las
Diputaciones Forales, IMSERSO, o equivalente).



Las personas que tengan reconocida la condicién legal de discapacitado seran
admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes al proceso de seleccion.

8.- TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Podra participar en los procesos selectivos mediante un turno restringido de promocion
interna el personal que, ademas de cumplir los requisitos generales a los que se refiere la
base 6.2, retina los siguientes:

a) Ser personal fijo y estar en situacion de servicio activo o servicios especiales en
categoria y, en su caso, puesto funcional de procedencia diferente a la que opta, debiendo
mantenerse en dicha situacién hasta el momento de toma de posesién del destino que le
sea adjudicado.

Se consideran como categorias diferentes aquelias en las que no se exija estar en
posesion de una titulacién académica o especialidad concreta y cuyo acceso sea por
procesos selectivos diferenciados, o habiéndose exigido una misma especialidad,
pertenezcan a ambitos asistenciales (atencién primaria o atencién especializada) distintos.

b) Haber completado dos afios de servicio en la categoria y, en su caso, puesto
funcional de procedencia como personal fijo de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

No podran participar por este turno aquéllos aspirantes que ostenten la condicién de
personal fijo de la misma categoria y puesto funcional.

En el supuesto de que el aspirante no cumpla los requisitos para participar por este
turno el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, su solicitud se trasladara
automaticamente al turno libre.

9.- SOLICITUDES
9.1.- Lugar y forma de presentacion.

Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan realizar la
solicitud a través de Internet, mediante la cumplimentaciéon del modelo que se facilita en la
pagina web de Osakidetza en la siguiente direccion www.osakidetza.euskadi.eus

Excepcionalmente, la solicitud podra realizarse acudiendo a las dependencias que se
habilitaran al efecto, en los siguientes lugares:

- Bilbao
- Donostia-San Sebastian
- Vitoria-Gasteiz

y cuya ubicacién especifica se facilitara en los medios de comunicacion y en la pagina
web de Osakidetza.

La cumplimentacion de la solicitud via Internet se podra realizar a través de los centros
publicos Kzgunea del Gobierno Vasco, cuya relaciéon de centros podra consultar a través de
la siguiente direccién www.kzgunea.net



La admision al proceso requiere haber cumplimentado y realizado en tiempo y forma
dentro del plazo de presentacion de solicitudes la correspondiente instancia en cualquiera
de las dos modalidades previstas y haber abonado los correspondientes derechos de
inscripcion.

9.2.- Pago de derechos de inscripcion.

A los efectos del cumplimiento del requisito que prevé la base 6.2.h) de esta
convocatoria, el pago de los derechos de inscripcion debera efectuarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, en cualquiera de las siguientes entidades colaboradoras:
Kutxabank, Euskadi Kutxa/Caja Laboral, La Caixa y BBVA. En el caso de optar por el abono
en las sucursales de estas entidades, se debera presentar el impreso de solicitud en la
entidad financiera colaboradora, quien una vez realizado el ingreso lo validara
mecanicamente.

En el supuesto de optar por el abono via Internet se deberan cumplimentar los
apartados de pago de derechos de inscripcion previstos en la solicitud.

La cumplimentacion de la solicitud requerira del abono en la cuantia correspondiente de
los derechos de inscripcion segtn lo dispuesto en la resoluciéon que contiene las bases
especificas de cada convocatoria y de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La falta de abono de los derechos de inscripcién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supondra la exclusion del proceso. No obstante lo anterior, el aspirante podra
subsanar el error en la cantidad abonada hasta el tltimo dia de plazo para efectuar la
reclamacién contra la Resolucidn por fa que se hace publica la relacién provisional de
admitidos y excluidos prevista en la base 11.1.

9.3.- Plazo.

Los aspirantes dispondran del plazo de 1 mes a partir del siguiente al de la publicacion
en el BOPV de las bases especificas de cada convocatoria, que finalizara a las 14 horas del
Gltimo dia del mismo, para presentar la solicitud conforme a lo que se establece en la base
9.1 y abonar los derechos de inscripcion. Excepcionalmente, cuando las circunstancias de la
convocatoria asi lo requieran, el plazo de 1 mes podra ampliarse por el plazo que la
resolucion que contenga las bases especificas determine.

9.4.- Adaptaciones técnicas.

Las personas que tengan reconocida la condicion legal de discapacitado deberan
hacer constar en su solicitud, las adaptaciones técnicas que consideren necesarias para la
realizacion de las pruebas selectivas, pudiendo ser de aplicacion las previsiones recogidas
en el Anexo de la Orden PRE/1822/2006 de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de los tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad, siempre que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Con la finalidad de valorar las adaptaciones técnicas solicitadas para la realizacién de
las pruebas selectivas, las personas que tengan reconocida la condicion legal de
discapacitado deberan aportar copia de la resolucién de reconocimiento de discapacidad
expedida por el érgano competente de la Administracion.



9.5.- Eleccién de la lengua oficial en que se desea realizar la fase de oposicién.

Los aspirantes deberan cumplimentar en el modelo de solicitud la lengua oficial en la
que deseen realizar las pruebas correspondientes a la fase de oposicién, siendo su opcién
vinculante. En caso de que no cumplimenten este apartado, se entendera que optan por
realizar las pruebas en castellano

9.6.- Medios de notificacién y comunicacién consignados en la solicitud.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Gnico valido a efectos de
notificaciones.

Los participantes que faciliten en la solicitud una direccién electrénica o teléfono mévil
consienten su utilizacién para las comunicaciones que Osakidetza pueda efectuar en el
transcurso del proceso selectivo.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del
domicilio, la direccién electronica y nimero de teléfono como la comunicacién a Osakidetza-
Servicio vasco de salud de cualquier cambio de los mismos.

9.7- Proteccion y gestion de los datos de caracter personal.

Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se
limitara a la gestion del proceso selectivo y a la gestién de las listas de contratacién temporal
que se deriven del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a
las previsiones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter
Personal de Titularidad Pablica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

El responsable de este fichero es la Divisién de Recursos Humanos de Osakidetza-
Servicio vasco de salud y los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion se
ejerceran ante el Director de Recursos Humanos c/ Alava, 45, 01006 Vitoria-Gasteiz.

Quienes presenten solicitudes en el presente proceso selectivo consienten que sus
datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en estas bases y
en las bases especificas de cada convocatoria.

10.- Supuestos de exclusién del procedimiento.

La consignacién de datos falsos en la solicitud o en la documentacién que se aporte asi
como cualquier actuacion improcedente invalidante de las pruebas previstas en la fase de
oposicion o concurso, se sancionara, previo expediente contradictorio, con la exclusion del
aspirante en todas los procesos selectivos en los que haya solicitado participar en la
presente convocatoria y la invalidez de los resultados que hubiera podido obtener en
cualquiera de las fases en que hubiera participado, asi como de las listas de contratacién
temporal que se deriven de la presente oferta, sin perjuicio de las medidas legales que
correspondan. Asi mismo, se considerara supuesto de exclusidon sobrevenida la falsedad en
la informacion que el aspirante suministre durante el reconocimiento médico de ingreso
sobre el estado de su salud y que pueda condicionar la certificacién final de la aptitud del
aspirante.



11.- RELACIONES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL CONCURSO
OPOSICION.

11.1.- Relacién provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director de Recursos Humanos de
Osakidetza-Servicio vasco de salud dictara Resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, del motivo de exclusion y del turno en el
gue se solicita participar, asi como, de la lengua oficial elegida para realizar la fase
oposicién, concediendo un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones y
subsanar la solicitud. Esta Resolucion sera publicada en la pagina web de Osakidetza.

11.2.- Relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Director de Recursos Humanos de Osakidetza-
Servicio vasco de salud dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y
excluidos, con expresion, en su caso, del motivo de exclusion y del turno en el que se
solicita participar. Esta Resolucion sera publicada en |a pagina web de Osakidetza.

12.- FASE DE OPOSICION.
12.1.- Realizacién de las pruebas selectivas.

La convocatoria para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes se hara
publica en la pagina web de Osakidetza-Servicio vasco de salud y en los medios de
comunicacién de maxima difusion, sefialandose dia, hora y lugar. E! lamamiento para la
realizacion de las pruebas selectivas sera unico.

A la realizacién de las pruebas podran asistir los aspirantes que figuren como admitidos
al proceso en virtud de la Resolucién definitiva de admitidos y excluidos asi como aquélios
que, aun figurando como excluidos, acrediten en el acto convocado la interposicién del
correspondiente recurso de alzada, a resultas de lo que se determine en la resolucién firme
de la impugnacioén.

Dicho recurso de alzada debera ir acompariado de copia del duplicado de la solicitud y
del justificante del ingreso realizado en concepto de pago por derechos de inscripcién.

En el caso de que un aspirante no aparezca relacionado en la lista de admitidos ni en la
de excluidos, al recurso debera acompafiar fotocopia de! duplicado de la solicitud y del
justificante del ingreso realizado en concepto de pago por derechos de inscripcion.

A efectos de identificacién, acudiran provistos de Documento Nacional de !dentidad,
pasaporte o permiso de conducir.

12.2.- Contenido de la fase de oposicion.

La fase de oposicion estara constituida por los ejercicios que se indiquen en las bases
especificas de cada convocatoria.

La fase de oposicién por el sistema de Promocion Interna tendra el mismo contenido
que la fase de oposicién de las pruebas de seleccion por el sistema de acceso libre.



12.3.- Valoracién de la fase de oposicion.

Cada ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera valorado entre 0 y 100 puntos,
siendo condicién necesaria y suficiente alcanzar 50 puntos en cada uno de ellos para
considerarlos superados, suponiendo esta puntuacién el 50% de cada ejercicio.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra constituida por la media aritmética
que resulte de dividir la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes entre el
numero de ejercicios realizados, habiendo de obtenerse, para considerar superada esta
fase, una puntuacion de, al menos, 50 puntos, esto es, el 50% de la fase de oposicion.

Las pruebas que consistan en la contestacién de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas no conllevaran penalizacion por respuestas incorrectas.

En ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicién. Las pruebas selectivas tendran caracter obligatorio y
eliminatorio.

12.4.- Publicacién de resuitados de las pruebas selectivas.

Tras la realizacién de cada ejercicio y una vez corregido por el Tribunal calificador, la
Direccién de Recursos Humanos procedera a la publicacién de los resultados obtenidos por
los aspirantes en la pagina web de Osakidetza. En dicha publicacion se habilitara un plazo
no inferior a 10 dias habiles para presentar reclamaciones.

Estas reclamaciones se resolveran mediante la publicacién de la relacién de aprobados
en la pagina web de Osakidetza. -

En el caso de que la fase de oposicién conste de mas de un ejercicio se podra optar
bien por la admision a los mismos de todos los aspirantes presentados al primer ejercicio, o
bien por publicar el listado de aspirantes que pueden realizar los ejercicios sucesivos de la
fase de oposicién una vez finalizado el plazo de reclamaciones contra los resultados del
primero de ellos y resueltas las reclamaciones presentadas. Dicho listado se publicara en la
pagina web de Osakidetza.

12.5.- Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

12.5.1.- Publicacion.

Una vez realizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elaborara y aprobara la relacién
de aprobados en esta fase por orden de puntuacién. La Direccién de Recursos Humanos de

Osakidetza-Servicio vasco de salud ordenara su publicacién mediante Resolucion en la
pagina web de Osakidetza.

Los aspirantes interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién para formular las reclamaciones que consideren oportunas,
en escrito dirigido al Director de Recursos Humanos, el cual las resolvera previo informe
preceptivo del Tribunal Calificador.

12.5.2.- Presentacion de documentacion.

Con caracter general, los aspirantes aprobados dispondran del plazo de 10 dias habiles
previsto en el parrafo anterior para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento
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de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria, asi como de los méritos
valorables, en los términos que se determinan en las presentes bases, en la bases
especificas y en la resolucion que contenga la relaciéon de aprobados de la fase oposicion de
cada categoria.

No obstante lo anterior, en aquellas categorias en las que se determine, los aspirantes
aprobados estaran exentos de la obligaciéon de acreditacion respecto de los requisitos y
méritos que consten en la informacién que se pone a disposicion de los aspirantes
aprobados segun lo indicado en la presente base y en los términos previstos en el parrafo
anterior.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, en la pagina web de Osakidetza se pondra
a disposicion de los interesados, a la vez que la relacion de aprobados, los periodos de
servicios prestados en Osakidetza por los aspirantes incluidos en la relacién de aprobados,
los prestados en otras administraciones ya registrados por Osakidetza, los datos
correspondientes a los perfiles lingllisticos que obren en poder de Osakidetza y los
correspondientes a los conocimientos de informatica que puedan acreditarse mediante IT
Txartela, pudiendo ser susceptibles de reclamacion durante el plazo de 10 dias habiles,
establecido en la presente base para la presentacion de documentacion.

En relacién con la participacion por el tumo de promocién interna, quienes participen por
este turno estan exentos de acreditar la documentacion relativa a los requisitos exigidos en
la base 8, si bien deberan hacer constar la eleccidn de turno en la solicitud de admisién al
proceso selectivo.

En relacion con la participacion mediante la modalidad de Auxiliares de Enfermeria en
funciones de Técnico Superior anteriores a 1984, quienes participen mediante esta
modalidad deberan unicamente hacer constar la eleccion de modalidad en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

La documentacién debera ser presentada en alguno de los idiomas oficiales de la
comunidad auténoma; en el supuesto en el que se pretenda hacer valer algtin documento
redactado en otro idioma debera acompaiiarse junto al referido documento copia
compulsada de la correspondiente traduccién jurada.

La documentacién a presentar y las exenciones a la obligaciéon de presentacion de
documentacién son las siguientes:

a) Fotocopia simple del D.N.I., pasaporte o permiso de conducir o documento
equivalente para los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo o de los estados a los que, en virtud del Tratado de la Unién
Europea, de otros tratados ratificados por Espaiia o de norma legal, les sea aplicable la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.



b) Fotocopia simple de las titulaciones exigidas para el acceso a cada categoria/puesto
funcional, de conformidad con lo que se exija en sus bases especificas.

Quien se encuentre en proceso de homologacion o reconocimiento de la titulacién a
efectos profesionales previsto en la base 6.2.c), debera presentar fotocopia simple de la
solicitud de homologacién o reconocimiento que acredite que la solicitud de homologacién o
reconocimiento fue efectuada antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo.

c¢) Quienes tengan reconocida la condicion legal de discapacitados, deberan presentar
fotocopia compulsada de la resolucién de reconocimiento de discapacidad.

A la vista de la documentacion aportada, para el aspirante que habiendo presentado
solicitud de inscripcion en el proceso selectivo mediante el cupo de discapacidad intelectual
y en este momento no acredite la misma, su solicitud sera trasladada al cupo de otras
discapacidades, si cumple los requisitos para ello en los términos previstos en las presentes
bases, o en su caso, a la modalidad de acceso general. En el mismo sentido, para el
aspirante que habiendo presentado solicitud de inscripcién en el proceso selectivo mediante
el cupo de otras discapacidades y en este momento no acredite tal circunstancia su
solicitud sera trasladada a la modalidad de acceso general, si cumple los requisitos para
ello.

d) Fotocopia simple del perfil lingtistico. La fotocopia del perfil lingliistico podra
presentarse en un momento posterior del proceso, y en todo caso antes de la finalizacién del
plazo de eleccion de destinos previsto en la base 14, para la consideracién exclusiva del
cumplimiento del requisito linguistico.

Los perfiles lingllisticos acreditados y convalidados por Osakidetza-Servicio vasco de
salud seran computados de oficio, por lo que no sera necesaria ni su alegacion en la
solicitud ni su acreditacion. Asimismo, las exenciones de la acreditacién del conocimiento de
euskera por haber realizado estudios oficiales en euskera reconocidas por Osakidetza-
Servicio vasco de salud seran computadas de oficio, por lo que no sera necesaria ni su
alegacion en la solicitud ni su acreditacion.

En el caso de que el aspirante haya solicitado a Osakidetza la convalidacién del titulo
acreditativo del conocimiento de euskera dentro del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en el presente proceso selectivo y, a la fecha de finalizacién del plazo a que
se refiere la presente base no obrara en su poder la correspondiente resolucién de
convalidacion, debera aportar la fotocopia simple de la titulacién que acredite el
conocimiento de euskera que tiene en ese momento.

Quienes aleguen en el momento de la presentacion de méritos haber obtenido sus
titulaciones y certificados de euskera oficiales equivalentes recogidos en el Decreto
297/2010, de 9 de noviembre de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, estaran exentos de acreditarlo, si bien para su consideracién
como requisito o mérito en el presente proceso selectivo deberan otorgar el consentimiento
expreso a Osakidetza para el acceso a los correspondientes registros, con indicacién de
entidad acreditadora, denominacion del titulo y fecha de obtencién, a fin de verificar la
exactitud de la alegacion realizada. Si no otorgara dicho consentimiento, no sera
considerada la titulacion presentada o alegada.

Quienes aleguen haber realizado los estudios oficiales en euskera y haber sido
reconocida la exencién de la acreditacion de su conocimiento, segun lo establecido en el
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Decreto 47/2012 de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera, deberan
entregar copia compulsada del certificado de exencion.

La normativa que regula el régimen de equivalencias de los titulos y certificados de
euskera y los supuestos de exencién de acreditacion del conocimiento de euskera son el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre de convalidacién de titulos y certificados acreditativos
de conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas y el Decreto 47/2012, de 3 de abril de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y
certificaciones linglisticas en euskera.

e) Fotocopia simple que acredite el cumplimiento de cualesquiera otros requisitos
exigidos en las bases o en la normativa vigente para el desempenio de la categoria/puesto
funcional en la que se participa.

f) Certificacion original o copia auténtica emitida por notario, de la experiencia
profesional con expresion de la categoria, vinculo juridico, grupo, y desglose de los periodos
desde la fecha de inicio (dia, mes, afio) hasta la fecha final (dia, mes, afio),emitida por la
Direccion de la Organizacion de servicios sanitarios correspondiente o por los érganos
competentes de la Administraciéon Publica que corresponda, con arreglo al modelo que se
acompaiia como Anexo |l a la presente Resolucion o al modelo que la correspondiente
Administraciéon Publica tenga establecido para tal fin, donde se especifique el desglose de
los periodos trabajados con arreglo a lo anteriormente expresado. Asimismo cuando este
documento no haya sido expedido en una de las lenguas cooficiales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, debera acompanarse de la correspondiente traduccion jurada, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes aprobados estaran exentos de acreditar los periodos de servicios
prestados en Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como los prestados en otras
Administraciones Publicas si ya constan en la informacién que se pone a disposicién de los
. aspirantes aprobados segun lo indicado en la base 12.5.2.

Respecto a los servicios prestados fuera de Osakidetza, debera acreditarse la
naturaleza publica de la institucion en la que se prestan mediante certificacion emitida por el
érgano administrativo de quien dependa.

En los supuestos de que los certificados de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas no reflejen literalmente la denominacién de la experiencia en la
categoria/puesto funcional en el que se pretendan hacer valer debera aportarse certificacion
emitida por la Direccién de la Organizacion de servicios sanitarios correspondiente o por los
organos competentes de la Administracion Publica que corresponda de las funciones y
tareas, grupo profesional y titulaciéon exigida para el acceso.

Unicamente se valoraran los servicios prestados a partir de la fecha de la obtencién de
la titulacién requerida para el acceso en la categoria de que se trate.

g) Solicitud de vinculaciéon de experiencia profesional y en su caso de opcioén de
valoracion del nivel de desarrollo profesional para aquellas categorias que lo tengan previsto
en sus bases especificas.

h) Fotocopia simple de los demas méritos valorables, de conformidad con los baremos
contenidos en las bases especificas.
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En relacién con los conocimientos de informatica, estan exentos de presentar la
documentacion relativa a los conocimientos de informatica quienes hubieran obtenido la
certificacién acreditativa de los mismos a través de cualquiera de los KZGune contemplados
en el Plan Euskadi en la Sociedad de la Informacién. Esta exencién se extiende a la
obligatoriedad de acreditar los conocimientos de informatica obtenidos por el mismo sistema
en las categorias que tehgan la consideracion de requisito. En ambos supuestos, mediante
la cumplimentacion de solicitud de participacion se entiende prestado por todos los
aspirantes que han superado el proceso selectivo en la correspondiente categoria el
consentimiento expreso a Osakidetza para el acceso a los correspondientes registros.

12.5.3.- En las convocatorias que se determine, aquellos requisitos y méritos que hayan
sido incluidos en la aplicacién de curriculum vitae hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de documentacion, habran de ser validados Unicamente por quienes se
incluyan en la relacion de aspirantes con derecho a destino prevista en la base 14.

13.- FASE CONCURSO.
13.1.~ Valoracioén de la fase de concurso:

Se valoraran los méritos acreditados, segun los términos y con los limites del baremo
que acompaiie a las bases especificas de cada convocatoria, conforme a los siguientes
criterios generales:

1.- Experiencia Profesional:

Con caracter general, se valoraran los servicios prestados en la misma categoria/puesto
funcional en el que se participe.

En el caso de servicios prestados en Osakidetza en una categoria que haya sido objeto
de modificacién normativa, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Si la categoria en la que se han prestado servicios se ha integrado en otra para cuyo
acceso se exige la misma titulacién, se computaran aquéllos como si hubieran sido
prestados en la nueva categoria/puesto funcional.

b) En el caso de servicios prestados en categorias a las que no se pueda optar como
consecuencia de su desaparicién por modificacion normativa o por no poseer la titulacion de
forma sobrevenida, el aspirante debera optar de forma expresa y vinculante por la
categoria/puesto funcional en el que aquéllos deban valorarse, siempre que la categoria
elegida sea del mismo Grupo Profesional o del inmediatamente inferior, y disponga de
titulacion suficiente para su acceso, computandose la experiencia en un porcentaje del 75%.

¢) En el caso de que se trate de servicios prestados en una categoria que haya sido
subdividida en varias, el aspirante optara por la categoria/puesto funcional en que deban
computarse, siempre que disponga de titulacion suficiente para su acceso.

La opcién efectuada por el aspirante, a que se refieren los apartados b) y c), sera
asimismo vinculante para futuros procesos derivados de la presente Oferta de Empleo,
incluida la elaboracién de las préximas listas de contrataciéon temporal. Dicha opcién de
vinculacién debera efectuarse dentro del plazo de 10 dias habiles establecido en la base
12.5.2 para la presentacion de documentacion, en los términos que se determinan en las
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presentes bases, en la bases especificas y en la resolucién que contenga la relacién de
aprobados de cada categoria.

2.- Formacion:

Los méritos de formacioén alegados por los participantes del proceso, podran ser objeto
de autobaremacion por los mismos, en las categorias que se determine, mediante la
aplicacion informatica que se habilite a tal efecto.

Se valoraran en los términos establecidos en las bases especificas:

a) Formacién Pregrado:

Se valorara el expediente académico en las convocatorias en las que asi lo dispongan
sus bases especificas.

b) Formacion Postgrado.

Sera valorada dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a
lo siguiente:

- Doctor

- Master Postgrado

- Experto universitario

- Especialista universitario

- Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados
- Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor)

Igualmente, y conforme se establezca en las bases especificas, el tribunal podra valorar
otras titulaciones del mismo nivel académico siempre que guarden relacion con las
funciones y tareas del puesto a desempefiar.

¢) Formacién Especializada.

d) Formacién Continuada.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales,
Universidades, Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, asi como los cursos impartidos y acreditados/certificados en virtud de los
Acuerdos de Formacién Continua suscritos por cualquier Administracién Publica, siempre
que no formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacién oficial.

Se podra valorar como maximo 500 horas anuales de formacién continuada, certificadas
en horas o créditos.

e) Actividad docente.
f) Actividad cientifica y de difusién del conocimiento.
g) Desarrollo profesional.

Los aspirantes que participen en convocatorias correspondientes al grupo prpfesional
de Facultativos Médicos y Técnicos podran optar por la asignacién de la puntuacion
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correspondiente al nivel de desarrollo profesional reconocido de acuerdo con las bases
especificas en sustitucion de la que les pudiera corresponder de acuerdo con los apartados
d) (Formacion continuada), e) (Actividad docente) y f) (Actividad cientifica y de difusion del
conocimiento). Dicha opcién se hara efectiva dentro del plazo de 10 dias habiles establecido
en la base 12.5.2 para la presentacion de documentacién.

h) Idiomas (inglés, francés y aleman): Se valoraran en las convocatorias en que asi lo
prevean sus bases especificas, pudiendo obtenerse un maximo de 6 puntos por idioma, con
un maximo total de 10 puntos.

Este mérito se acreditarda mediante la presentacion del certificado correspondiente de la
escuela oficial de idiomas o equivalente.

|.- Se valoraran con 6 puntos los titulos del nivel C-2 y C-1 del Mar06 Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas y sus equivalentes.

Il.- Se valoraran con 4 puntos los titulos del nivel B-2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y sus equivalentes.

lll.- Se valoraran con 2 puntos los titulos del nivel B-1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y sus equivalentes.

-IV.- Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa y alemana se valoraran con la
maxima puntuacién asignada al idioma correspondiente.

Se consideraran equivalentes a los niveles C-2, C-1, B-2 y B-1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas los titulos previstos en el Anexo Il de la presente
resolucion.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes a un mismo idioma sélo se
valorara el de mayor nivel.

i) Conocimientos de Informatica:

Al margen de su consideraciéon como ejercicio integrante de la fase de oposicion en
aquellas categorias en las que asi lo dispongan sus bases especificas, la acreditacion de un
determinado nivel de conocimientos informaticos se valorara como mérito, mediante la
superacién de la prueba destinada a la obtencién de los médulos que el Plan Euskadi en la
Sociedad de la Informacion pone a su disposicion en los centros publicos KZGunea, de la
siguiente forma:

Microsoft Word 2000 0,50 puntos
Microsoft Word XP/2003/2007/2010 Basico 0,25 puntos
Microsoft Word XP/2003/2007/2010 Avanzado 0,50 puntos
Microsoft Power Point 2000 0,50 puntos
Microsoft Power Point XP/2003/2007/2010 0,50 puntos
Microsoft Excel 2000 0,50 puntos
Microsoft Excel XP/2003/2007/2010 Basico 0,25 puntos
Microsoft Excel XP/2003/2007/2010 Avanzado 0,50 puntos
Microsoft Access 2000 0,50 puntos
Microsoft Access XP/2003/2007/2010 Basico 0,25 puntos
Microsoft Access XP/2003/2007/2010 Avanzado 0,50 puntos
Microsoft Outlook XP/2003/2007/2010 0,50 puntos
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Internet Basico 0,25 puntos
Internet Avanzado 0,50 puntos

La superacion de estos mddulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT
Txartela. En caso de que se acrediten las versiones basica y avanzada del mismo médulo
solo podra valorarse esta Ultima. Las certificaciones de una aplicacién de versién posterior,
anularan las de versiones anteriores.

Igualmente, y salvo para las categorias en las que sea requisito, seran validas como
acreditacion de este mérito las certificaciones emitidas por Organismos Oficiales y Centros
de Ensefianza Publicos de cursos que versen sobre esas mismas aplicaciones, conforme al
siguiente baremo:

Cursos de 20 a 29 horas: 0,10 puntos
Cursos de 30 a 49 horas: 0,15 puntos
Cursos de mas de 50 horas: 0,25 puntos

La puntuacién maxima alcanzable con este mérito es de 2 puntos.

3.- Euskera: Se valoraran en los términos establecidos en las bases especificas. Se
valorara como mérito el perfil linglistico que haya sido debidamente acreditado dentro del
plazo previsto, o se haya obtenido a través de las pruebas de acreditacién convocadas a tal
efecto para la categoria correspondiente en el marco del presente proceso selectivo.

13.2.- Acreditacion de perfiles linguisticos mediante las pruebas de acreditacion
convocadas a tal efecto.

Los aspirantes que asi lo deseen podran acreditar el conocimiento de euskera mediante
la realizacion de la prueba correspondiente de acreditacion de perfiles lingtisticos a la que
sean convocados en el presente proceso selectivo.

Para participar en dicha convocatoria, los aspirantes.deberan hacer la oportuna solicitud
en el momento de la convocatoria de acreditaciéon de perfiles a la que puedan optar.

Para los puestos en los que el conocimiento de euskera no es requisito, los perfiles
linglisticos que tendran asignados los puestos convocados seran los establecidos en el
Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

La puntuacién correspondiente a la valoracion de estos perfiles lingliisticos representara
respecto de la puntuacién maxima alcanzable en el resto del proceso los porcentajes
previstos en el articulo 24 del Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizacion del uso
del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Asimismo se valorara con el porcentaje que corresponda conforme al parrafo anterior la
acreditacion de los perfiles inferiores al establecido para el correspondiente Grupo
profesional.

En todo caso, la valoracion del conocimiento de Euskera tendra como limite el
porcentaje que se otorga al perfil del puesto funcional de que se trate en el Anexo | del
Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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El régimen de equivalencias de estos perfiles ser4 el recogido en el articulo 41 del
Decreto 86/1997, de 15 de abril, asi como el recogido en el Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril.

Los aspirantes presentaran, en los términos previstos en las bases reguladoras de cada
fase del proceso, y Gnicamente en los casos en que sea obligatorio segtin lo establecido en
el apartado 12.5.2, fotocopia de la titulacién o acreditacion que posea.

A los aspirantes que, al amparo de lo dispuesto anteriormente, acrediten el
correspondiente perfil se les otorgara la puntuacion correspondiente.

13.3- Los méritos recogidos en los anexos relativos a los baremos de las bases
especificas Gnicamente podran valorarse si el aspirante los tuviera reconocidos mediante
documento expedido al efecto dentro del plazo de presentacién de solicitudes establecido en
la base 9.3, salvo la excepcion prevista en el parrafo siguiente.

Se valorara como mérito el perfil lingliistico que haya sido obtenido con anterioridad al
ultimo dia del plazo de presentacion de documentacién previsto en la base 12.5.2, o se haya
obtenido a través de las pruebas de acreditacién convocadas a tal efecto, como se prevé en
la base 13.2.

14. — RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION.
14.1.- Publicacion.

El tribunal elaborara y aprobara la relacion provisional de aspirantes, por el orden de su
puntuacion final, con indicacién separada de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicion. -

La calificacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

El tribunal calificador, en aras a la agilizacion del proceso selectivo, teniendo en
consideracion el numero de destinos convocados y el nimero de participantes que hayan
superado la fase de oposicién, podra limitar el nimero de aspirantes cuya apartado de
formacién sea valorado, publicando en todo caso la puntuacién correspondiente a los
apartados de experiencia profesional y euskera.

Caso de producirse empate entre los aspirantes, se dara prioridad a las mujeres en
aquellas categorias y puestos funcionales que corresponda conforme a lo previsto en el
articulo 20.4 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Si
se mantuviera el empate, se resolvera en favor de quien obtenga mayor puntuacion en la
fase de oposicion. Si persistiese, se atendera a la mayor puntuacién alcanzada en el
apartado de experiencia profesional. De continuar el empate, se resolvera en favor del
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion total en cada uno de los apartados del
baremo de méritos enumerados en las bases especificas por el orden expresado en
aquellas. Si tras la aplicacién de todos estos criterios, persistiera el empate, se optara por el
candidato que haya accedido antes en el tiempo a la primera relacién de empleo en la
categoria y puesto funcional que se convoque, cualquiera que sea su vinculacién laboral.
Por altimo, si el empate no pudiera resolverse aplicando los criterios anteriores, se resolvera
a favor del aspirante cuya fecha de nacimiento sea anterior en el tiempo.
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El Director de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud ordenara la
publicacién de la resolucion en la pagina web de Osakidetza. Cada resolucion constara de
cuatro Anexos. El Anexo | sera la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo con posibilidad de optar a destino, el Anexo Il constituira la relacion del resto de
personal que ha superado el proceso selectivo no incluido en el anexo |, el Anexo il
contendra la relacién de personal excluido del proceso, con indicacion del motivo de
exclusion y el Anexo IV incluira la relacion de destinos objeto de convocatoria.

Al objeto de posibilitar la efectiva cobertura de la totalidad de los destinos ofertados, se
podra incluir en el Anexo | un nimero superior de aspirantes al de puestos ofertados, sin
que en ninglin caso puedan adjudicarse mas destinos de los efectivamente convocados.

Los aspirantes interesados dispondran de un plazo de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web de Osakidetza, para
formular las reclamaciones que consideren oportunas, en escrito dirigido al presidente del
tribunal calificador, que seran rechazadas o estimadas por medio de la Resolucién definitiva
de aspirantes. Asi mismo, en dicho periodo podra subsanarse la documentacion relativa a
requisitos y méritos, siempre que hubiera sido previamente aportada en el plazo establecido
en estas bases.

La Direccion de Recursos Humanos habilitara los medios técnicos necesarios y
facilitara documentos, acuerdos o extractos de actas del tribunal calificador para que las
personas interesadas puedan conocer el detalle de la valoracién de los méritos que hayan
alegado.

En el mismo plazo, los aspirantes que figuren en el Anexo | deberan efectuar su
eleccion de destino, para lo cual procederan a cumplimentar el modelo de solicitud que les
sera facilitado en la pagina web de Osakidetza.

Los destinos ofertados y que los aspirantes incluidos en el Anexo | podran seleccionar
reflejaran, al menos, la siguiente informacién: categoria, puesto funcional, organizacion de
servicios, centro de adscripcion en la organizacion de servicios, perfil linglistico y fecha de
preceptividad. Osakidetza garantizara la cobertura de los destinos ofertados siempre que
existan candidatos que hayan superado el proceso selectivo y cumplan los requisitos de
acceso.

14.2.- Presentacién de documentacion.

Igualmente, y en el mismo plazo de 15 dias habiles, los aspirantes propuestos que
figuren en el Anexo | de dicha relacién deberan presentar fotocopia compulsada de los
siguientes documentos que acrediten los requisitos y méritos valorables conforme al baremo
que acompaiia a las bases especificas, si no obran ya en poder de Osakidetza por haber
sido aportados en el marco de este proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos para el acceso a cada categoria y
puesto funcional y que son sefalados para cada uno de ellos en las bases especificas de
cada convocatoria.

b) Fotocopia compulsada de cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases,

asi como en la normativa vigente, incluido el perfil lingtistico salvo que ya obrara en poder
de Osakidetza su acreditacion.
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c) Fotocopia compulsada de los demas méritos valorables, de conformidad con los
baremos contenidos en las bases especificas, con las excepciones recogidas en las
presentes bases salvo de aquellos incluidos en la aplicacion informatica curriculum vitae y
que haya sido validados antes de la finalizacion del plazo previsto en este apartado.

La compulsa para ser valida debe contener la siguiente informacién: Fecha, nombre y
apellidos, D.N.I. y firma legible, del responsable de la compulsa.

En el caso de que los aspirantes que figuren en el Anexo | no aporten en tiempo y forma
la documentacion indicada, los requisitos o méritos alegados y que hubieran debido
acreditarse documentalmente no seran considerados en el proceso selectivo.

Se podra habilitar sistemas de presentacion de la documentacion a través de programas
informaticos siempre que garanticen su autenticidad.

14.3.- Reconocimiento médico.

Los aspirantes contenidos en el Anexo | de la relacion deberan someterse al
reconocimiento médico que acredite la aptitud psicofisica precisa para el normal desempefio
del destino, emitido por el Servicio de Prevencién de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
para lo cual deberan solicitar cita en la organizacién de servicios que se determine por la
Direccién de Recursos Humanos en el plazo de los 15 dias habiles previsto en la base 14.2.

14.4.- Aspirantes por el cupo de discapacidad.

Los aspirantes que participen en cualquiera de los dos turnos, a través del cupo de
discapacidad contemplado en la base 7, y hayan alcanzado una puntuacién en la fase de
oposicion igual o superior a la minima exigida, una vez que hayan sido calificados en la fase
de concurso, podran elegir destino, en su lugar, si ocupan puesto para ello, o con
anterioridad al agotamiento de las restantes plazas del cupo si su puesto esta por debajo, y
en su correspondiente turno de promocion interna o libre, hasta la cobertura del total del
cupo de destinos reservados a este personal. -

Si, agotado el cupo de reserva para personal con discapacidad, hubiera mas
participantes en este cupo, pasaran a ocupar el puesto que su puntuacion les otorgue dentro
del turno que corresponda, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en el
sistema de acceso general.

15.- VALORACION DE LA APTITUD PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE
TRABAJO.

El reconocimiento de salud previo y de ingreso para el personal que opta a puesto en el
concurso-oposicion, al que deberan someterse los aspirantes para acreditar la aptitud
psicofisica precisa para el normal desempefio de las tareas del puesto, ser realizado por
las diferentes Unidades Bésicas de Prevencion, actualmente existentes en las
organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza.

El reconocimiento de salud se realizara en base a los protocolos especificos del
Sistema de gestion de la prevencion de Osakidetza, emitiéndose un informe de aptitud para
cada uno de las categorias a las que tenga derecho a destino. Este examen de salud
incluira la obtencion de la informaci6n que permita valorar la capacitacién del interesado
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para realizar las funciones esenciales asignadas al puesto funcional y destinos a los que
accede.

Una vez analizada la informacién y en el caso de que el trabajador no presente
impedimento desde el punto de vista de la salud, la Unidad Basica de Prevencion emitira el
certificado de aptitud para que pueda elegir cualquiera de los destinos ofertados y pueda
presentar dicho informe en la toma de posesion.

El certificado de aptitud podra incluir las observaciones o restricciones que el médico
que realiza el examen de salud considere necesarias para la categoria profesional a la que
opta, siempre que las mismas no afecten a tareas esenciales de la categoria.

En el caso de que el andlisis de la informacion revele que el trabajador se encuentra
encuadrado en alguna de las situaciones recogidas a continuacién, la Unidad Basica de
Prevencion dara traslado del expediente al Servicio de Prevencion Corporativo el cual
tomara la decisién definitiva, mediante la Comision de Valoracion de Aptitud para el
desemperio del puesto de trabajo.

Las siguientes situaciones se comunicaran desde la Unidad Béasica de Prevencion al
Servicio de Prevencién Corporativo:

a) Aspirante que se presenta dentro de los puestos reservados para personas con
discapacidad de al menos el 33 por ciento.

b) Aspirante que a juicio de la UBP presenta alguna restriccién parcial, temporal o
definitiva para algun puesto de trabajo dentro de los ofertados.

c) Aspirante que precisa algun tipo de adaptacion para la realizacion de las tareas.

El reconocimiento médico de los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados
debera acreditar que el aspirante retine la aptitud necesaria para el desemperio de las
funciones de la categoria/puesto funcional en la que participa, haciendo constar, en su caso,
las adaptaciones al puesto que sean necesarias. La Comision de Valoracién de Aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo sera quién determine, una vez realizado el
reconocimiento médico por la Unidad de Salud Laboral correspondiente, la aptitud o la no
aptitud del aspirante en funcion del puesto, deficiencia y grado de minusvalia.

La Comisién de Valoracién de Aptitud para el desemperio del puesto de trabajo podra
solicitar la realizacién de un periodo de prueba del aspirante con caracter previo a la toma
de posesion para la emision de la conclusion definitiva.

16.- RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y ADJUDICACION DE DESTINOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara en la pagina web de Osakidetza
mediante Resolucién del Director General la relacion definitiva de aspirantes seleccionados
y la adjudicacién de destinos, entre aquellos que hubieran acreditado los requisitos
necesarios. Dicha Resolucién contendra tres Anexos: el Anexo | constituira la relacién de
adjudicatarios de destino, el Anexo |l seré la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, con indicacién separada de los que tienen opcién a destino y los que no
tienen opcién a destino y el Anexo Il contendra la relacion de aspirantes excluidos, con
indicacion del motivo de exclusion.
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El Director de Recursos Humanos de Osakidetza, en atencién a las variaciones de
puntuacion derivadas de las reclamaciones resueltas por el tribunal calificador, podra dictar,
con caracter previo a la Resolucion del Director General que contenga la relacién definitiva
de aspirantes seleccionados y la adjudicacién de destinos, Resolucién en la que se hagan
publicos los resultados de la fase oposicién y fase de concurso estableciendo un plazo de 10
dias habiles para que las personas interesadas puedan efectuar alegaciones. Dicha
resolucion se hara publica a través de la pagina web de Osakidetza.

Mediante Resolucion del Director General de Osakidetza, que se publicara en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, se efectuara el nombramiento como personal estatutario fijo de los
adjudicatarios incluidos en el Anexo | de la Resolucién citada en el parrafo anterior.

2.- Necesidad de cubrir los destinos vacantes. Se procedera necesariamente a la
cobertura de todos los destinos convocados si los que aspiran a ellos cumplen las
condiciones exigidas por estas bases y, celebrado el proceso selectivo, superan la misma.

3.- Los destinos se adjudicaran entre los aspirantes de acuerdo con su solicitud y por el
orden de puntuacion alcanzada.

4.- Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los
aspirantes que no soliciten destino en tiempo y forma, conforme a lo establecido en la base
anterior, y los que no obtengan destino alguno entre los efectivamente solicitados, asi como
aquellos a los que, por la puntuacion obtenida en el concurso-oposicion, no corresponda
destino alguno de entre los ofertados.

5.- La adjudicaci6n de destinos vacantes se realizara segun estricto orden de
puntuacion adjudicandose todos los ofertados conforme a los criterios expuestos en la base
1.

6.- Una vez finalizado el plazo de toma de posesién del turno de promocién interna, si

hubiera aspirantes en el Anexo Il de este turno, se procedera a la oferta de los siguientes
destinos:

- Destinos que no han sido adjudicados.

- Destinos que habiendo sido adjudicados, no hayan sido objeto de toma de posesion
por el aspirante designado en el plazo previsto.

7.- Ilgualmente, para los aspirantes por el turno libre, una vez finalizado el plazo de toma
de posesién se les ofertaran, si hubiera aspirantes en el Anexo Il de este turno, los destinos:

- Destinos que no han sido adjudicados.

- Destinos que habiendo sido adjudicados, no hayan sido objeto de toma de posesion
por el aspirante designado en el plazo previsto.

Estos destinos seran adjudicados de acuerdo con los criterios de asignacion de destinos
anteriormente citados.
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No podra adjudicarse destino de los ofertados en este apartado a quienes no habiendo
elegido todos aquellos para los que cumplian los requisitos exigidos, no hubiesen obtenido
destino en la fase anterior. '

17.- TOMA DE POSESION.

Los adjudicatarios dispondran para la toma de posesion del destino correspondiente del
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de las Resoluciones de
nombramiento en el BOPV.

La toma de posesion debera efectuarse en la Direccion General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, con domicilio en la Sede Central del mismo, previa peticion de cita por parte
del aspirante, debiendo aportar en el acto la siguiente documentacién:

- D.N.1., pasaporte o permiso de conducir o documento equivalente para los nacionales
de otros estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo o de los
estados a los que, en virtud del Tratado de la Unién Europea, de otros tratados ratificados
por Espafia o de norma legal, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar el documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge y,

en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Certificado de Colegiacion, cuando se requiera en las bases especificas de la
convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan presentar, ademas
de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Documento de reconocimiento médico que acredite la aptitud psicofisica precisa para
el normal desempenio del destino, emitido por el Servicio de Prevencion de Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud.

Quienes, dentro del plazo fijado, no comparecieran provistos de la documentacion
mencionada o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a la categoria/puesto funcional, no podran tomar posesion
del destino de personal estatutario que se les adjudique y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Del mismo modo, se apercibe a los interesados que la no comparecencia a la toma de

posesion, dentro del plazo o, en su caso, de su prérroga, significara la pérdida de los
derechos derivados de la resolucion de las pruebas selectivas.
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Aquellos aspirantes que, con arreglo a lo anteriormente expuesto, efectien la toma de
posesion habran de incorporarse a la organizacioén de servicios sanitarios que proceda al dia
siguiente al de la cumplimentacion de la correspondiente diligencia.

18.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
18.1.- Nombramiento.

El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud nombrara a los tribunales
que hayan de calificar el proceso selectivo. Se nombrara un tribunal por cada proceso
selectivo.

18.2.- Composicion.

Cada tribunal estara compuesto de 8 miembros, en el caso de procesos selectivos que
correspondan a categorias de profesiones sanitarias de nivel licenciado, conforme a lo
establecido en el art. 2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
profesiones sanitarias, y de 5 miembros para los procesos selectivos que correspondan al
resto de las categorias

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la condicién de personal funcionario
de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los servicios de salud, o
personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso. Entre las personas que resulten designadas figurara un
representante del personal propuesto por la representacion sindical.

Todos los miembros del tribunal calificador perteneceran al mismo a titulo individual.

El secretario sera nombrado entre personal fijo de cualquier Administracion Publica, con
funciones administrativas y titulacién superior.

La composicion del Tribunal garantizara una representacién equilibrada entre hombres y
mujeres con capacitaciéon, competencia y preparacion adecuada y se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Director General dara a conocer su composicion nominal mediante Resolucion la cual
sera objeto de publicacion en el BOPV.

El tribunal podra disponer, si lo cree conveniente, de la incorporacion de asesores
especiales que colaboren con sus miembros. Dichos asesores deberan reunir el mismo
requisito de titulacion exigido a los miembros del tribunal y se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
calificador. A criterio de los tribunales, estos podran acordar solicitar al IVAP la elaboracion
de los correspondientes ejercicios.

18.3.- Abstencion y recusacion.
Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo a la autoridad

convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias contempladas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

24



Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero. En los mismos supuestos, los interesados podran, en cualquier
momento, promover recusacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del
citado texto legal.

18.4.- Reglas de actuacion.

El tribunal ajustara su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

En todo caso, se reunira a convocatoria de su secretario, por orden de su presidente,
siendo necesaria para su valida constitucién la asistencia del presidente y secretario, o en
su caso de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Todos los miembros del tribunal,
incluido el secretario, tendran voz y voto.

18.5.- Facultades.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad.

Asimismo, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. _ -

18.6.- Indemnizacién por razén de servicio.

Los miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con lo regulado en el Decreto
16/1993, de 2 febrero y el Decreto 121/2006, de 13 de junio. Igualmente percibiran dichas
indemnizaciones quienes presten su asesoramiento o colaboren con el Tribunal en tareas de
vigilancia o auxilio material.

19.- PUBLICIDAD.

La presente convocatoria asi como las Resoluciones que se dicten en desarrollo de su
procedimiento se publicarén, en su caso, en el BOPV y seran expuestas en los tablones de
anuncios de las organizaciones de servicios, asi como en la pagina web de Osakidetza, de
acuerdo con las presentes bases y las bases especificas que se aprueben.

20.- SEDE.

A todos los efectos y para todas las actuaciones que se deriven del presente proceso
selectivo, incluida la de atribucién de competencia jurisdiccional, tendra la consideracion de
sede la Direccion General de Osakidetza, cuya direccion es C/ Alava, 45 (01006 Vitoria-
Gasteiz).
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21.- RECURSOS.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre,
por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucién y
contra las que, con caracter definitivo, se dicten en su desarrollo podra ser interpuesto
recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, en los siguientes términos:

Contra las Resoluciones definitivas dictadas por el Director de Recursos Humanos
podra interponerse recurso de alzada ante el Director General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud.

Contra las Resoluciones dictadas por el Director General podra interponerse Recurso
de alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En Vitoria-Gasteiz, a XX de mayo de 2015.

Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud.-
JON JOSEBA ETXEBERRIA CRUZ
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IILERANSKINA / ANEXO I

AURREKO LANBIDE ESPERIENTZIA / CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

AUTONOMIA ERKIDEGOKO OSASUN ZERBITZUA EDO GIZARTE NAN / DN/
SEGURANTZAKO OSASUN ERAKUNDEA /

SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA U ORGANIZACION
DE SERVICIOS SANITARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LEHENENGO ABIZENA /(BIGARREN ABIZENA / SEGUNDO  (IZENA / NOMBRE
PRIMER APELLIDO APELLIDO

LANTOKIA / DESTINO |HERRIA / LOCALIDAD LURRALDEA / PROVINCIA
KATEGORIA/LANPOSTU LAN TALD [NOIZTIK/ NOIZ ARTE/ |GUZTIRA/
FUNTZIONALA HARREMAN |EA/ |DESDE HASTA TOTAL
CATEGORIA/PUESTO Al GRUPI|Eg {Hil. Urt |Egu {Hil. |Urt |Eg [Hil. |Urt
FUNCIONAL' RELACION |O un ea [na ea |un ea
DE a a
EMPLEC? Dia|Mes |Afi |Dia |Me |Af |Dia|Me |Af
0 s |o s |o

OROKORREAN / TOTAL: | '

! Etengabeko Atentzioko Zerbitzuaren izendapenak (EAZ) laburduraz zehazten dira. / Los nombramientos de Servicio de Atencion Continuada se especifican con la abreviatura (SAC).

2 (A) Karrerako funtzionarioa / Funcionario/a de Carrera
(CA) Administrazio-hitzarmendun iangliea / Contratada/a Administrativo/a
(CS) Zerbitzu eginkizunetako langileak / Personal en comisién de servicios
(D) lzendapen askea / Libre designacion
(E) Praktiketako funtzionarioa / Funcionario/a en practicas
()] Bitarteko funtzionarioa - Estatutupeko bitarteko langliea / Funcionario/a interino/a - Estatutario/a interino/a
L Lan-Kontratuko langile finkoa /Personal /aboral fijo
(M)  Egoiiiar moduan trebakuntzarako lan-kontratupeko langliea / Personal con contrato para la formacién como residente (MiR)
(Pi) Bame sustapeneko langliea / Personal en Promocion Intema
(SE) Zerbitzu bereziak / Personal en serviclos especiales
Behin-behineko/aidi baterako langiiea / Personal eventual/temporal
2) Behin betiko estatutupeko iangliea / Personal estatutario fijo
(FSC) Kategoria goragoko funtzloa ! Funciones de superior categoria
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Zuzendariordetza honetan dauden aurrekariak goian aipatzen diren
zehaztasunekin bat datozela ziurtatzen dut. /

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los
antecedentes obrantes en esta Direccién.

|z./Fdo.:
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[ILERANSKINA /ANEXO Il

TITULOS CONSIDERADOS EQUIVALENTES A LOS NIVELES C-2, C-1, B-2 Y B-1 DEL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

|.- Seran considerados equivalentes al nivel C-2 del Marco Comuin Europeo de Referencia para
las Lenguas los siguientes titulos:

- Inglés:

1.- Certificate of Proficiency in English (CPE).
2.- PTE General Pearson Test Of English (LEVEL 5)
3.- Trinity Collage ISE 4.

- Francés:

1.- Dipléme Approfondi de Langue Frangaise DALF C2 (CIEP)
2.- Dipléme de Hautes Etudes Francgaises, (DHEF) (AF).

3.- DAFA (Dipldme Approfondi de Frangais des Affaires)

4.- DFP Affaires C2

- Aleman:

1.- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

2.- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
3.- Grosses Deutsches Sprachdiplom (GDS)
4.- Wirtschaftsdeutsche Deutsch (WD)

Il.- Seran considerados equivalentes al nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas los siguientes titulos:

- Inglés:

1.- EOI Nivel Aptitud

2.- Certificate in Advanced English (CAE)

3.- PTE General Pearson Test Of English (LEVEL 4)

4.- Trinity Collage ISE 3.

5.- BEC Business English Certificate-Cambridge (HIGHER Good & Exceptional)

- Francés:

1.- EOI Nivel Aptitud

2.- DALF

3.- Diplome Approfondi de Langue Frangaise DALF C1 (CIEP)

4 - Dipléme Supérier d'Etudes Frangaise Modernes (DS) (AF)

5.- DSLCF (Dipléme Supérieur de Langue et Culture Frangaises)

6.- DFA2 (Dipldome de Frangais des Affaires 2) '

7.- DFP Affaires C1 (Diplédme de Frangais Professionnel dans le Monde des Affaires C1)

- Aleman:

1.- EOI Nivel Aptitud
2.- Goethe-Zertifikat C1 (ZMP)
3.- Prufung Wirtschaftsdeutsch International
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4.- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

lll.- Seran considerados equivalentes al nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas los siguientes titulos:

- Inglés:

1.- EOI Nivel Avanzado

2.- First Certificate in English (FCE)

3.- PTE General Pearson Test of English (LEVEL 3)

4 - Trinity Collage ISE 2

5.- BEC Business English Certificate-Cambridge (VANTAGE Good & Exceptional)

- Francés:

1.- EOI Nivel Avanzado

2.- DELF 2e degré

3.- Dipléme d"Etudes en Langue Francaise DELF B2 (CIEP)

4.- Diplédme de Langue Frangaise (DL) (AF)

5.- DFA1 (Dipléme de Frangais des Affaires 1)

6.- CFJ (Certificat de Frangais Juridique)

7.- DFP Affaires B2 (Diplome de Frangais Professionnel dans le Monde des Affaires B2)
8.- DFP Juridique B2

9.- DFP Médical B2

10.- DFP Secrétariat B2

- Aleman:

1.- EOIl Nivel Avanzado

2.- Goethe-Zertificat B2

3.- Zertifikat Deutsch

4.- Zertifikat Deutsch fur den Beruf
5.- Deutsch fur den Beruf (ZDFB)
6.- TELC Deutsch B2

7.~ Mittelstufe Deutsch (MD)

8.- TestDaf Niveaustufe Nivel 3

IV.- Seran considerados equivalentes al nivel B-1 del Marco Comtn Europeo de Referencia para
las Lenguas los siguientes titulos:

- Inglés:

1.- EOI Nivel Intermedio

2.- Preliminary English Test (PET)

3.- PTE General Pearson Test of English (LEVEL 2)

4.- Trinity Collage ISE 1

5.- BEC Business English Certificate-Cambridge (PRELIMINARY Good & Exceptional)

- Francés:

1.- EOI Nivel Intermedio

2.- DELF 1er degré

3.- Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise DELF B1 (CIEP)
4.- Certificat d’'Etudes de Frangais Pratique 2 (CEFP2) (AF)
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5.- CFP2 (Certificat de Frangais Professionnel 2)

6.- CFS (Certificat de Frangais du Secrétariat)

7.- CFTH (Certificat de Frangais du Tourisme et de |I’'Hétellerie)
8.- CFST (Certificat de Frangais Scientifique et Technique)

9.- DFP B1 (Dipléome de Frangais Professionnel B1)

10.- DFP Secrétariat B1

11.- DFP Scientifique et Technique B1

- Aleman:
1.- EOI Nivel Intermedio
2.- Zertifikat Deutsch (ZD)

3.- Zertifikat Deutsch als Fremdsprache (ZDaF)
4.- TELC Deutsch B1 Beruf

31






