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Datu Pertsonalen Babeserako abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak xedatzen duenez, eta abenduaren 21eko 1720/2007
Errege-Dekretuak garatutakoaren arabera, ELA sindikatuan izena ematen duenak badaki, eta onartu egiten du, bere datuak Sindikatuko artxibo
automatizatuetan jasotzen direla; datuak artxibo horietan era konfidentzialean jasota geratuko dira.

Datu horiek indarrean diren arauak aintzat hartuz landu eta babestuko dira, eta bere titularrak eskubidea izango du Sindikatuaren aurrean,

datuetara iritsi, beroiek zuzendu, ezabatu edo aurka egiteko.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal, y su desarrollo por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, la persona que se afilia en el Sindicato ELA queda informada y acepta la incorporacidn de sus datos a ficheros automatizados existentes en el Sindicato,

que se conservaran en el mismo con caracter confidencial.

Tales datos seran tratados y protegidos con arreglo a la normativa vigente, y el titular de los mismos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u

oposicidn ante este Sindicato.

Trebakuntza ikastaro eskaintza berria
zerbitzu publikoetako langileentzako

Nueva oferta de cursos de formacion para
trabajadores/as de servicios publicos

ELA Sindikatuaren Manu Robles-Arangiz
Fundazioak eta Bergarako UNEDek zerbitzu
publikoetako langileei formazio jarraia
eskaintzeko kolaborazio akordioa sinatu dute.
Formazio hau ELAko afiliatuei baldintza
hobeetan eskainiko zaie.

Honela, zerbitzu publikoetako langileen profila
hobetzeko eta karrera profesionalean aurrera
egiteko formazio beharrei alternatiba bat
irekiko zaio. Akordio hau ELAk historikoki
defendatu dituen baldintzetan egin da:

e Formazioa ezin da sindikatu zein
patronalak finantzatzeko zeharkako bide
bat izan. Zentzu horretan, ez ELAk ez Manu
Roble-Arangiz Fundazioak ez dute inolako
harremanik izango
Formazio Jarraiari
bideratutako
diruarekin.

e UNED, instituzio
serioa, bera izango
da ikastaroak
antolatzeko eta
emateko
arduraduna. Manu
Robles-Arangiz
Fundazioak hartzen
duen konpromiso
bakarra ikastaroak
proposatzea eta
berauek langileen
artean zabaltzea
da.

La Fundacion Manu Robles-Arangiz de ELA y la
UNED de Bergara han suscrito un acuerdo de
colaboracion por el que la UNED ofertard
formacion continua a los trabajadores y
trabajadoras de los servicios publicos, en
condiciones ventajosas para las personas
afiliadas a ELA.

Se ofrece asi una alternativa a las necesidades
formativas que tengan que ver con la mejora
en el perfil o con la carrera profesional de las
personas empleadas en los servicios publicos.
Este acuerdo se enmarca en los pardmetros
que ELA ha defendido histéricamente:

e La formacion no puede ser una forma
indirecta de financiacion de sindicatos y
patronales. En ese sentido,
ni ELA ni la Fundacién Manu
Robles-Arangiz tendrdn
relacion alguna con el
dinero destinado a la
Formacidon Continua.

e la UNED, institucion
educativa seria y
| contrastada, disefiard los
cursos y los llevard a cabo
directamente. La Fundacion
Manu Robles-Arangiz
Unicamente propondrd
cursos y los publicitard entre
los trabajadores y
trabajadoras.
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® Formazioa langileen beharren arabera
antolatuko dira, hau da, langileen
eskaeraren arabera; eta zerbitzu
publikoetan dauden langile kolektibo eta
kategoria guztiei eman behar diete
erantzuna. Era berean, ikastaroen behar
bezalako aprobetxamendua ziurtatuko da
bereziki administrazio barnean puntuatzen
duten edo karrera profesionalerako balio
duten ikastaroetan.

e Euskarak kalitatezko espazioa izango du
formazio honen barnean.

lazko urria eta
azaroan lehen 10
ikastaro burutu
ondoren, UNED-
Bergarak 12 ikastaro
berriren eskaintza
dakar otsaila eta
maiatza bitartean
egiteko. Honekin
batera, otsailean
zehar langileen
artean inkesta bat
zabalduko dugu
langileek dauzkaten
beharren arabera
urte bukaerarako ikastaro berriak antolatzeko.
Orain arteko ikastaroak osasun-arlokoak izan
dira, hemendik aurrera zerbitzu publikoetako
beste eremuetara eskaintza zabaltzen joango
da astiro-astiro.

Eskaintza honen bitartez administrazioek
beraiek zuzenean bete beharko luketen zulo
bat beteko dugu. ELAk exijitzen jarraituko du
langile guztientzat zerbitzu publikoen kalitatea
eta bere profesionalen garapena hobetuko
duen formazioa eskaintzea. Era berean,
kalitatezko formazioa eskatzen jarraituko dugu,
hezkuntza instituzio profesionalek emana eta
sindikatu zein patronalen finantziaziorako
erabiliko ez dena. Azkenik, langileen kontrol
politikorako erabiltzen den karrera
profesionalarekin buka dadila exijitzen
jarraituko dugu, karrera honek ez baitu balio
zerbitzuen kalitatea eta langileen
profesionaltasuna hobetzeko.

e La formacion atenderd las necesidades
que los trabajadores y trabajadoras tengan,
es decir, a demanda; y responderd a cuantos
colectivos y categorias componen los
servicios publicos. Ademds, se asegurard el
aprovechamiento de los cursos, especialmente
los que puntuen en la administracion o de
cara a la carrera profesional.

e El euskera tendrd una presencia de calidad
en la oferta formativa.

Los meses de
octubre 'y
diciembre se
celebraron 10
cursos, tras
ellos UNED-
Bergara va a
realizar 12
nuevos cursos a
celebrar entre
febrero y mayo.
Junto a ello, en
febrero
realizaremos
una encuesta
e ntr e
trabajadores y trabajadoras para conocer sus
necesidades formativas y disefiar nuevos cursos
a finales de afo. Hasta el momento hemos
realizado cursos relacionados con el dmbito
sanitario, a partir de ahora se disefiardn
progresivamente cursos para el resto de servicios
publicos.

Esta oferta viene a cubrir un vacio que las propias
administraciones debieran ofertar directamente.
ELA seguird exigiendo la existencia de formacion
para todos los colectivos de los servicios publicos
que mejoren su calidad y la capacitacion de sus
profesionales. Asimismo, exigimos que esta
formacidn sea impartida por centros formativos
profesionales y que no se destine a la financiacion
de sindicatos y patronales. Por ultimo, exigiremos
que se acabe con un modelo de carrera
profesional que pretende el control politico de los
trabajadores y las trabajadoras y no incentiva la
mejora de la calidad del servicio.

Otsaila eta maiatzari bitartean
UNED-Bergarak hurrengo
ikastaroak antolatu ditu etxetik egin
ahal izateko, beti ere gutxieneko
pertsona kopuru batek izena
ematen baldin badu:

Entre febrero y mayo UNED-
Bergara organizara los siguientes
cursos a distancia, siempre y cuando
exista un minimo de gente inscrita
en cada uno de ellos:

OTSAILA / FEBRERO 2014 MARTXOA / MARZO 2014
Atencion en urgencias psiquiatricas Psicologia y la inteligencia emocional
(30 horas) (30 horas)

Fallecimiento y bioética ( 30 horas) Gestion del tiempo (30 horas)

Trabajo social sanitario ( 20 horas) Cuidados al paciente psicogeriatrico

Trabajo en equipo. Roles de equipo (20 horas)
Belbin (30 horas) Komunikazioa eta gizarte-trebetasunak
(30 horas)

MAIATZA / MAYO 2014
Gestion y resolucién de conflictos ( 30 horas)
Higiene hospitalaria ( 30 horas )
Pautas de actuacién ante comportamientos problematicos en la enfermedad
del alzheimer ( 20 horas)

Administracién y documentacién sanitaria ( 20 horas )

Izena emateko eta behar den informazio guztia jasotzeko UNED-Bergararen web orria prest
izango da urtarrilaren 7tik aurrera. ELAko afiliatuek Sindikatuko lokaletan data horretatik
aurrera emango zaien ziurtagiri bat aurkeztu beharko dute.

http://www.uned.es/ca-bergara/seminarios/ELA _ikastaroak/Cursos%ELA.htm

El plazo de inscripcion e informacion necesaria estard disponible en la pdgina web de UNED-Bergara a
partir del 7 de enero. Las personas afiliadas a ELA deberdn acreditar su condicion mediante un certificado

que se expedird en los locales del Sindicato a partir de dicha fecha.
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