


aipaturiko  probaldia  barne  hartuko  da  eta,  orobat,  mugitzeko  edozein  aukera 

eskaintzen den guztietan  parte  hartzea izatea ere. Postuan jarraitzearen aldeko 

sustatzeari begira, iraunkortasun-plusa sortzeko eskatzen diogu Osakidetzari.

• Mugikortasuna  IREKIA eta  ETENGABEA izan behar da, edo gutxienez urtean 6 

deialdi egingo direla ziurtatu (7 puntua).

• 7  puntua: deialdien  maiztasuna  dela-eta,  irekiak  eta  etengabeak  izango  dira. 

Nolanahi  ere,  urtero  mugikortasun  horizontaleko  6  prozesu  antolatuko  direla 

ziurtatu behar da.

• 8.1 puntua: postu bat sortzen den bakoitzean eskaini egingo da.

• 8.4  puntua: baremazioaren  emaitza  batzordeak  aztertuko du,  eta  batzordearen 

bilera egin baino lehen beharrezko dokumentazioa bidaliko zaie batzordekideei.

• 8.5 puntua: 7 egutegi-egunak izan beharrean, argitaratze-egunaren biharamunetik 

egun baliodunak izatea.

• 8.7  puntua: Esleitzen  den  helmugako  postua  uko  ezinezkoa  EZ  izatea,  zeren 

probaldia edo egokitzapen-aldia eskatzen dugu unitate berrirako.

• 11 puntua: Aldi  baterako mugikortasun  horizontala  berariaz arautzeko eskatzen 

diogu Osakidetzari.  Horren bidez prozedura zehaztu behar da,  eta zein kasutan 

gertatuko  den.  Ez  da  utzi  behar  antolakunde  bakoitzaren  esku  prozesuan 

abiarazteko  erabakia,  arautegian  eta  bertan  ezarritako  irizpide  objektiboetan 

oinarritu behar da.


