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4. Arau-hausleak iragarki hau argitaratu eta hurrengo 15 egu-
tegiko egunetan, isuna %50ko beherapenaz ordaindu ahal izango
du, 3381990 E.D, A .-ko 70.2 atalak ezarritako salbuespenetan izan
ezik, Kutxabank-eko edozein bulegotan 2095-0162-30-9109049622
kontu zenbakian

Arrigorriagan, 2013ko abenduaren 26an.—Instruktorea

4. Unavez publicado este anuncio y durante fos 15 dias natu-
rales siguientes, podra pagar la muita propuesta con una reduccion
del 50%, excepto en aquellos supuestos establecidos en el arifculo
79.2 del R.D.L. 339/30, en cualquier sucursal de Kutxabank)en el
namero de cuenta 2095-0162-30-9109049622.

En Arrigorriaga, a 26 de diciembre de 2013.—El Instructor

Esp. zk. Izen-abizenak NANAFK Matrikula Lekua Data-ordua Agindua Zenbat.

Exp. Nim. Nomhbre y apelfidos BNICIF Matricuta Lugar Fecha y hara Precepto Importe
48011130000338  GARCIA ALONSC, JUAN ANTON 11511342 0008-FWP SANTA ISABEL, 2 25/06/2013 1540  OMTS7H 80,00
48011130000383  TORRES RODRIGUEZ, LUIS 30626250 Bl-8290-BW  CLATXU, 3 09/07/2013 16:18  OMT 57.E 80,00
48011130000386  MOSQUERA LOPEZ, OSCAR 29036849 2263-DLD SANANDRES, 3 pevi2013 2035 OMT B7H 80,00
4801113000034  IBARRECHE SALAZAR, ESTEBAN 14583022 7814-GWM SEVERCO QCHOA, SN 31/07/2013 0807 OMT83.G 80,00
4801130000395  ELGUFEZABAL IBANEZ, LORENZO 14599267 5344-GCS URGOITI, M.ERRCT 10/08/2013 14:20 OMT 63.A 80,00
4801130000434 DOMINGUEZ SANCHEZ, JOSE ANTONIO 78881004 Z-0644-BP SANTA ISABEL, 17 DB/OBI2013 1855 ORT63F 200,00
48011130000447  MARTIN ALVES, FRANGO SERGIO 78325908 Bi-5897-CN BANTA ISABEL, 53 05/09/2013 1256  OMT57.H 80,00
48011130000456  FLORES MALDONADOQ, LUIS LORENZO X3518003 9818-DNC SEVERC GCHOA, 35 22110/2013 13:226  OMT &3.H 200,00
4801130000460 FLORES MALDONADOQ, LUIS LORENZO X3518003 0816-DNC SEVERC CCHOA, 35 221052013 1327 ORT7 200,00
4801130000461 ANDRADES GONZALEZ, JOSE ANTONIC 29034659 6035-CDA LEPANTO, 3 11/08/2013 17.05 ORT 57.P 80,00
48011130000463  DE LA MATA ALTOZANO, BORJA 45829196 0663-CFK ARANDIA, 12 08/10/2013 11:10 OMT 57.14 80,00
48011130000464  RODAIGUEZ FERNANDEZ, MARIA JOSE 78882803 8375-HFR SAN ANDRES, 3 06/10/2013 12:25  OMT 57.H 80,00
48011130000482  DESARROLLOS EMPRE. ESTILS, 5.L B8h916064 6125-GVB SANTA ISABEL, 16 27/10/2013 2225 ORTA3F 200,00
48011130000483  DESARROLLOS EMFRE. ESTIL, B.1. BgL816064  6126-GVB SANTA ISABEL, 16 04/41/2013 08:20 ORT B3.F 200,00
48011130000509  DESARROLLOS EMPRE. ESTILO, S.L. Basaisoed  6126-GVB SANTA ISABEL, 17 05/11/2013 07:50 ORT 63.F 200,00
(=117

Arrigorriagako Udaleko Administrari lan-poltsa eratzeko
oinarriak.

Lehenengoa.— Deialdiaren xedea

Deialdi honen heiburua da, lehiaketa-oposizioaren bitartez, admi-
nistrari lanposturako Lan-Poltsa eratzea, Administrazio Orokorreko
administrarien azpieskalako bitarteko funizionario gisa izendatzeko,
C taldeko C1 titulazioko taldean.

Hautaketa-prozesu honek itxarote-zerrenda edo lan-poltsa egi-
teko balio ahal izango du, eta bertan sartuko dira aposizioko ari-
ketak gainditzen dituztenak, azterketa teorikoa eta hizkuntz eska-
kizunarena barne.

Administrari izateko izangaien hautaketa lehiaketa-oposizio hau-
taketa-sistemaren hitariez eginge da.

Poltsa horretan bakoitzak izango duen tokia hautaketa-prozesu
osoan izandako puntuazioaren araberakoa izango da, biek osatuta:
oposizioa eta lehiaketa.

Lan-poltsa indarrean egongo da antzeko ezaugarriak dituen
plazarako hautaketa-prozesu berria egin artean (Administrazio Oro-
korreko administrarien azpieskala, C taldeko C1 titulazioko taldean)
edota iragandako denboraren ondorioz edota plaza sortu zeneko
helburuez bestelako ezein egoeraren ondorioz Udalbatzak bertan
behera uztea erabakitzen duen arte.

Lan-poltsa osatzen duten pertsonen deialdia lan-polisako zerren-
dan duten ordenaren arabera egingo da, bai Administrazio Orokorreko
administrarien azpieskalako lanpostuak betetzeko karrerako fun-
tzionario gisa bete ezin denean, bai bitarteko funtzionario lanpos-
tuaren edozein modalitate gisa egiten diren izendapenea egiten
denean.

Zerbitzuaren agitekoen arabera, zerbitzuok goizeko ordutegian,
arratsaldeko ordutegian, lanaldi zatituan edo astelehenetik igan-
dera, edo larunbat eta igandeetan goiz eta arratsaldeko ordutegian,
dedikazio osoan edo partzialean. Edozelan ere, asteko lanaldia ez
da izango Administrazio Orokorreko administrarien azpieskalako
karrerako funtzionarioek betetzen dutena baino luzeagoa dedika-
zio osoan edo bere balickidea dedikazio partzialean.

Izendatutako bitarteko funtzionarioel beren izaeraren ezaugarriak
aintzat hartuta egoki denean, karrerako funtzionarioen araubide oro-
korra aplikatuko zaie. ]

Lan-poltsa-hau Arrigorriagaka Udalak osoko bilkuran onartu-
tako lan-poitsak kudeatzeko araudiak arautuko du.

Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de
administrativos del Ayuntamiento de Arrigorriaga.

Primero.— Objeilo de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante
concurso-cposicion libre, de una Bolsa de Trabajo con desting al
nombramiento de funcionarios interinos en la Subescala Admi-
nistrativa dentro de la Escala de Administracién General, Grupo C
Subgrupo C1.

El presente procesoe selectivo servird para la confeccién de una
lista de espera o bolsa de empleo, de la que formarén parte quie-
nes superen los ejercicios de la oposicidn, incluidas la prueba teo-
rica y la de acreditacion del perfil linglistico.

La seleccion de los aspirantes a administrativos se realizara
a través del sistemna selectivo de concurso oposicion.

La posicion en dicha bolsa se determinara por orden de pun-
tuacién obtenida en el conjunto del procesa selectivo, integrado por
la oposicion y el coneurso.

La Bolsa tendra vigencia en tanto se celebre un nuevo pro-
ceso selectivo para plaza de similares caracteristicas (Subescala
Administrativa de la Escala de Administracion General, Grupo C,
Subgrupo G1) o cuando por el tiempo transcurrido u otras cir-
cunstancias debidamente motivadas contrarias a la finalidad de su
creacion la Corporacién acuerde su extincion.

El llamamientc de las personas integrantes de la bolsa de
emplec se realizara por estricto orden de prelacién, tanto para la
cobertura de plazas en su caso vacantes perienecientes a la Subes-
cala Administrativa de la Escala de Administracion General,
cliando no sea posible su cobertura mediante funcionario de carrera,
como para los oportunos nombramientos como funcionario inte-
rino en cualguiera de sus modalidades.

En funcion de las necesidades del servicio, los servicios se
prestaran bien en horaric de manana, en horario de tarde, en régi-
men de jornada partida o en horario de lunes a domingo, o durante
et sabado y domingo en horario de mafiana y tarde, a tiempo com-
pleto o parcial, en todo caso, la jornada semanal realizada no exce-
dera de la prevista para los funcionarios de carrera pertenecien-
tes a la Subescala Administrativa de la Escala de Administracion
General a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.

Alos funcionarios interinos nombrados les serd aplicable, en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarics de carrera.

La presente bolsa de trabajo se regulara por la normativa de
gestion de bolsas aprobada por acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Arrigorriaga.

cve: BAO-BOB-2014a012

|
|
|




BAQ. 12. zk. 2014, urtarrilak 20. Astelehena

— 120 —

BOB num, 12. Lunes, 20 de enero de 2014

Bigarrana.— lzangaiek bete behar dituzten baldintzak

Udal Administrari izangaiek honako baldintza hauek hete
beharko dituzte hautaketa-probetan parte hartu ahal izateko:

a) Nazionalitate espainiarra edo Europar Batasuneko kide diren
Estatuetakoa izatea, edo, Europar Batasunak sinatu eta
Espainiak berretsi dituen nazioarteko trataiuen arabera,
langileen zirkulazio librea jartzeko moduan egotea. Hori
guztia, apirilaren 12ko 7/2007 Legearen 57, aikuluak aurrei-
kusten dituen baldintzekin bat etorriz.

b} Deialdia egiten den egunean hamasei urle beteta izatea,
eta derrigorrazko erretirorako gehienezko adina pasatu gabe
izatea.

c) Diziplina-espediente bidez inolako Herri Administrazioren
zerbitzuetatik, organu konstituzionaletatik edo Autonomia
Erkidegoetakostatik baztertuta ez egotea, ezta ebazpen
Judizial bidez lan edo kargu publikoetarako desgaikuntza
absolutua edo berezia izatea ere, eta funtzio batzuetatik
aldendu edo desgaitu badute antzeko zereginak betetzeko
ere. Beste Estatu bateko nazionala izanez gero, desgai-
tuta edo antzeko egoeran ez egotea, eta bere Estatuan
lan publikoa antzeko egoeran lortzea eragotziko liokeen
diziplina-zigorrik edo parekorik ez izatea.

d} Gaixorik ez egotea, ezta akats fisiko ede mentalik izatea
ere, baldin eta hori eginkizunak betetzeko eragozpena bada;
edonola ere, minusbaliatuak gizarteratzeari buruzko api-
rilaren 7ko 13/1982 Legea ezarriko da eta, beraz, eginki-
zunak betetzeko gaitasun funizionala izango du.

e) Bafxilergoa, Lanbide Heziketako 2. maila edo parekoa den
titulazio-maila izatea,

f) 3. hizkuntz eskakizuna edo baliokidea egiaztatzea.

Adierazitako baldintza guztiak Deialdian parie hartzeko eska-
bideak aurkezteko epea amaitzen den egunaan bete behar dituzie
izangaiek, hizkuntz eskakizuna egiaztatzea izan ezik. Hau egiaz-
tatze azierketa egin aurretiko edazein unetan egiaztatu ahal
izango da.

Hirugarrena.— Baldiniza berdintasuna

51/2003 Legeak dioenarekin bat etorriz, proba hauetan beste
izangai guztien baldintza berberetan onariuko dira elbarritasunak
dituzten pertsonak.

Elbarritasunen bat duten izangaiek eskumena duen era-
kunde ofizialaren ziurtagiria aurkeztu beharko dute, euren elbarri-
tasuna eta deialdi honetako plazetan eskatzen diren betebeharrak
egiteko gai direla ziurtatzeko.

Epaimahaiak egokiizapenak eta beharrezkoak diren denbora
zein baliabideen doikuntzak ezarriko ditu, hala eskatzen duten per-
tsona elbarrituek probak egin ditzaten. Horretarako interesa dute-
nek dagokion eskabidea aurkeziu beharko dute lehiaketan parte
hartzeko eskabideargkin batera.

Laugarrena.— Eskabideak aurkezlea

Deialdian parte hartzeko eskabideak Herritarren Arretarako Zer-
bitzuan (HAZ) aurkeziuko dira Arrigorriagake Udalean (Urgoiti pase-
alekua 57) edo Abusu Zentro Soziokulturalean (Olatxu 4) 8:00eta-
tik 14:3Cera edo Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta
Administrazio Prozedura Evkidean buruzko azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 38.4. artikuluan ezarrita dauden moduan ere aurkeziu
ahal izango dira.

Hori guztia hamar (10) egun naturaleko epean aurkeztuko da
oinarri hauek Bizkaiko Aldizkar Ofizialean argitaratzen diren egu-
naren hurrengo egunetik zenbatzen hasita.

Segundo.— Requisitos del puesto de adminisirativo

Los/as aspirantes a Administraivos del Ayuniamiento gue tomen
parie en el proceso de seleccion deberdn cumplir necesariamente
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los
Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos Esta-
dos que, en virfud de Tratados Internacionales celebrados
por fa Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacitn la libre circulacién de trabajadores, todo ello en los
términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril.

by Tener cumplides, en la fecha de la convocatoria, los die-
ciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
ric del servicio de cualquiera de las Administraciones PObli-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos pablicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionarie, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cidn equivalente ni haber sidoc sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mas términos el acceso al empleo plblico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones,
sin perjuicio de la aplicacion de la ley 13/1982 de 7 de abil,
de integracién social de las personas minusvalidas, dis-
poniendo por tanto de la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas.

e) Poseer la titulacién de Bachillerato, FP Il 0 equivalents.

fy La acreditacién del perfil lingtistico 3 de euskera o equi-
valente.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos las personas
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la presenta-
cion de instancias soliciiando tomar parte en la Convecatoria, a
excepcion del requisito de acreditacién del perfil lingliistico el cual
podra acreditarse en cualquier momento con anterioridad a la fecha
de celebracién del ejercicio de acreditacién,

Tercero.— lgualdzad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en la Ley 51/2003, en las pre-
sentes pruebas serdn admitidas las personas minusvalidas en igual-
dad de condiciones gue los demas aspirantes.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion
de organismo oficial competente que acradite tal condicion, asi como
su capacidad para desempefiar las tareas correspondienies a las
plazas cobjeto de la presente convocatoria.

El Tribunal estableceré, para las personas con minusvalias que
asi lo =soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de iempo
y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los inte-
resados deberdn presentar la peticién correspondiente en la soli-
citud de participacion en la convocatoria.

Cuarto.— Presentacién de instancias

t.as instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria debe-
ran presentarse en el Servicio de Atencidn Ciudadana (SAC) del
Ayuntamiento de Arrigorriaga {Paseo de Urigoeiti 57) o en el Cen-
tro Sociocuttural Abusu (Olatxu, 4) en horario de 8:00 de la mafana
a 14:30 de |a tarde, o en cualquiera de las formas determinados
por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Regi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Joda ello en el plazo de diez (10) dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente de la publicacion de las bases de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

cve: BAO-BOB-2014a012




BAD. 12. zk. 2014, urtarrilak 20, Astelehena

- 1121 —

BOB niirn. 12. Lunes, 20 de enero de 2014

Oinarri hauek udaletxeko iragarki-oholean eta Arrigorriagako
Udalaren web crrialdean ere argitaratuko dira.

Eskabide orrian izangaiek azaldu beharko dute eskatutako bal-
dintza bakoitza eta guztiak betetzen dituztela. Bertan, izangaiaren
datu pertsonalez gain, jakinarazpenetarako helbidea jasoko da. Eska-
bidearekin batera honako dokumentazio hau ere erantsiko da:

— NANaren edo pasaportearen edo indarrean dagoen gida-
baimenaren fotokopia.

— Eskatuiako ikasketa titulua edo horren eskubideak ordaindu
izanaren frogagiria.

~ Deialdi honetan eskatzen diren merezimenduen ziurtagirien
kopia konpultsatua edoe originala.

— Euskararen 3. hizkuniz eskakizuna eo baliokidea izenez gero.
Bestela, hautaketa-prozesuan egiaztatzeko aukera izango
da.

Bosgarrena.—lzangaiak onarizea

Eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean, Udalbatzako
Presidentetzak onartutako eta baztertutako izangaien behin-behi-
neko zerrenda onartuko du, eta, era berean, esan egingo da zein
izan den baztertzeko arrazoia. Zerrenda Arrigorriagako udaletxeko
iragarki-oholean eta Udalaren web orrialdean jarrikc da ikusgai, eta
bost egun balioduneko epea emango da aurkeziutako eskabide-
etan egindako balizko akatsak zuzentzeko (30/1992 Legeak dio-
enarekin bat etorriz).

Behin-behineko zerrenda hori behin betikotzat hartuko da, ez
bada erreklamaziorik aurkezten. Erreldamaziorik badago, kudea-
tzailearen beste ebazpen baten bidez onartu edo gaitzetsiko da.
Era berean, ebazpen horren bidez behin betiko zerrenda ere onar-
tuko da, eta lehen adierazitako eran argitaratuko da.

Halaber, ebazpenean adieraziko da lehenengo ariketa zein leku-
tan, zein egunetan eta zein ordutan egingo den, era berean, Kali-
fikazio Epaimahaiko kideen izenak ere adieraziko dira. Ondorengo
iragarkiak udaletxeko iragarki-oholean eta Udalaren web orrialdean
jarriko dira ikusgai.

Ebazpen honen aurka berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal
izango da Alkate-Udalburu jaunaren aurrean, hilabeteko epean,
zerrendak udaletxeko iragarki-oholean eta Udalaren web orrialdean
argitaratzen diren egunaren hiharamunetik zenbatzen hasita.
Behin-behineko zerrendetan agertzen ez diren izangaiek dagokien
epean zerrendon aurkako erreklamazioren bat aurkeziu badute, kau-
telaz, probak egin ahal izango dituzte, betiere, aurkeztutako erre-
kiamazioa egun horretarako ebatzi ez bada. Era berean, behin betiko
zerrendetan agertzen ez diren izangaiek, kautelaz, probak egin ahal
izango dituzte, betiere, euren bazterketaran aurkako helegitea aur-
keztu dutela egiaztatzen badute sta egun horretarako ebatzi ez bada.

Izaera Pertsonaleko Datuen Babeserako abenduaren 13ko
15/1999 Lege Crganikoaren 5. artikulua betetze aldera, eskabideetan
jasotako datuak deialdi honetake kalifikazioa emango duen epai-
mahaiko kideek erabiliko dituzie modu automatizatuan. Derrigor bete
beharko dute hau deialdian onartuak izateko; izan ere, aukeratu-
takoei deitzea errazagoea izango da horrela, beharrezkoa den kasue-
tan.

Seigarrena.— Kalifikazic Epaimahaia

Epaimahaiburuak, hiru mahaikidek eta idazkariak osatuko dute.
Inpartzialtasunaren eta profesionaltasunaren printzipiopean osa-
tuta egongo da eta emakume eta gizonen arteko parekotasunerako
joeraizan beharko du.

Adierazitako kideez gain, HAEEren ordezkari bat ere izango
da Epaimahaian, baina euskara probaren ondoricetarako sailik.

Epaimahaia osatzen duten guztiek Deialdi honetan eskatzen
den titulazio maila berbera edo handiagoa izan beharko dute.

Epaimahaikideek ezin dute esku hartu baldin eta Administra-
zio Publikoen Arauthide Juridikoaren eta Administrazioko Prozedura
Erkidearen Legeko 28. arikuluan aurreikusitako egoeretakoren bat

l.as bases se daran a conocer ademas del «Boletin Oficial de
Bizkaia», en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arrigorriaga
y en su pagina web.

Junto con la solicitud, en Ja que se hara constar expresamente
gue se redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y en la que constara la direccién a efectos de natifica-
ciones y demas datos personales de la persona aspirante, debera
presentarse la siguiente documentacién necesariamente:

— Fotocopia del DNI o pasaporte o carmet de conducir en vigor.

- Titulo académico exigido o resguardo def pago de derechos
del mismo.

-- Fotocopia compulsada u original de las acreditaciones de
los méritos valorados en la presente convocatoria.

— El perfil lingliistico 3 de euskera o equivalente en caso de
poseerse, sin perjuicio de poder acreditarlo durante el pro-
ceso selectivo.

Quinto.— Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacitn de instancias, la Presidencia
de la Corporacion aprobard Ia lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion y sera
expuesia en el tablon de edictos y en la pagina Web del Ayunta-
miento de Arrigorriaga, concediéndose un plazo de cinco dias habi-
les de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, para la sub-
sanaci6n de los posibles errores en las instancias presentadas.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva sino se presentasen reclamaciones. Si las hubiera seran
estimadas o desestimadas en su caso, en una nueva resolucidn
por la que se aprueba la lista definitiva que se hara publica de la
misma forma que [a anterior.

Asimismp, en dicha resclucion se indicara el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio y la compaosicion nominal del Tri-
bunal Calificador. Los sucesivos anuncios se harén publicos en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

Contra esa resolucion podré interponerse recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
fa publicacién de las listas en el tablén de edictos del Ayuntamiento.
Los aspirantes gue habiendo sido excluidos en las listas provisio-
nales hubieran presentado reclamacion en plazo contra dichas lis-
tas, podran presentarse de forma cautelar a la realizacion de las
pruebas, si para dicha fecha ne se ha resuelto la reclamacién plan-
teada. Asi mismo las personas excluidas en las listas definitivas
podran presentarse a [a realizacién de las pruebas con caracter
cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno
recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto
el mismo.

Alos efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orga-
nica 151999, de 13 de diciembwe, de Prateccion de Datos de Carac-
ter Personal, los datos contenidos en la solicitud serén objeto de
tratamiento automatizado por el Tribunal Calificador que deba juz-
gar la presente convocatoria, siendo su cumplimentacién obliga-
toria para la admisién a la misma, con el fin de facilitar el llama-
miento de las personas seleccionadas si fuere necesario.

Sexto.-- THibunal Calificador

Estara integrado por un Presidente, tres vocales y un secretario,
designandose igual nimerc de suplentes. En la designacién de
sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal estara formado, aparte de los miembros descrip-
tos, por un representante del IVAP, a los Unicos efeclos de reali-
zacion de la prueba de euskera.

Tados los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o supe-
rior a la requerida para el acceso a ia plaza convocada.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Admi-
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gertatzen bada. Era berean, errefusagai izango dira, Lege bereko
29. artikuluaren arabera. Eta ezin izango dira kide, lagunizaile edo
aholkuiari izendatu deialdia argitaratu aurreko azken bost urteetan
hautaketa-probetarako izangaiak prestatzeko lanean aritu izan badira.

Epaimahaia ezingo da osatu eta ezingo du jardun kideetako
erdiak baino gutxiagorekin, eta presidenteak eta idazkariak befi egon
beharko dute, edo, hala badagakio, euren ordezkariek. Epaimahaiak
ahala dauka sortzen diren zalantza guztiei erantzuteko eta oinarri
hauetan zein kasu honetan aplikatzen diren araudietan aumreikusten
diren arlo guztietan deialdiak ondo funtzionatu dezan hartu beha-
rreko erabaki guztiak hartzeko, betiere, bere erabakiek oiharri hauek
aldatzea eragingo ez badute. Horretarako, hartzen dituen eraba-
kiak gehiengoz hartu beharko ditu, eta berdinketa dagoen kasue-
tan, presidentearen botoak erabakiko du.

Epaimahaiak probetan zaintza eta kontrol lanetan jardungo duten
laguntzaileak izendatu ahal izango ditu.

Zazpigarrena.— Proben garapena

lzangaiei deialdi bakarra egingo zaie ariketarako. Aurretik argu-
diatutako eta behar bezala justifikatutako kasu saihestezinetan izan
ezik, deia egiten zaionean izangai bat ariketa egitera ez bada ager-
tzen, autornatikoki galduko du ariketa hori egiteko aukera, eta, ondo-
rioz, hautaketa-prozesutik kanpo geldituko da.

Epaimahaiak uneoro eskatu ahal izango die izangaiei behar
den bezala identifikatzeko, eta, beraz, ariketetara Nortasun Agiri
Nazionalarekin, pasaportearekin edo gidabaimenarekin agertu
beharko dute.

Zortzigarrena.— Hautaketa-prozedura

Izangaiak hautatzeko prozedura lehiaketa-oposizioaren bitar-
tez izango da.

Lehiaketaldian honako ariketa hauek izango dira, denak nahi-
taezkoak eta baztergarriak:

— Lehen ariketa: Erantzuteko aukera asko ematen dituen gal-
derez osatutako test gisako galdetegi teorikoari erantzutean datza.
Erantzunetako bat bainoc ez da izango zuzena, eta deialdiaren |
eranskinari lotutako gai-zerrenda orokerrean dauden gaietatik ate-
rako dira edukiak.

Epaimahaiaren irizpideen arabera erabakiko dira galdera
kopurua, txarto erantzun direnak zigortu behar diren edo ez, ari-
ketaren iraupena eta aukeren kopurua. Gorabehera hauek guztiak
proba egin aurretik jakinaraziko dizkie epaimahaiak izangaiei.

Horrekin lotuta, Epaimahaiak Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeari eskatu ahal izango dio proba hori egitea.

— Bigarren ariketa: Euskarazko 3. hizkuntza eskakizuna edo
horren baliokidearen lorpena izango da. Agiri hori edo goragoko mai-
lakoa daukatenek edo izapideak aurkezterakoan horren balickidea
aurkezten dutenek ez dute azierketara joan beharrik izango.

Bederatzigarrena.— Ariketen kalifikazica

Lehenengo ariketak, gehienez, hamar puntu izango ditu, eta
bost puntura heltzen ez diren izangaiak albo batean geratuko dira.

Bigarren ariketa gai edo ez gai kalifikatuko da, eta ez gai kali-
fikatutako izangaiak bazteriuta geratuko dira.

Kalifikazioak udaletxeka iragarki-oholean argitaratuko dira, bai
eta Arrigorriagako Udalaren web orrialdean ere.

Hamargarrena.-—Lehisketaren fasea

|.ehiaketa-sistemna ez da baztertzailea izango, eta oposizio
faseko 1. arlketa gainditzen dutenentzat egingo da ebaluaketa espre-
suki {test gisako proba}, oposizicaren ostean.

nistraciones Prblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores
del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas para acceso a fa funcién poblica
en los ultimos cinco afos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de sus miembros, debiendo estar presentes el Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustituyen, y esta
facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adop-
tar los actierdos precisos para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto por las presentes Bases y demas norma-
tiva aplicable, siempre que sus decisiones no supongan modificacion
de as presentes Bases. Para ello adoptara sus decisiones por mayo-
ria mediante votacién y en caso de empate decidira el Presidente
con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejer-
Cicios.

Séptimo.— Desarrolio de las pruebas

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en
lfamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no-presentacion de un aspirante al
gjercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio, que-
dando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las persona aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto
habran de concurrir a los ejercicios provistos del Documento Nacio-
nal de Identidad, pasaporte o carmnet de conducir.

Octavo.— Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd
el de Goncurso-Oposicidn.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
ellos obligatorios y eliminatorios:

— Primer gjercicio: Consistira en contestar por eserito a un cues-
tionario tedrice tipo test de preguntas con respuestas miltiples, siendo
s6lo una de eflas correcta, basado en el contenido del temario gene-
ral de la convocatoria que se adjunta como Anexo 1.

Queda a criterio del TribLinal la fijacidn del nlimero de preguntas,
el numero de opciones la penalizacion o no de las errbneamente
contestadas, asi como en su caso ef grado de penalizacion y el
tiempo de duracion de la prueba. Todas estas circunstancias les
seran comunicadas por el tribunal a las personas aspirantes antes
de la realizacion de la prueba.

Al respecto, el Tribunal podra encargar al Instituto Vasco de
Administracién Pablica la realizacidn de dicha prueba.

— Segundo egjercicio: Consistird en la acreditacion del perfil
linglifstico 3 de euskera o su equivalente. No sera necesaria la pre-
sentacién al citado ejercicio de los/as aspirantes que hubiesen apor-
tado el mismo o superior, asi como cualguiera de sus equivalen-
tes en el periodo de presentacion de instancias.

MNoveno.— Calificacion de los ejercicios

El primer ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, quedando eliminados aquellos/as aspirantes gue no alcancen
una puntuacién minima de 5 puntos.

£l segundo ejercicio se calificard como apto o no apto, exclu-
yéndose a los aspiranies declarados no apios.

Las calificaciones se haran pilblicas en el tablén de edicios
de la corporacion y en la pagina Web del Ayuntamienio de Arri-
gorriaga.

Décimo.— Fase de concurso

El concurso, gque no tendra caracter eliminatorio, serd evaluado
exclusivamente para los/as aspirantes que superen el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion (prueba tipo test} y con posterioridad
a la realizacion de esta.

cve: BAO-BOB-2014a012




BAO. 12. zk. 2014, urtarrilak 20, Astelehena

— 1123 —

BOB nim. 12, Lunes, 20 de enero de 2014

Izangaiek aurkeztu eta egiaziatutako merezimenduak azteriu
eta baloratuka dira, eta izangai bakoitzari, merezimenduenh bare-
moaren arabera, merezimendu horietako bakoitzaren puntuak
emango zaizkio.

L ehiaketa faseko emaitzak udaletxeko iragarki-oholean eta uda-
faren web-orrialdean argitaratuko dira.

MEREZIMENDUEN BAREMOA
A) Esperiemtzia:

Tokiko Administrazioan, Foru Aldundian edo euren Erakunde
Altonomoren batean eskainitako zerbitzuengatik Administrazio Oro-
korreko administrarien C1 azpieskalako bitarteko funtzionario edo
lan-kontratodun gisa, modalitatea edozein dela, 0,05 puntu hilabeteko
gehienez 2 puntu arte.

l.analdi osoa izatera heldu ez diren zerbitzuak proportzioaren
arabera zenbatuko dira.

Zerhitzuak egiaztatzeko, dagokion administrazioak egindako
ziurtagiria aurkeziu beharko da izapideak aurkezieko epean.

B) Jkastaroak:

IT Txartela izatea egiaztatzeagatik, KZGunean edo gainerako
zentro homologatuetan lortutakoa informatika arloko ziurtagiri
hauetan, gehienez bi puntu, banakatu bezala eta modu honetan
zenbatuta:

a) Maila aumeratua izateagatik Word XP, Word 2003 edo Word
2007 delakoetan: gehienez puntu bat.

b) Oinarrizko maila edo goi maila izateagatitk Excel XP, Excel
2003 edo Excel 2007 delakoetan: gehienez 0,5 puntu.

¢) Oinarrizko maila edo goi maila izateagatik Access XP edo
Access 2003 delakoetan: gehienez 0,5 puntu.

Eskabideak aurkezteko egunera arte lortutako merezimenduak
bakarrik hartuko dira kontuan.

Lehiaketaren fasea ez da bazierfzailea izango, eta fase
horretan lortutake puntuak ere ez dira kontuan hartuko, cposizio-
aren faseko proba gainditzeko orduan.

Hamalkagarrena.— Hautaketa-prozesuaren azken kalifikazioa

Hautaketa-prozesuaren azken kalifikazioa oposizio-aldian eta
lehiaketa-aldian lortutako puntuen batura izango da

lzendapenak egitean lan-poltsa zerrendan berdinketarik ger-
tatuz gero, hurrenkera ondoko irizpideek zehaziuko dute:

1) Lehenik, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
4/2005 |egearen 20. artikuluko 4.a) idatz-zatian ezarrita-
koaren arabera.

2) Bigarrenik, oposizio-aldian punturik gehien lortu duena.

3) Hirugarrenik, adina kontuan hartuko da, eta zaharrenak
izango du lehentasuna gazteenaren aurrean.

Hamabigarrena.— Lan-polisa osalzen dutenen zerrenda eta dekumentu
nahiz irendapenen aurkezpena

Hautatutako izangaien kalifikazioa amaitu ondoren, Epaima-
haiak udaletxeko iragarki-cholean eta Arrigorriagako Udalaren web
orrialdean argitaratuko du bLan-poltsan sartu diren langileen
zerrenda, puntuazioaren arabera ordenatuta. Kalifikazio Epaima-
haiak Udalbatzako Presidentetzari Lan-polisa proposatuko dio onar
dezan.

Izangaiek lan-poltsako zerrendan zein postu izango duten opo-
sizio faseko puntuazioa eta lehiaketako puntuazioa batuta lortuko
duten puntuazioak zehaztuko du.

El concurso consistira en el examen y valoracion de los méri-
tos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de
acuerdo con las bases generales y se efectuara asignando a cada
uno de ellas los puntos que le correspondan con arreglo al baremo
de méritos indicado.

Los resultados en la fase de concurso seran publicados en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arri-
gorriaga.

BAREMO DE MERITOS

A) Experiencla:

Por servicios prestados en la Administracion Local o Foral o
en alguno de sus Organismo Autdénomos de ellas dependientes,
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa Subgrupo C1, mediante nombramiento como funciona-
rio o contratado iaboral en cualquiera de sus modalidades, 0,05
puntos por cada mes completo hasta un méaximo de 2 puntos.

Los servicios inferiores a la jornada completa se computaran
de forma proporcional.

La forma de acreditacidn de los servicios se realizara mediante
1a aportacion de certificado de los servicios prestados por la admi-
nistracion correspondiente en el periocdo de presentacion de ins-
tancias.

B) Cursos:

Por la acreditacion de estar en posesion de la IT Txartela, obte-
nida en Kzgunea o resto de centros homologados en las siguien-
tas certificaciones en materia informéatica, hasta un maximo de 2
puntos, computadas de la siguiente forma y desglosados de la
siguiente forma:

a) Porla posesion del Nivel avanzado en Word XP; Word 2003
o Word 2007, 1 punto como maximo.

by Peor la posesion del Nivel basico o superior en Excel XP;
Excel 2003 o Excel 2007, 0,5 puntos como maximo.

¢) Porlaposesién del Nivel basico o superior en Access XP
o Access 2003, 0,5 puntos como méaximo.

Unicamente computaran los métitos contraidos hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias en
altimo dia.

|_a fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta la puntuacion obtenida en la misma para supe-
rar pruebas de la fase de oposicion.

Undécimo.— Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra por
la suma de puntuaciones de los apartados tanto de la fase de opo-
sicion como de la del concurso.

En caso de existir empate en la prelacion de la bolsa de tra-
bajo se atendera al siguiente orden de criterios para realizar los
nombramientos:

1} En primer lugar o establecido en el articulo 20 apartado
4.a) de la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hom-
bres.

2) Ensegundo lugar quien hubiese obtenide mayor puntua-
cién en la fase de oposicion.

3) Entercer lugar factores de edad, teniendo preferencia la
parsona de mayor edad sobre la de menor edad.

Decimosegundo.— Relacion de integrantes de la Bolsa de Trabajo, pre-
sentacion de documenios y nombramientos

Terminada la calificacion de los/fas aspirantes, el Tribunal hara
piblica en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arrigorriaga la relacion de integrantes de
la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién. El Tribunal Califica-
der elevara a la Presidencia de la Corporacion, propuesta para que
proceda a la aprobacion de la Bolsa de Trabajo.

La prelacién de aspirantes en la bolsa de trabajo se formara
por el orden de puntuaciones obtenidas en 1a suma de las pun-
tuaciones de los ejercicios de la fase de oposicidn mas la suma
de [a puntuacién obtenida en la fase de concurso.
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Behin lan-poltsa eta bertako zerrenda zehaztuta daudenean,
hautagatak izendatuka dira aipatutako zerrendako hurrenkeran, eta
lehenango oinarrian azaltzen diren baldintza eta arrazoiak existi-
tzen diren neurrien arabera.

Izendatzen diren hautagaiek Udaleko Eiregistro Orokorrean
aurkeztu beharko dute, izendapena jasotzen dutenetik bost egu-
neko epean, deialdian eskatzen diren gaitasun baldintzak eta bete-
kizunak betetzen dituziela ziurtaizen duten agiriak. Hauek, hain zuzen
ere:

1) Elbarritasunen bat dutela esan duten hautagaiek dagoz-
kien administrazioetako organo teknikcek emandako ziur-
tagiriak aurkeztu beharko dituzte. Plazaren edo lanpostuaren
betebeharrak eta jarduerak egitea eta euren elbarritasuna
ez direla elkarren oztopo ere ziurtatu beharko duie.

2} Diziplina-espediente bidez inolako Administrazio Publikoren
zerbitzuetatik bazterturik ez egotea adota egiteko publi-
koetan aritzeko ezgaiturik ez egotea ziurtatzen duen
adierazpen arduratsua.

3) Bigarren oinarriko e} idatz-zatian esan dena ziurtatzen duen
medikuaren ziurtagiri ofiziala.

Esandako epean egingo ez balu, arrazoi saihestezin baten-
gatik ez bada behintzat, bere egiteko guztiak utziko dira bertan
behera.

Funtzionario publikoak badiren hautagaiek ez dituzie aurkeziu
behar izango funtzionarioen izendapena jaso zutenenean aurkeztu
behar izan zituzten baldintza eta betekizunei buruzko agiriak. Horien
ordez, menpeko diren organismoaren ziurtagiria aurkeziu beharko
dute, funtzionario izaera eta norberaren espedientean agsrtzen diren
gainerako inguruabarrak egiaztatuko dituena.

Hamahirugarrena.— Kargugabetzea

Aukeratzen diren hautagaien izendapenen edo kontratuen bitar-
tekotasuna edo behin-behinekotasuna apirilaren 12ko 7/2007
Legearen 10.3 eta 63. artikuluetan aurreikusitako arrazoiengatik indar-
gabetuko dira, baita indarrean dagoen lanerako legediaren arabera
ere.

Hamalaugarrena.— Lan-poltsaren funizionamendua

Lan-poltsa hau kudeatzeko Arrigorriagako Udalaren osoko bil-
kurak onartutako lan-poltsak eratzeko eta kudeatzeko araubidea
ezarriko zaio, Bizkaiko Aldizkari Oftizialean eta Udalaren web orrial-
dean argitaratutakoak.

Hamabosgarrena.— Aurkaraizea

Deialdiaren eta oinarri horietatik sortuko diren administrazio-
ekintza guztien aurka jo daiteke administrazio publikoen araubide
juridikoaren eta administrazio prozedura erkidearen azaroaren 26ko
30/1992 Legean xedatutako kasu eta moduetan.

I. ERANSKINA
HAUTAKETA-PROZESURAKO GAIAK

1. gaia.—Espainiako 1978ko Konstituzioa. Aurretiazko titulua.
Cinarrizko eskubide eta betebehasrak.

2. gaia.—Interesdunak. Herri Administrazioen jarduera: arau
orckorrak, baldintzak eta epeak.

3. gaia. —Administrazio-xedapenak eta -egintzak: Administrazio-
xedapenak, egintzen betekizunak, eginizen eraginkortasuna, eta
herien deuseztasuna eta deuseztagarritasuna.

4. gaia.— Administrazio-prozedurari buruzko xedapen croko-
rrak: hasiera, antolamendua, instrukzioa, amaiera eta belearazpena.
Adminisirazio-bidean egintzak berraztertzea.

5. gaia.—Udal errolda eta biztanleria.

6. gaia.+-Araubide erkideko udalerria: Antolamendua eta
eskumenak, alkatea eta udaleko csoko bilkura eta horien eskumenak,
alkateordeak, iokiko gobernu-batzarra, organo osagarriak eta
horien asaera, horien atribuzioak eta funtzionamendua.

Deaterminada la bolsa de trabajo y su prelacién, se pracedera
al nombramiento de Jos/as aspirantes por el orden de citado en fun-
cién de las necesidades existentes.

Las personas aspirantes que finalmente se nombren aportaran
ante el Ayuniamiento, en el Registro General, dentro del plazo de diez
dfas naturales desde el dia siguiente a [a recepcion del nombramianto
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
persanas con discapacidad, deberan presentar certifica-
cion expedida por los drganos técnicos competentes de
la Administracién correspondientes, gque acredite tales con-
diciones, asi como certificacion de compatibilidad para el
desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza
0 puesto de trabajo.

2) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, de cualesquiera Administraciones
Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

3) Cerificado médico oficial acreditativo de los extremos sefia-
lados en {a Base Segunda, lefra e).

Si no lo hiciera dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza
mayor, quedaran anuladas todas sus actuaciones.

La o el aspirante propueste que tuviera fa condicién de fun-
cionario piblico esta exento de justificar las condiciones y requi-
sitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar tnicamente certificacion det organismo de quien dependa,
acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas que cons-
ten en su expediente personal.

Decimotercero.— Cese

Dado el caracter de interinidad o femporal de los nombramientos
o contrataciones, los aspirantes que finalmente sean nombrados,
cesaran por las causas previstas en los articulos 10.3 y 63 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril y demas causas previstas en la legis-
facién vigente.

Decimocuarto.— Funcionamienio de la bolsa de irabajo

Serén de aplicacion a la gestion de la presente bolsa de ira-
bajo fa normativa para la constitucion y gestién de bolsas de tra-
bajo aprobadas por el pleno del Ayuntamiento de Arrigorriaga y publi-
cadas en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web municipal.

Decimequinto.— Impugnacion

i.a convocatoria y sus bases, asi como los actos administra-
tivos que pudieran derivar de la misma podran ser impugnados por
los aspirantes en la forma prevista en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de régimen juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO

Tema 1.—La Constitucidn Espafola de 1978: Titulo prelimi-
nar. |os derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.—Los interesados. La aclividad de las Administraciones
Pablicas: Normas generales, términos y plazos.

Tema 3.--De |as disposiciones y los actos administrativos: Dis-
posiciones administrativas, requisitos de fos actos, eficacia de los
actos, nulidad y anulabilidad de los mismos.

Tema 4.—Disposiciones generales sobre el procedimiento Admi-
nistrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecu-
cién. La revision de actos en via administrativa.

Tema 5.—La Poblacion y el Padrdn municipal.

Tema 6.—El municipio de régimen coman: Organizacién y com-
petencias, el Alcailde y el pleno municipal y sus competencias, los
Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierna local, los drganos com-
plementarios st camposicion, atribuciones y funcionamiento de los
mismos.
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7. gaia.—Herri-administrazioen zerbitzura dauden langileak:
fangile-motak. Enplegatu publikoen eskubideak eta betebeharrak.
Zerbitzu-harremana eskuratu eta galtzea. Administrazio-egoerak.

8. gaia. —Sektore publikoko kontratuak: kontratu-motak. Kon-
tratuko alderdiak, xedea, prezioa, zenbatekoa, eskatu beharreko
bermeak eta kontratuen aldaketa. Kontratuak prestatzea, kontra-
tista hautatzea eta kontratuak adjudikatzea.

9. gaia.—Dirulaguntza publikoak; kontzeptua, printzipio aro-
karrak, betekizunak eta dirulaguntzak emateko eta kudeatzeko pro-
zedurak.

10. gaia.—Hirigintza-lizentziak: lotuta dauden egintzak, Arauak,
emateko prozedura eta eraginak. Sailkatutako farduerak.

11. gaia.— Tokiko erakundeen ondasunak: kontzeptua eta sail-
kapena. Jabari publikoa eta ondare-ondasunak: horien erabilera,
gozamena, aprobetxamendua eta ustiapena.

12. gaia.—Diruzaintzaren funtzioak. Antolaketa. Kutxa-unita-
tearen printzipioa. Funtsen egoera: kubxa eta banku-kontuak.
Ordainketak egitea: lehentasuna, prozedurak eta ordaintzeko
moduak. Berdinkatzeko egoera-orria. Udal-diruzaintzaren arautzea
Bizkaiko lurralde historikoan.

13. gaia.—Finantza-plangintza, Diruzaintza-plana eta funtsak
erabiltzeko piana. Diruzaintza-soberakinei errentagarritasuna ate-
ratzea. Diruzaintza-eragiketak. Interes-tasen arriskua finantza-era-
giketetan.

14, gaia.— Zerga-betebeharra azkentzea Bizkaiko Lurralde His-
torikoan: betekizunak, ordaintzeko moduak eta ordaintzearen
ondoreak. Ordainketak egoziea. Ez ordaintzearen eta kontsigna-
zioaren ondorioak. Azkentzeko beste modu batzuk: preskribatzea,
konpentsazioa, barkatzea eta kaudimen-gabezia.

15. gaia.—Zerga-bilketaren prozedura Bizkaiko Lurralde His-
torikoko foru-araudian: prozedura borondatezko aldian. Ordainketa
atzeratu eta zatikatzea. Premiamendu-prozedura. Zerga-bermeak.

16. gaia.—Aurrekontua Bizkaiko Lurralde Historikoko udale-
tan: printzipioak, edukia, aurrekontu-egitura, betearazpena eta liki-
dazioa. Justifikatu beharreko ordainketak. Kutxa finkoko aurrera-
kinak. Ordainketak itzulizea eta diru-sarrerak bueitatzea.

Arrigorriagan, 2014ko urtarrilaren 14an.—Alkatea, Asier Albi-
zua Manrique

(11-231)
®

Barakaldoko Udala

Herritarren segurtasuna babesteko otszilaren 21eko 1/1992
lege organikoa eta barakaldoko udaleniko herritarren segur-
tasuna babesteko ordenantza hausteagalik espedientesi
dagozkien ebazpenak (70/2013/380146-00 esp. zk. eta basteak).

Jakinarazpena: Herritarren Segurtasuna Babesteko otsailaren
21eko 171992 Lege Organikoa (aurrerantzean, HSBL) eta Bara-
kaldoko udalerriko herritarren segurtasuna babesteko ordenantza
{aurrerantzean, U.0.) hausteagatik bideratutako hurrengo espe-
dienteei dagozkien Giza Baliabideak eta Herritarren Segurtasuna
Arcko zinegotzi delegatuak emandako ebazpenak beren-beregi jaki-
narazien ahalegindu baina, urtarrilaren 13ko 4/1999ko Legearen
idazketaren araberako Administrazio Publikoen Araubide Juridikoari
eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko azarparen 26ko
30/1892 Legearen 59.1 eta 59.2 artikuluekin bat etorriz egiterik izan
denez, aipatu Legearen 58.5 artikuluan eta horrekin batera etorri-
rik ezargarri diren gainontzeko arauetan xedatutakoa betez iragarki
hau jendaurreratuko da, espedienteetako bakoitzean jakinarazpena
zuzenean zergatik egin ez zaion agerraraziz.

Hori guztia ondarenge arauak betez jakinarazi da :

Lehenen: Zehapena ezarizea, Herritarren Segurtasuna Babes-
teko ofsailaren 21eko 1/1992 Lege Organikoan ezarritakoa ata Bara-
kaldoko udalerriko herritarren sequrtasuna babesteko ordenantzan
ezarritakoa hausteagatik, aipatu legezko arauen 29.2 eta 5 artikuluan,
ediktu honen eranskinean agertzen diren prozedurei buruz eza-
rritakoari jarraikiz.

Tema 7.—El personal al servicio de las administraciones publi-
cas: clases de persanal. Los derechos deberes de los empleados
publicos. La adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Las
situaciones Administrativas.

Tema 8.—Los contratos del sector publico: tipos contractuales.
Las partes en el contrato, el objeto, precio, cuantia, fas gararitias exi-
gibles y la modificacion de los contratos. La preparacion de los con-
tratos, la seleccidn del contratista y la adjudicacion de los contratos.

Tema 9.~Las subvenciones plblicas; concepto, principios gene-
rales, requisitos y procedimientos de concesidn y gestion de las
subvenciones.

Tema 10.—Las licencias urbanisticas: actos sujetos. Reglas, pro-
cedimiento de otorgamiento y efectos. Las actividades clasificadas.

Tema 11.—~Los bienes de las Entidades locales: concepta y
clasificacion. El dominio pablico y los bienes patrimoniales: su uti-
lizacion, disfrute, aprovechamiento y explotacion.

Tema 12.—Funciones de la tesoreria. Organizacion E prin-
cipio de unidad de caja. Situacidn de los fondos: la caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacioén de pagos: prelacién, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion. La regulacion de fa
tesoreria municipal en el territorio historico de Bizkaia.

Tema 13.—La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y
at plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de
tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de infe-
rés en las operaciones financieras.

Tema 14.—La extincion de la obiigacion tributaria en el
ambito del Territorio Histérico de Bizkaia: Requisitos, medios de pago
y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuericias de la
falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la pres-
cripcion, la compensacion, la condonacion y 1a insolvencia.

Tema 15.—Et procedimiento de recaudacion en la Normativa
Foral del Territorio Historico de Bizkaia: Procedimiento en periodo
voluntario. Aplazamienio y fraccionamiento del pago. El procedi-
miento de apremio. Las garantias tributarias.

Tema 16.—El Presupuesto en los Ayuntamientos del Territo-
rio Histérico de Bizkaia: Principios, contenido, estructura presu-
puestaria, ejecucion y liquidacion. Pagos a justificar. Anticipos de
caja fija. Reintegros de pagos y devoluciones de ingresos.

En Arrigorriaga, a 14 de enero de 2014.—El Alcalde, Asier Albi-
zua Manrigue

(-231)
a

Ayuntamiento de Barakaldo

Resoluciones de expedientes sobre ley organica 1/1892,
de 21 de febrero, de proteccion de seguridad ciudadana
y de la ordenanza de proteccion de la seguridad ciuda-
dana (Exp. n.® 70/2013/390146-00 y otros).

Notificacion: Habiéndose inteniado la notificacién de forma
expresa de las resoluciones dictadas por el Concejal Delegado del
Area de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana, recaidas en
los expedientes que a continuacion se especifican por infraccion
de la Ley Organica 111992, de 21 de febrero, de Proteccion de Segu-
ridad Ciudadana {en adelante, LOSC), y de la Ordenanza de Pro-
teccion de la Seguridad Giudadana del Municipio de Barakaldo (en
adelante, O.M.); y no habiéndose podido practicar por diversas cau-
sas conforme a los articulos 59.1 y 59.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia» en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la citada Ley, y demas dis-
posiciones coneordantes aplicables, constando en cada uno de los
expedientes las causas de la no notificacion personal.

Lo que se notifica de acuerdo con las siguientes normas:

Primero: Imponer la sancion por infraccion de la Ley Crganica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana y de la Ordenanza de Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana det Municipio de Barakaldo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 29.2 y en el articulo 5 de la O.M., respecto a los proce-
dimientos que se relacionan en el Anexa de este edicto.
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