Osakidetza ORGANIZACIN GENTRAL
% MOVILIDAD HORIZONTAL DEFINITIVA

1.- INTRODUCCION.-

Con objeto de lograr la 6ptima adecuacion del personal a su puesto de trabajo, ofrecer a
los trabajadores el estimulo que provoca la posibilidad de cambiar de puesto y/o mejorar
las condiciones de trabajo, se procede al establecimiento de un procedimiento o sistema
de movilidad horizontal definitiva del personal fijo de esta Organizacion de Servicios,
basado en criterios de transparencia y equidad en su asignacién, respetando en todo
momento los Acuerdos existentes en materia de movilidad en Osakidetza.

2.- QUE SE OFERTA A MOVILIDAD HORIZONTAL DEFINITIVA.-
Seréan objeto de provision definitiva por este sistema:

- Las plazas vacantes que se generen en la Organizacién, siempre que no se
prevea su adecuacién, reconversién o amortizacién.

- Las plazas vacantes de nueva creacién.

- Quedan exceptuadas aquellas plazas que se reserven para realizar las
adecuaciones de salud determinadas en la comisién correspondiente.

Con caricter previo a esta oferta se podra.realizar, en su caso, las adecuaciones

que procedan en las distintas unidades y servicios que cada Organizacion
considere oportuno.

3.- CARACTERISTICAS.-

a) La Movilidad Horizontal Definitiva supone el cambio de destino de una
unidad a otra con carcter permanente.

b) La Movilidad Horizontal Definitiva serd de caracter voluntario y su solicitud
debe ser siempre a instancia del propio personal interesado.

4.- AMBITO PERSONAL..-

El procedimiento de Movilidad Horizontal Definitiva se aplicard exclusivamente al
personal fijo con plaza en propiedad en la Organizacién convocante, que se encuentre
en situacién de servicio activo o asimilada y que cumpla los requisitos establecidos en
este procedimiento.

5.- REQUISITOS.-

Los aspirantes deberan cumplir obligatoriamente los siguientes requisitos:
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a) Pertenecer al mismo puesto funcional que el del destino o destinos objeto de la
Movilidad Horizontal Definitiva.

b) Estar en posesion de la titulacién necesaria de acuerdo con la normativa vigente.

c¢) Conocimiento del euskera conforme a los criterios establecidos en el Decreto
67/2003, de 18 de marzo, de Normalizacién lingiiistica del Uso del euskera de
Osakidetza y el Plan de euskera de esta Organizacién de Servicios.

d) Unidades especificas: Acreditar la formacién/experiencia previa que se requiere
para prestar servicios en aquellas Unidades y categorias que cada Organizacién
de Servicios tiene establecido.

6.- PERMANENCIA MINIMA EN LA NUEVA ADSCRIPCION .-
LERVANKENCIA MINIMA EN LA NUEVA ADSCRIPCION.-

Tras la asignacién de una movilidad horizontal definitiva, el adjudicatario debe
permanecer en el nuevo destino al menos dos afios antes de poder participar en un
nuevo proceso de movilidad dentro de la Organizacién.

7- PERIODICIDAD DE ILAS CONVOCATORIAS DE MOVILIDAD
HORIZONTAL DEFINITIVA.-

Cada organizacion de servicios, en funcién de sus caracteristicas, tendrd autonomia para
decidir la periodicidad de sus ofertas de movilidad, anual, semestral, convocatoria tinica
con creacion de listas y vigencia a determinar etc.

8.- PROCEDIMIENTO.-

8.1 CONVOCATORIA PUBLICA

Los puestos serdn ofertados mediante convocatoria/anuncio publica/o.

8.2 MODELO Y PLAZO DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, cuando proceda, deberan ser entregadas dentro del plazo que se
determine en la correspondiente convocatoria/anuncio, que como normal general
serd de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
mencionada convocatoria/anuncio.

Las solicitudes, que deberan ser siempre registradas, deberan especificar el destino

0 destinos vacantes a las que se opta asi como el orden de preferencia de las
mismas. Dichas solicitudes deberan ser dirigidas al Departamento de Personal.
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8.3 DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacién a presentar por los interesados sera, en cada caso, la que figure
en la convocatoria. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido
en la convocatoria no se admitira documentacién alguna.

8.4 BAREMO

Se considerardn con cardcter general los correspondientes a los criterios de
experiencia profesional y euskera, en los términos establecidos para el dltimo
concurso de traslados de carécter general de la categoria correspondiente.

Los criterios en caso de empate en la puntuacién final, seran también los recogidos
en las bases del 1iltimo concurso de traslados.

La baremacién se efectuara por el departamento de personal de la organizacién y
se remitird a los representantes de los trabajadores con cardcter previo a la
publicaci6n del resultado provisional

8.5 LISTAS PROVISIONALES

Publicacién resultado provisional: Tras la correspondiente baremacién de las
solicitudes, se publicard el resultado provisional del proceso a través de los
medios habilitados en cada Organizacién de Servicios que garanticen la difusién,
abriéndose un plazo de presentacién de reclamaciones de 7 dias naturales desde el
dia siguiente a su publicacién.

8.6 LISTAS DEFINITIVAS

Atendidas las reclamaciones presentadas o subsanados los errores, se elaborari el
listado definitivo segun la puntuacién obtenida en base a la aplicacién del baremo
establecido, el cual ser4 publicado por las mismas vias que el listado provisional.

8.7 RENUNCIA

Una vez publicado el resultado definitivo el destino adjudicado es irrenunciable.

Sin embargo se admitirdn las renuncias a la solicitud o a alguno de los destinos
elegidos, durante el plazo de presentacién de solicitudes, asi como con caricter
previo a la publicacién del resultado definitivo. En este Gltimo caso debera
presentarse escrito debidamente registrado ante la direccién de personal en el que
se hagan constar tales circunstancias.
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9.- ADSCRIPCION AL NUEVO PUESTO.-

Se emitird Resoluci6n de la Direccién Gerencia adscribiendo a cada candidato al nuevo
destino. En dicha resolucién se hara constar el nuevo cddigo del puesto funcional al que
se accede. Se acompafian como Anexos los modelos de diligencias de cese (Anexo 1)y
de adscripcion al nuevo puesto funcional y destino (Anexo 2).

La incorporacién al destino obtenido mediante este procedimiento, se realizard
inmediatamente en el supuesto de que el adjudicatario se encuentre desempefiando un
puesto en Movilidad Horizontal Temporal. En el supuesto de encontrarse
desempeiiando un puesto en Promocién Interna Temporal, la incorporacién se producira
una vez finalizada ésta o de forma inmediata, a decision del interesado.

El personal que acceda a otra Unidad o Servicio en Movilidad Horizontal Definitiva
pasara a asumir las normas internas operantes en ésta. Todos los permisos, licencias o
vacaciones etc, solicitados en la Unidad o Servicio de procedencia quedaran anulados,
no pudiendo ser garantizado a priori su disfrute en los mismos términos en su nueva
Unidad o Servicio. Asimismo, quien opte a la Movilidad Horizontal Definitiva y tenga
pendientes de resolver cambios que por diferentes motivos haya podido realizar en su
Unidad o Servicio de procedencia, debers tenerlos resueltos al momento de su
incorporacién al destino adjudicado.

10.- VIGENCIA.-

A la entrada en vigor del presente Procedimiento quedara sin efecto cualquier otro
procedimiento anterior sobre movilidad horizontal definitiva.

Permanecera vigente durante un afio a partir de la firma del mismo, prorrogandose
anualmente siempre que no sea denunciado en su totalidad o en alguno de sus apartados,
én cuyo caso, se procedera a su revision.

11.- MOVILIDAD HORIZONTAL TEMPORAL

Cada organizacion de servicios podra establecer un procedimiento negociado para la
cobertura provisional de puestos de trabajo por ausencias prolongadas de sus titulares,
mediante la figura de movilidad horizontal temporal.
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