Egun on, sei sindikatuetako delegatu guztioi.

Maiatzaren 21ean kalera irten ginen eta greba orokor bat egin genuen. Lau hilabete
igaro dira, eta ekonomia eta lan mundua egoera larrian daude oraindik. Greba egiteko
arrazoiak hortxe daude oraindik, eta guk kalean aldarrikatzen jarraitzea erabaki dugu.
Greba orokorrak agenda sindikal bat ekarri zigun. Ez dago inolako arrazoirik greba
orokorreko agenda sindikala aldatzeko.

Mobilizazioa elkarrekin egiteak balio handia dauka. Bildu garen sei sindikatuok
ahalegin hori egin dugu. Ekintza bateratua oso beharrezkoa baita Hego Euskal Herriko
langileentzat. ELAN hala pentsatzen dugu eta horretarako ari gara lanean.

Hemen bildu den sindikalismoak ez dio botereari men egiten; bere erabakiak ez ditu
onartzen. Ez gobernuetan, ezta aldundietan ere. Greba orokorreko egunean esan
genuen: gobernuetan alderdiak alda daitezke, baina zoritxarrez politika ez da aldatzen;
alternantzia badago, baina alternatiba sozialik ez. Zuzen geunden hau esan
genuenean, eta gure ikuspuntua zuzena da oraindik. Gure borrokaren helburua porrot
egin duten politikak aldatzea da, alternatibak plazaratzea; gure proposamenak gure
jendari azaltzea, eta nola ez, mobilizazioak egitea.

Zer ikusten dugu politikan? Alderdi batzuk bat datozela; zarata mediatikoa kenduta, bat
datoz esparru sozialean, ekonomikoan... Esate baterako, Nafarroan UPN, PSN eta
CDN. Autonomia Erkidegoan, EAJ eta PSE. Argi eta garbi esaten dute politika
ekonomiko eta sozialetan makillajeak besterik ez dituztela egingo. Gogoratu behar da
orain daukagun eredu fiskala PPrekin adostu zela, eta sakoneko erabakiak ez dituzte
aldatuko. Gobernatzeko aukera dutenak ados daude.

Horregatik, hori guztia kontutan harturik, euskal sindikalismoak badu lanik. Ardura hori
geure egiten dugu, eta batera egiten dugu, gainera. Berriro esan behar da: batera
egiteko gauza garen horri balioa eman behar diogu; garrantzitsua da. Beste biderik ez
baitago.

CONTEXTO EN EL QUE ESTAMOS.

Gobiernos y patronal han decidido gestionar juntos el ajuste en coyuntura de recesion.
La indigestion de beneficios especulativos quieren que la paguemos los que no fuimos
invitados a comer. Y, una vez mas, no estamos de acuerdo.

La coyuntura les ha desbordado. Los Gobiernos repiten frases vacias y nos trasladan
la responsabilidad. Muestran su incapacidad porque no estan dispuestos a tomar las
decisiones necesarias, esas que afectan a los intereses de quienes de verdad
mandan: El capital, la patronal. Hay una renuncia tacita a hacer eso y, de esa manera
la politica se convierte en una especie de 6pera bufa, en la que todos aparecen
aunqgue no sepan qué decir. No quieren cuestionar ninguna de las politicas fracasadas
para seguir haciendo lo mismo.

¢, Qué medidas se toman? Si hay que hablar de brotes verdes los Unicos que se ven
en la Banca; una Banca que da poco crédito y con intereses de usura. Vemos
destruccién de empleo y utilizacion del mismo para apostar por la precariedad como
sistema y para disciplinar las reivindicaciones sindicales.

Esconder las causas . Una negativa radical a que se hable de las causas de esta
crisis. Las esconden porgue salen muy mal retratados. ¢,Por qué? Porque es evidente
que la politica de los gobiernos ha colaborado, ha tomado decisiones para que todo
esto sucediese. Y no le interesa que le recordemos su responsabilidad.



La causa es la injusta distribucién de la rigueza. Son la tremenda acumulacién de
capital, la desregulacién econdémica y la consiguiente especulacion. No quieren que
hablemos de eso porque supondria tener que discutir derechos a los privilegiados. Y
ese es el verdadero VETO. De eso no se puede hablar.

Una politica antisocial en evidencia . ¢Qué han hecho? Dar privilegios para los ricos
en la politica fiscal para dejar el dinero en sus bolsillos y privilegios a la patronal en un
sistema laboral esencialmente precario. Consentir el fraude fiscal que es tremendo vy el
gque acontece en la contratacion temporal. Ni lo uno ni lo otro se quiere cambiar. El
poder econémico manda y el poder politico trabaja por encargo para que eso no se
discuta.

Una crisis que deja en evidencia para quienes han gobernado nuestros neoliberales.
Esos que utilizaron el Concierto y el Convenio para descapitalizar lo publico; esos que
después de priorizar un irracional superavit ahora se niegan a endeudarse lo necesario
(y a discutir como se paga ese endeudamiento) y nos presentan Presupuestos
Publicos que son una llamada a continuar en recesion.

Van a volver a utilizar el déficit —contraido en ayudas a la Banca- para presionar en la
reduccion de los gastos sociales.

“DIALOGO SOCIAL” PARA DAR COBERTURA.

El DS es una palabra hueca. Los compafieros y comparieras navarros en esto estan
doctorados. CC.O0 y UGT cada vez tienen mas problemas para explicar los “frutos”
gue obtienen. Esas “mesas de didlogo” se han montado precisamente para que no
hablar de nada de lo que aparece en nuestro decalogo. Se han montado para la foto,
para la propaganda, para ayudar al poder politico, léase PSE, UPN... a eludir sus
responsabilidades. Es el “DS” a la medida de la politica de SANZ, de LOPEZ, de
BILBAO, OLANO y AGIRRE.

El dialogo social tiene cuatro objetivos:

PRIMERO. Ayudar a “administrar sin problemas” el ajuste contra la clase trabajadora.
Le llaman DS y no se habla de fiscalidad, y aceptan un Presupuesto con un 6% de
reduccion de gasto... Es una broma.

* Un DS para apoyar a la patronal navarra para que, a sabiendas que el gobierno
de NAVARRA acepta todos los ERES, todos sin excepcion, la patronal pueda
eliminar todos los empleos que quiera. Tiene el privilegio de saber que NO
TIENE POR QUE NEGOCIAR NADA. La foto Navarra, la del DS, refleja un
REGIMEN, en el que se entrelazan intereses del Gobierno de UPN, del PSN,
de la patronal, del OPUS, y de CC.O0 y UGT. Ese es el DS quieren extender
en la CAV.

SEGUNDO. Uniformizar el Estado en materia social, laboral y politica. Gobierno,
patronal y CC.O0 y UGT quieren hacer, también de la CAV una CCAA mas. Quieren
acabar con cualquier ambito, por pequefio que sea, de regulacién propia. Quieren,
desde el monopolio del “control” del BO en Madrid plantear una involucion sistemética
en materia de autogobierno. Coinciden en la mentalidad mas neo-centralista de las
posibles. El Estado esta de involucion desde hace mucho tiempo y el DS en nuestro
pais se va a utilizar para darle cobertura a esa posicion POLITICA. Politica si, he dicho
POLITICA. Simplemente porque ellos comparten modelo social y politico.



TERCERO: Que quienes legitiman ese fraude obtengan financiacion, dinero publico.
Mucho dinero, igual que en Madrid y en lrufia. Mucho dinero al servicio de quienes se
dan apoyo mutuo. Es incompatible defender con autonomia los intereses de clase y
colgar el presupuesto del sindicato de la Administracion Publica. Simplemente es
incompatible.

CUARTO. Elementos de propaganda que ayuden a que no si visualice la banalidad
politica, la falta de ideas y las verdaderas alianzas. Han perdido el respeto a la
objetividad. Y como necesitan vender imagen —igual que cualquier gobierno- van a
presentar como logro pasar la hoja del calendario.

En conclusion el DS en HEH tiene la misma naturaleza que el Acuerdo PSE-PP y
UPN-PSN. HEH es un @mbito de excepcién en el que los sindicatos espafioles hacen
dejacion de lo sindical y social para ponerse al servicio de una estrategia de Estado.

EN DONOSTIA, HAY QUE HABLAR DE GIPUZKOA AURRERA

El Diputado General monta su propio sarao. Es un LOBBY con unos principios muy
claros; nada que incomode a alguno de ellos. Todo el poder econémico del territorio y
la Institucion que mira por sus intereses comparten mesa, mantel y alimentos. Igual
gue hasta ahora pero con foto. Ahora se sacan fotos.

Todos-as sabemos muy bien que preocupandose por los intereses de la KUTXA, las
CAMARAS, ADEGI... se preocupan por nosotros ¢,?.

UN DECALOGO DIRIGIDO a GV, GN y Diputaciones.

Un Decélogo PROPOSITIVO. Para informar, socializar y movilizar a nuestra gente. La
militancia sindical tiene que ocupar su espacio, tiene que ganar sociedad, empezando
por la clase trabajadora. Nosotros ponemos el carro detrds de los bueyes: Es primero
a movilizacion, es imprescindible la movilizacion para que ven cambios en las politicas.
Tenemos que movilizar nuestros recursos.

El poder quiere acatamiento y nosotros-as necesitamos que crezca la cultura social y
politica. Eso les dificulta mucho lo que quieren hacer. El Decalogo hay que llevarlo a
las empresas y a las calles, hay que informar y debatir...

¢QUE EXIGIMOS? Poner fin a la destruccion de empleo, dignificar condiciones de
trabajo y que acabe la descapitalizacion y el saqueo a lo publico.

o Frente ajuste de empleo : Empleos dignos, eliminar el fraude... ningin
ERE impuesto. Los bajos salarios han permitido grandes beneficios
especulativos. Dignificar salarios es ademas de justo, una alternativa
que aborda las causas de la crisis.

o Frente descapitalizacion publica : Progresividad fiscal, combatir el
fraude que es inmenso. Una Presion Fiscal similar a la media de la UE
significaria 5.300 millones de € mas de recaudacion. Los paises con
mas presion fiscal se corresponden con aquellos que tienen mas gasto
social y un papel mucho mas activo de lo Publico en la economia. Hoy
todo eso se echa de menos.

o Frente al saqueo a las cuentas publicas. No dar dinero a la Bancay
Patronal. Destinar el dinero publico a las situaciones de necesidad.
Hablamos de solidaridad y mas gasto social.

o Frente a  decisiones politicas  tomadas por elites
antidemocréaticamente. Participacion y mas democracia. Esta crisis no
es solo econdmica, es también politica. Afecta a una forma de gobernar
que carece de minimos democraticos. En nuestro Pais, las decisiones



que condicionan toda la politica (la FISCALIDAD) se adoptan a puerta
cerrada. Hoy se reuine el OCT... Es una verglenza que no exista ni tan
siquiera un tramite de audiencia sobre algo tan determinante como la
fiscalidad. Una caracteristica predemocratica amparada en el
entramado institucional de la LTH.

o Frente a la involucion en materia de autogobierno : Legislacion
propia en materia laboral y social. Instrumentos politicos y econémicos
capaces de hacer frente a esta grave situacion.

MAS ALLA DEL RUIDO MEDIATICO, UNA CONSTATACION:

La politica en las distintas Administraciones se ha convertido en un juego de simple
suma aritmética alejada por completo de alternativas. Hay acuerdo béasico entre
guienes tienen opcién de gobernar. Aparecen frases aparentemente contradictorias
pero ellos saben que sumarén los votos necesarios para, en el mejor de los casos,
realizar unos maquillajes y que nada cambie. Unas fotos clara:

0 PSN- UPN: Ya han acordado Presupuestos y Fiscalidad. En Navarra el
PSN es necesario para la MAYORIA y vota.

o PP: Basagoiti ha dicho que buscarad al PNV para acordar la materia
fiscal en las HACIENDAS de la CAV. Y un alto dirigente del PNV ha
dicho que “para qué se van a subir los impuestos si total cuando se
recaude la crisis ya habra pasado. No harian nada distinto a lo que han
hecho, porque en las Juntas las reformas fiscales que hemos criticado,
las mismas que en NAVARRA las han acordado entre el PNV y el PP.

o En la orientacidon presupuestaria, en fiscalidad y en el apoyo a la
patronal quienes tienen opcién de gobierno estan de acuerdo.

MIENTRAS LA PATRONAL DESTRUYE EMPLEO COMO LE VIENE EN GANA'Y
CHATAJEA

La patronal busca una salida similar a la de la anterior crisis. Introducir dobles escalas,
las ETTs, las Empresas de Servicio, subir la jornada... Todo eso vino después de la
crisis del 92 y 93. La patronal sabe aprovechar el miedo y utiliza el paro a modo de
disciplina colectiva. Para ganar posiciones.

Han decretado que esta prohibido reivindicar. Y a eso se apuntan todos. El ajuste de
empleo brutal que estan haciendo tiene por objeto mantener la rentabilidad y los datos
indican que las empresas ganan en productividad. Solo recordar que la NC regula las
condiciones de los que tienen empleo y que a la cantinela de la “moderacion” se van a
apuntar todos; incluidos los que reparten beneficios indecentes.

A modo de ejemplo, basta leer la nota de José Jon Imaz en PETRONOR. Buscar el
acomodo en Espafia para algunos mejora su salario. Como la patronal: prohibido
reivindicar, le viene al dedo el marco estatal de negociacion.

Es la patronal.

Hay que trabajar para salir de la crisis con salarios dignos y mas solidaridad. Esa es
nuestra responsabilidad.

Un saludo.

Donostia, a 22 de Septiembre de 2009.



