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UZTAILAK 9KO EKITALDIA 
 
 
Osalanen parte hartzea eten dugu, gobernuak hartu dituen erabaki 
politikoek horretara behartu gaituztelako. Ez da izan egun batetik bestera 
pentsatutako erabakia. Prozesu baten emaitza izan da eta prozesu 
horretan gure koherentzia mantendu dugu. Koherentzia hori mantenduz 
erabaki dugu gure parte hartzea bertan behera uztea. 
 
Gobernu honekin atzera egin dugu lan osasunean. Ezinezkoa zirudien 
egoerak okerrera egitea, baina hala egin du. 
 
Zer gertatu da? 
 
1.- Osalanen aurrekontua izugarri gutxitu dute. Aurten murrizketa 
%43ra iritsiko da, aurreko urtearekin konparatuta. Hasiera batetan, 
Legebiltzarrak onartutako aurrekontuan murrizketa %8,4ko zen, hori ere 
guztiz salagarria. Baina azken Osalango Kontseilu Nagusia prestatzen 
ari ginenean, hor aurkeztu bait ziguten aurrekontuaren berearaztea deo 
exekuzioa, konturatu ginen murrizketa askoz handiagoa zela, 
%43rainokoa. 
 
Bai ondo esan dut, “konturatu ginen” hala zela, pasatako dokumentazioa 
aztertzen ari ginela. Gobernuak ez zeukan asmorik inolako azalpenik 
emateko, bileran puntu hori pasatu egin nahi zuen. Azalpenak eskatu 
genituenean haserretu egin ziren: “nola ausartzen zarete murrizketa 
kritikatzen, mundu guztian eta Europa osoan horrelako doikuntza 
neurriak hartzen ari direnean!”. 
  
Bilera ondoren, gobernuak guk emandako datua gezurtatu egin zuen. 
Oraingoan ere Idoia Mendiak esan du gezurretan gabiltzala, ez dagoela 
horrelako murrizketarik, Osalanen aurrekontua 20.600.000 dela oraindik. 
Guk jarraitzen dugu esaten murrizketa %43koa dela, aurrekontuaren 
kopuru handi bat (4.300.000) gastatzeko ez dagoelako baimenik. Hau 
da, gobernuak ez du baimendu kopuru hori gastatzea. Eufemismo bat 
erabiltzen diote, eta erderaz “saldo de crédito” deitzen diote, baina 
gastatuko ez den kopuru bat da, gobernuak ez duelako baimendu. 
Beraz, argi eta garbi, murriztua izango da. Besterik gabe. Zein dabil 
gezurretan? 
 
Ez dutena azaldu da zertan aplikatuko duten murrizketa hau, nola 
pentsatzen duten 2010eko Osalanen helburuak lortzea gutxitze honekin. 
Bileran esan ziguten gauza bakarra izan zen lasai egoteko, Osalanek 
2010erako dituen helburu guzti-guztiak beteko bait ditu. Zer uste dute 
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ba, inozoak garela? Zeinek sinestuko du posible dela politika berbera 
mantentzea baliabideak %43 gutxituta?  
 
Esta recorte del 43% indica el nulo interés del Gobierno Vasco por la 
seguridad y salud laboral. 
 
 
2.- Han convertido a Osalan en fuente de financiación. En el último 
Consejo General de Osalan, el 10 de junio de 2010, se decidió solicitar 
fondos a la Fundación Laboral para la Prevención de Riesgos Laborales, 
con los votos favorables de gobierno, Confebask y CCOO y UGT. 
 
Estos fondos, o este dinero, son los excedentes de las mutuas de AATT 
y EEPP radicados en la CAPV, es decir, son cotizaciones sociales, 
dinero de carácter público. 
 
Nosotros defendemos que estos fondos tienen que venir directamente 
aquí, para que sean gestionados por el Consejo de Osalan, sin pasar 
por la “ventanilla” de la Fundación, porque competencialmente nos 
corresponde. Es la postura que hasta ahora ha mantenido el gobierno y 
el propio Consejo. Sin embargo, como ha cambiado la correlación de 
fuerzas en el Consejo, el gobierno ha cambiado de posición, y sin dar 
ninguna explicación (ninguna es ninguna), se adopta tal decisión. 
 
Se trata de una decisión importante, porque supone abrir la puerta a un 
modelo de reparto de fondos que va a permitir la financiación de la 
patronal y de los sindicatos de ámbito estatal. Van a recibir entorno a 
850.000 euros por hacer campañas de “divulgación y sensibilización”. 
Sabemos lo que esto significa. Significa financiación pura y dura. 
 
Supone también aceptar el modelo español, el modelo decidido en 
Madrid, modelo que ha sido un absoluto fracaso, que prima la 
financiación de los agentes sociales sobre la prevención laboral. Es un 
modelo donde la administración se desentiende de la materia de 
seguridad y salud laboral, ha renunciado a su función de inspección y 
control en la materia y lo ha privatizado en figuras como las y los 
“delegados sectoriales de prevención” que no tienen capacidad 
sancionadora. Lo conocemos en Navarra. En Navarra el Consejo 
Navarro de Seguridad y Salud laboral se reune una vez al año, dura 
media hora, y simplemente cada parte explica en qué ha gastado el 
dinero que han recibido de la Fundación Laboral. En esto se va a 
convertir el Consejo de Osalan. 
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Por tanto,  
 
3.- Osalan se ha plegado al modelo estatal. 
 
“I need Spain”, necesito a España. El slogan que van a utilizar para 
promocionar el turismo en la CAPV, es el mismo que están utilizando en 
la gestión de Osalan. 
 
El Gobierno Vasco pretende que la CAPV sea una Comunidad 
Autónoma más del Estado, también en materia de seguridad y salud 
laboral, y Osalan es un instrumento al servicio de esta estrategia. 
 
En esta dirección se han adoptado todas las decisiones políticas 
importantes en relación a Osalan, decisiones que suponen un claro 
retroceso en el nivel de autogobierno.  
 
La citada aceptación de los fondos de la Fundación supone la aplicación 
sin matices del modelo decidido en el estado. 
 
La misma regresión implica el convenio de colaboración suscrito entre 
Osalan y la Fundación Laboral de la Construcción. 
 
La Fundación Laboral del la Construcción es una fundación privada de 
ámbito estatal, donde la patronal, CCOO y UGT hacen mucho negocio. 
A partir del 2012 será obligatoria la TPC para trabajar en el sector de la 
construcción, por imperativo de una ley estatal y del convenio estatal de 
la construcción. Es la Fundación Laboral la que imparte la formación 
necesaria para obtener la tarjeta. El Gobierno Vasco se ha plegado a los 
intereses de esta fundación, y ha suscrito un convenio con ella para que 
las y los trabajadores de la construcción de la CAPV reciban formación, 
en la forma y con los contenidos decididos por la fundación estatal, y 
obtengan así la TPC. El gobierno no ha hecho defensa de sus 
competencias, no ha defendido la autonomía de Osalan para impartir su 
propia formación (porque Osalan imparte formación en el sector de la 
construcción a través de su aula permanente), y como consecuencia del 
convenio suscrito, le va a pagar a la fundación mucho dinero (más de 
700.000 euros en dos años). 
 
¿Y qué consiguen con este viaje? Que el modelo de formación de las y 
los trabajadores de la construcción sea el mismo que en el resto del 
estado, y de paso, ayudarles a hacer más negocio a los integrantes de 
la fundación estatal. 
 



 4 

4.- Al servicio del diálogo social. Lo que quieren es vaciar de 
contenido Osalan, y supeditarlo a la mesa del mal llamado diálogo 
social. Llegan a acuerdos totalmente inútiles con la minoría sindical, y 
los llevan a Osalan para obtener financiación (porque están más 
cómodos con ellos). Acuerdos inútiles, que no suponen avances en la 
lucha contra la siniestralidad, porque parten necesariamente del 
consenso con la patronal.  
 
Ya lo han hecho con la campaña LOTU. Pactan esta campaña “para 
evitar las caídas de altura” (goitik beherako erorketak), y lo llevan a 
Osalan para otorgarse una financiación de 400.000 euros.¿A qué se va 
a destinar esa cantidad? ¿A la colocación de carteles en las obras o a la 
financiación de los firmantes del acuerdo? Ya sabemos la respuesta. 
 
Lo han hecho con Lotu, y la intención del gobierno es seguir haciéndolo, 
lo han dicho expresamente. 
 
5.- CCOO y UGT han decidido acompañar al gobierno en todo lo que 
haga en este tema, aunque haya recortes de la envergadura que hemos 
explicado, aunque estemos en una coyuntura de ajustes. El consenso 
de la mesa de diálogo social (que ya han dicho que pase lo que pase se 
va a mantener) funciona a pleno rendimiento en el Consejo de Osalan, 
sin ningún complejo. Todo son alabanzas y buenas palabras al gobierno. 
Cómo no va a ser así, si van a resultar los principales beneficiados con 
las decisiones políticas que se han tomado, con el “nuevo osalan”. 
 
 
 
 
Guzti honengatik erabaki dugu gure parte hartzea bertan behera 
lagatzea, partaidetza horrek balioren bat duela bermatzen ez den artean, 
batetik, edukiei dagokienez, eta bestetik, euskal gehiengo sindikalaren 
iritzia aintzat hartzeari dagokionez, lan segurtasun eta osasun gaietako 
politika publikoak erabakitzerakoan. 
 
Idoia Mendiak esan du “bakarrik erabaki politikoengatik” hartu dugula 
erabakia. Arrazoia dauka: azaldu ditugun arrazoi guztiak politikoak dira, 
baina beraienak ere erabaki politikoak izan dira: Osalan eduki eta 
baliabiderik gabe, finantziazio iturri, estatuko ereduan ondo txertatuta eta 
elkarrizketaren menpe utzi dutelako. Erabaki politiko hauen aurrean 
erantzun sindikala eman dugu.  
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Zeren guk uste dugu lan osasunean benetako politika publiko bat egon 
behar dela, eta politikarik ez dagoenean, edo politika egiten ari 
direlakoan bestelako interes batzuk lortu nahi direnean, eta Osalan 
horretarako tresna denean, hori onartezina dela. Guk ezin dugu 
horrelako iruzurrik onartu edo legitimatu, eta hori esan dugu gure 
irteerarekin. 
 
Erreakzio gehiago: Carlos Zapatero (lan kontseilari ordeak, 
viceconsejeroak) esan du azaldu ditugun arrazoiak “ez direla egiazkoak 
eta ez direla nahikoak”. Guztiz egiazkoak dira, eta politikoki oso larriak.  
 
Baina beste gauza bat ere esan du: honek ez diola eragingo Osalango 
dinamikari. Berdin berdin jarraituko dutela, nahiz eta gehiengo sindikala 
ez egon. Ez da sorpresa horrelakoak entzutea. Badakigu berdin 
jarraituko duela, lan osasuna hobetzea ez den beste helburu batzuk 
dituztelako. Geratzen diren guztiak helburu horiekin ados daudenez, bide 
beretik jarraituko dute, ez daukagu zalantzarik. 
 
 
Eta orain zer? Guk badaukagu alternatiba: 
 
 

• Gure erronka nagusia lan osasuna gure eguneroko ekintza 
sindikalean sartzea da. Enpresetan ditugun arazoak gutxitan 
konpontzen dira Lan Ikuskaritza ala Osalanera deituta. Gehienetan 
borrokatu egin behar dugu lan baldintza duinak eta osasuntsuak 
lortzeko. Enplegu duina – enplegu osasuntsua: lotuta daude. Eta 
nola lortuko dugu hau? Ekintza sindikalaren bidez, negoziazio 
kolektiboaren bidez. 

 
Arlo honetan asko daukagu hobetzeko , lan asko daukagu.  Atal 
sindikalen eguneroko jardunean lan osasuna sartu behar dugu, hori da 
arlo honetan daukagun helburu nagusia. 
 

• Bestalde, guk jarraituko dugu gobernu honen politika publikoen 
jarraipena eta salaketa publikoa egiten. Gure proposamena gai 
honetan ondorengoa da: 

 
1.- Lan osasunean aplikatzen ari diren politika publikoak errotik aldatu 
behar dira, inbertsio publikoa gai honetan gehitu egin behar da. 
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2.- Ikuskatzaile gehiago jarri behar dira, eta ikuskatzaile hauek 
enpresak kontrolatzeko eta legea hausten dutenak zigortzeko 
benetako plan bat izan behar dute. 
 
3.- Lan gaixotasunak detektatzeko eta tratatzeko plan erreal bat behar 
da. Horretarako Osakidetzaren inplikazioa ezinbestekoa da. 
 
4.- … ETA BATEZ ERE… Kalitatezko enpleguaren aldeko apostua 
egin behar da. Prekarietatearekin, kontratuen iruzurrarekin, kontrolik 
gabeko azpikontratazioarekin… amaitu behar da. 
 
Beraz, lan baldintza osasuntsuak eta kalitatezkoak lortzeko borrokatu 
egin behar dugu lantokietan, ez zaigu beste biderik geratzen. 
 
Eutsi beraz borrokari lan osasunean ere! 

 
 
 
 
 
 
 


