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Tel: 94515 80 76
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S. Martinez de Abad 4.
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Tel. 945 622440
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Tel: 94 403 77 00

IBAIZABAL-NERBIOI

Amurrio
[turralde 1
Tel: 945 89 13 95
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Arrasate
Otalora Lizentziatua, 22
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Primero
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ELA
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Tel: 948 00 79 30
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Navarro Villoslada 14
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Urb. San Juan, 1-bajo
Tel: 948 40 10 72

Lizarra
S. Francisco de Asis 8
Tel/Fax: 948 54 67 70

Peralta
Avda. La Paz 9-12 Izda.
Tel: 948 7510 17

San Adrian
Ctra. de Estella 32, bajo
Tel: 948 69 61 59

Sangiiesa
Mediavilla 4
Tel: 948 43 01 08

Tafalla
Paseo Nuevo 1
Tel/Fax: 948 70 16 60

Tudela
Fernando Remacha 4,
19 Tel: 948 02 62 02

Lodosa

c/Mayor 57-1¢
Tel: 948 69 42 12
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EDITORIAL

Mayo/Junio 2006

Saldu

B este lan erreforma bat hitzartu
dute. Beste ale bat erantsi diote 1980.
urtean Langileen estatutua indarrean
jarri zenetik, aldian-aldian, onartzen
joan diren erreformen errosarioari.

Erreforma aleka egitearena da, hain
zuzen ere, gobernu espainiarrek hobetsi
duten estrategia, ale bakoitzaren edu-
kia, berez, hain larria ez dela, langilego-
aren kontrako jarrera hain nabarmena
izan ez dadin.

Erreformaren egileek helburua lan kon-

tratuak egonkorrago bihurtzea dela dio-
ten arren, langilea kaleratzeagatik eman
beharreko kalteordaina merketzean da-

tza erreformaren muina; hau da, langi-

leak kaleratzea erraztean.

Egia da erreformak lan egonkorra alda-
rrikatzen duela, eta hau sustatzeko neu-
rriak ere jasotzen dituela; baina neurriok
oso dira apalak eta ez diote lan-kontra-
tuen iruzurraren arazoari behar bezala
heltzen, hau den arren, ELAren iritziz,
langileen egonkortasun ezaren zio

nagusia.

pd o
Ikusteko dago erreformak lan finkoaren Solo la dependenﬂa
bataz besteko estatistikoa hobetzeko 2 __e
balioko duen, sinatzaileek nahiko luke- economica y Ia
ten bezala. Baina dagoenekoz ikusita renuncia ideolégica
dagoena da finkoa deritzagun kontra- N .
tuaren narriadura areagotuko duela, expllcan la firma
beste koska bat kentzen baitio errefor- . .
mak aspalditik, hozka hemen eta hozka sindical de esta reforma
han, ezerezean geratzen ari den lan

kontratuaren egonkortasunari.

Sinatu den erreformaren alderdirik ilunena, nolanahi, Espainiako bi sindikatu nagusiek eman dioten
babesa da, menpekotasunetik soilik uler daitekeena. Ezaguna da sindikatu espainiarrek estatuarekiko
duten diru-menpekotasuna, administrazioaren diru-laguntzarik gabe kiebrara joko bailukete.

Eta diru-menpekotasunak dependentzia ideologikoaren ondorio larria dakar berarekin; langileentzat
kaltegarri diren neurriei aurka egin ezin dietenez, neurrion beharra onartu eta, gehienez ere, ertzik
zorrotzenak leuntzera zuzentzen da sindikatuen ahalegina, ‘elkarriketa soziala’ deitzen dioten
antzezpen horretan.

Hitzarmen hauen saldukeria salatzen dugunean langileen eskubideak sendotzeko aukerari uko egin
eta eskubideok murrizten dituen ituna sinatu izana salatzen dugu. Eta honekin batera, are larriagoa
den saldukeria ideologikoa; izan ere, sindikatu horiek bere gain hartzen dute beharginei erreforma-
ren bertuteak saltzeko lana eta ezartzen den sistemaren alternatibarik ezaren azalpen pedagogikoa.
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a solidez de la decisién de ETA de mantener una

tregua permanente sigue siendo el dato mas posi-

tivo de la situacion politica vasca. El movimiento

de ETA no ha tenido, sin embargo, hasta el pre-

sente, la correspondencia que cabe exigir de un

estado comprometido con la resolucién del con-
flicto, y las expresiones mas duras de la “politica antiterroris-
ta” (dispersién, abuso de la prision preventiva, tortura de per-
sonas detenidas, juicios politicos, ilegalizacién de grupos poli-
ticos y sociales) siguen vigentes. Es hora de que el estado cie-
rre ya el manual represivo y abra, sin mas tardanza, el de la
distension y las soluciones.

El proceso de desmilitarizacién, como se ha dado en llamarlo,
llevara su tiempo, y necesitard, sin duda, del impulso de la
sociedad vasca para avanzar sin atascos ni demoras. Pero cabe
pensar que cuenta, al menos, con una agenda acordada entre
las partes.

En el terreno mas directamente politico, la situacion del cam-
po abertzale es, sobre todo, confusa. Muestra de esta confu-
sién es que se
solapen plantea-
mientos de con-
senso neo-estatu-
tario con iniciati-
vas de confronta-
cién democratica,
como la de la con-
sulta, o que se
invoque la acumu-
lacion de fuerza
autodeterminista,
mientras se urge la

IS

Gauzak aldatzeko

ezinbestekoa dugu
estrategia argi eta

tinkoa

con nomore propio

Frente al
desconcierto

constitucién de una mesa de didlogo transversal como
ambito de resolucion del conflicto de soberania.

Es un escenario desconcertante, en el que no es facil
distinguir lo principal de lo accesorio, las lineas de fon-
do de los movimientos tacticos. Las urgencias que la
inminencia de sucesivos procesos electorales suscitan
tampoco ayudan al debate estratégico sereno que el
conjunto del soberanismo necesita.

No es, por todo ello, la mejor coyuntura para los sobe-
ranistas, ya que el desconcierto y la division juegan
contra quien precisa una estrategia clara y fuerte para
cambiar las cosas. La coyuntura favorece, en cambio,
los planes del presidente espafiol, Rodriguez Zapatero,
ya que le permite administrar a su conveniencia tiem-
pos, procesos y alianzas.

Desde la conviccion de que este estado de cosas es
muy negativo para el soberanismo, ELA va a seguir
insistiendo en la necesidad de una estrategia clara y
compartida de las fuerzas soberanistas, va a trabajar
por ello, y va a valorar su implicacién en proyectos e
iniciativas segln éstas favorezcan, o no, esa linea de
trabajo.

Sabemos que es una posicién contra corriente en un
momento en el que las urgencias o las prioridades de
los partidos politicos pueden ser otras. Pero estamos
convencidos de que ese acuerdo de minimos es el cam-
pamento base en el que, cuanto antes mejor, debere-
mos situarnos los soberanistas si queremos hacer cum-
bre.

GERMAN KORTABARRIA
Secretario general adjunto
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Confederacion

Konfederazioa

ELAren arduradun baten
aurkako epaiketa

Duela hiru urte Basauriko leku publioeta-
ko garbitzaileen greban izaniko zenbait
istilutan parte hartzea egotzita, epailea-
ren aurrean deklaratu behar zuen Ibaiza-
bal-Nerbioi eskualdeko arduradun Dona-
to Caballerok maiatzaren 11n. Epaiketa,
ordea, atzeratu egin da. Epaileak ez du
argitu epaiketa noiz izango den. Fiskalak
Donato Caballero eta sindikatu honeta-
ko beste kide batentzako seina kartzela
urteko zigorra eskatzen du.

Por el derecho de
autodeterminacion

La reflexién del Comité Nacional de ELA
con ocasién del Aberri Eguna parte de la
nueva situacién creada por el alto el fue-
go de ETA y sitGa el acuerdo de fuerzas
autodeterministas como eje estratégico
de la fase que se abre. ELA aplaude el
alto el fuego al tiempo que exige que
todos los agentes (gobiernos, institucio-
nes, poderes, partidos,...) den los pasos
necesarios para culminar la desmilitariza-
cién y garantizar el respeto de todos los
derechos humanos (presas/os, victimas,
fin del apartheid politico, etc).

ELA reitera su compromiso con las per-
sonas presas y exiliadas, un problema
que sélo podra considerarse definitiva-
mente resuelto cuando todas ellas pue-
dan volver a sus casas.

Considera que los marcos vigentes estan
agotados, y que el derecho de autode-
terminacion es el instrumento para la
resolucién del conflicto politico. El deba-
te estratégico debe situarse en la consul-
ta, que es un acto de autodetermina-
cion. Para ELA, no es una consulta de
ratificacion del acuerdo otorgado por el
Estado, sino el ejercicio del derecho a
decidir de las ciudadanas y ciudadanos
de Euskal Herria, en quienes se deposita
"la dltima palabra respecto de la confor-
macioén de su futuro" (Declaracién de
Lizarra-Garazi).

En su opinién, sigue pendiente el com-
promiso de convocar una consulta sobre
el nuevo estatuto politico, un compro-
miso que no se debe liquidar ni desna-
turalizar. Para que la consulta sea punto

Mayo/Junio 2006

R BERRI ACTUALIDAD LABORAL

Atenasen bildu den Europako IV. Foro
Sozialaren arrakasta

EUROPA EZ DAGO LO

35.000 partaide bildu ditu Atenasen maiatzaren 4tik 7ra izan den Europako
IV. Foro Sozialak. Merkatuen erabateko gailentasuna bedeinkatu eta enpresa
handientzako Europa eraiki nahi dutenen aurkako aldarria izan da. Gai ugari
aztertzeko 200dik gora hitzaldi, mintegi eta tailer eman dira Foroan. Bestal-
de, maiatzaren 6an Greziako hiriburuko kaleetan 100.000 lagun inguru elkar-
tu zituen manifestazio batek. Foro Sozialean argi gelditu zenez, neoliberalis-
moak eta indar inperialistak langileen eta herrien aurkako etengabeko erasoa
jotzen ari dira. Kapitalaren irabaziak handitzeko langileen eskubideak zapuz-
ten dituzte eta merkatuen eragina bizitzako alderik txikienera ere hedatu
nahi dute, baita baliabide naturalak ustiatu ere, horretarako Irak edo Iranen
bezala gerrara jo behar badute ere.

ELAk Anitza plataformaren kide den aldetik parte hartu du Atenasen; bertan
ESK eta STEE-EILASekin eta Harresiak Apurtuz etorkinen aldeko taldea ere
elkartu dira. Laura Gonzalez de Txabarri nazioarteko arduradunak eta Ifiaki
Lasagabaster EHUko zuzenbide irakasleak mintegi banatan hartu zuten parte.

de encuentro y no materia de enfrenta-
miento, hay que establecer una hoja de
ruta consensuada. La pugna partidaria
no debe anteponerse al acuerdo de
minimos soberanista.

ELA sefiala en su documento con motivo
del Aberri Eguna que la aportacion prin-
cipal del sindicalismo a la construccién

nacional es la reivindicacion laboral y
social. Nada fortalece mas el proceso
soberanista que su identificacién con
una sociedad mas justa. S6lo politicas
integradoras, de justicia social, seran
capaces de suscitar ilusion y compromi-
so en las clases populares, en la gente.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA



R BERRI ACTUALIDAD LABORAL

zituzten sustatzaileeek, baina jardunal-
dietan gai horiek era landu ziren.

Bestalde, LHE hauek atzera bota izana
gogor salatu zuten, honek demokrazia
parte hartzaileari mugak jarri eta ekidi-
ten duelako. Salaketa honen parte izan
zen Legebiltzarraren aurrean apirilaren

Gizarte ereduari buruzko
jardunaldiak

ELA, ESK eta STEE-EILAS sindikatuek
gizarte ereduari buruzko jardunaldiak
antolatu zituzten apirilaren 5an eta 6an
Gasteizen. Jardunaldietan hiru sindika-
tuek Gasteiz eta Irufieako parlamentue-
tan aurkezturiko Legegintzako Herri Eki-
menak (LHE) aztertu zituzten. LHE
horiek gizarte ereduari dagozkion oina-
rrizko gaiak planteatzen zituzten: etxebi-
zitza, menpekotasunen bat dutenen
zaintza, hezkuntza eta osasuna. LHEa
finkatzen duen legediak baimentzen ez
duenez, oinarrizko errenta eta larrialdie-
tarako laguntzak kanpo utzi behar izan

dagozkion gaiak berebiziko garrantzia
duela jakitera eman zuten.

Lan istripuak salatzeko
Gasteiz eta lrufieara

administrazioek duten jarrera salatzeko

El presidente del CRL actu6 de forma
inapropiada en el conflicto de Caballito

ELA ha calificado de “inapropiada e irresponsable” la actuacion del presi-
dente del Consejo de Relaciones Laborales, Martin Auzmendi, en el con-
flicto de Caballito, al encomendar el papel dirimente en el laudo de
Pferd-Riiggeberg a una persona inequivocamente comprometida con los
intereses de la empresa, algo que le constaba al presidente.

Hay que recordar que el conflicto de Caballito no era un conflicto de
intereses clasico, sino una cuestion de derechos fundamentales: lo que
estaba en juego era si se autorizaba a una direcciéon despoética a despedir
a la gente por haber participado en una huelga. A raiz de este laudo,
favorable a las tesis de la empresa, y en la que el arbitro nombrado por
la presidencia del CRL tuvo un peso determinante, la direccion de la mul-
tinacional alemana ha actuado directamente en contra de los huelguis-
tas, permitiendo la inclusion de 21 de ellos entre los 23 trabajadores
afectados por el expediente de regulacion de empleo presentado.

En opinion de ELA, el presidente del CRL falté6 gravemente a su obliga-
cion de nombrar una persona ecuanime para participar en la redaccion
del laudo de Caballito, por lo que nuestra organizacion decidi6é dar por
rota la relacion bilateral existente hasta el momento.

4an deitu zen kontzentrazioa. Deitzaile-
ek, eztabaida politikoan gizarte ereduari

Lanean gertatzen diren istripuei aurrean

Gasteiz eta Irufiean bildu ziren ELA, ESK
eta STEE-EILAS sindikatuetako ordezka-
riek. Elkarretaratze hauen bitartez lan eta
segurtasunaren nazioarteko egunaren
inguruan antolatutako kanpainari amaie-
ra eman zitzaion. Jose Elorrietaren esa-
netan administrazioek eta, bereziki, Eus-
ko Jaurlaritzak, arlo honetan eskumen
gutxi dituztela diote bere jarrrera zuri-
tzeko. “Beste borondate politiko batekin
askoz gehiago egin liteke, eta hori onar-
tezina da”.

Elorrietak ugazabei egotzi zuen lan istri-
puen ardura nagusia, baina Lan Sailak
erabaki eraginkorrik hartu gabe jarrai-
tzen duela adierazi zuen Gasteizen bil-
dutako ehunka ordezkarien aurrean.
ELAko idazkari nagusiak lan istripuen eta
prekarietatearen arteko lotura azpimarra-
tu zuen eta arazo honen aurrean Lan
Sailak beste alde betetara begiratzen
duela salatu zuen, beti ere enpresarien
mesedetan.

Bitartean, ehunen bat ordezkari Irufieako
Parlamentuaren aurrean elkarretaratu
ziren, Miguel Sanzen administrazioak eta
CEN patronalaren arreta eza salatzeko.

ELAren ordezkaritza
CTA sindikatuaren
kongresuan

Argentinako CTA sindikatuak bere zazpi-
garren kongresua burutu zuen martxoa-
ren 30 eta 31n, Mar de Plata hirian. CTA
duela 15 sortu zen, Argentinako CGT
sindikatu bakarrarekiko alternatiba bat
eskeintzeko asmoarekin. Egun 1.200.000
afiliatu ditu.

ELAren idazkari nagusi Jose Elorrieta eta
nazioarteko saileko arduradun Laura
Gonzalez de Txabarri Mar de Platan izan
ziren ELAren ordezkari gisa. Kongresuan,
sindikatuak datorren urteetarako dituen
erronkak aztertu zituzten.

CTAko ordezkariek kongresuan nabar-
mendu zutenez, sindikatuak gizarte jus-
tuago bat lortzeko lan egiten jarraituko
du etorkizunean. Horretarako, aberasta-
sunen banaketa justuago bat bermatuko
duen eredu sindikalaren sendotzearen
garrantzia azpimarratu zuten.

Departamenduaren
aldeko kanpaina abiatu
du Baterak

Batera plataformak euskal departamen-
duari buruzko galdeketaren aldeko kan-
paina abian jarri du. Galdeketa egin ahal
izateko 46.000 izenpe biltzea da Batera
plataforma osatzen duten 120 elkarteen
xedea. Apirilaren hasieran abiatu zuten
kanpaina eta urria arte iraungo du.
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Negoziazio Kolektiboa
Negociacion Colectiva

HAINBAT

CCOO y UGT se valen
de la negociacion
colectiva para
financiarse

ELA rechaza el preacuerdo suscrito por
los sindicatos UGT y CCOO para el sec-
tor de la construccién de Bizkaia. ELA
entiende que la negociacién colectiva
no debe convertirse en una fuente de
financiacién de los 6rganos patronales y
sindicales, tal como sucede en este
caso, tomando como excusa la lucha
contra la siniestralidad laboral.

Del acuerdo ELA ha valorado positiva-
mente los incrementos salariales, la
garantia de puesto de trabajo para los
chéferes y la regulacion de la finaliza-
cion de los contratos de obra, no asi la
“insuficiente” reduccién de jornada.

Huelga en Maderas
Lobera

La plantilla de Maderas Lobera, de Tra-
pagaran, lleva cerca de dos meses en
huelga en defensa del convenio colecti-
vo y contra el despido de un trabajador.
Los 18 trabajadores/as, en huelga desde
el pasado 22 de marzo, han denuncia-
do la nula voluntad negociadora de la
direccién, que desde 2004 tiene blo-
queada la negociacion del convenio, sin
que durante estos tres afios se hayan
incrementado los salarios ni mejorado
las condiciones de trabajo.

Los huelguistas exigen que se negocien,
ademas, aspectos como la jornada, la
paga de marzo y los complementos por
IT en caso de accidente laboral.

Pelotazo en Fertiberia

Segun ELA, detrés del cierre de Sefani-
tro puede haber toda una operacién
financiera, en la que la empresa propie-
taria, Fertiberia, logrard, con toda pro-
babilidad, importantes beneficios por la
venta de unos terrenos ya recalificados.
ELA destaca que la propuesta de Ferti-
beria contempla un plan de prejubila-
ciones para la mitad de la plantilla en el
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que se sefiala que la empresa esta dis-

puesta a asumir los costes de los aseso-
res que designen las secciones sindica-
les, lo que es un “peaje” por la compli-
cidad en el cierre.

En este sentido, considera que ha llega-
do el momento de abrir un debate
social sobre la llegada de ciertos empre-
sarios-piratas.

Para protestar contra esta operacién
inmobiliaria y exigir a los propietarios
de la empresa que respeten el empleo
en Lutxana, ELA llev6 a cabo un encie-
rro de veinticuatro horas el pasado 2 de
mayo, que finalizé con una manifesta-
cién ante el Ayuntamiento de Barakal-
do.

Paralizado el traslado de
Virtisu

Las movilizaciones que se han venido
llevando a cabo en los Gltimos meses en
defensa del proyecto de papelera inte-
gral para la comarca vizcaina de Las
Encartaciones han sido determinantes
para que la empresa renuncie al trasla-

do de una parte de la produccién a Bar-
celona.

PﬂR £l FUTURO DE E NCARTAC IONES
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De haberse llevado adelante el traslado,
se hubiera puesto en riesgo el propio
proyecto de la papelera integral y la
continuidad de cerca de 600 empleos
en la comarca.

Desde que la direcciéon de la empresa

anunciase al comité (ELA, 8 represen-

tantes de 9) su intencién de reducir la
produccion de la planta de Glefies se

han sucedido las movilizaciones de los
trabajadores y trabajadoras afectados,

que han contado con la solidaridad de
toda la comarca.

No obstante, en opinién de ELA, la
solucién adoptada no despeja todas las
incégnitas sobre el futuro de las plan-
tas. "La responsabilidad sindical nos
obliga a realizar un seguimiento de los
movimientos que se puedan producir
en los préximos meses".

En este contexto, la direccién de la
empresa ha anunciado su intencién de
incrementar la jornada laboral en cien
horas y congelar los sueldos, algo que
este sindicato no esta dispuesto a acep-
tar.
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R BERRI ACTUALIDAD LABORAL

La patronal vizcaina, por la flexibilidad sin limites

ELA-Metala denuncia que la FVEM quiere utilizar el convenio provincial para legiti-
mar su politica de degradacién del empleo, ilegalidades en la contratacion,
aumentos de jornada y flexibilidad sin limites. A ello afiade su reclamacién perma-
nente de pagar alin menos impuestos y de recortar las coberturas sociales para
que ese dinero pase de las personas mas necesitadas a los bolsillos de los empresa-
rios y empresarias. Para lograrlo no duda en utilizar la amenaza y el chantaje del
traslado de empresas.

En opinién de la Federacion del Metal de ELA, mientras la economia de las empre-
sas y de los empresarios y empresarias va muy bien, hay muchos problemas que
abordar en la negociacién de las condiciones laborales:

= En materia de empleo, la alta tasa de eventualidad, la mayor parte en fraude
de ley, y la contratacion creciente de subcontratas y ETTs, creando situaciones
de discriminacién y explotacién. La pérdida de puestos de trabajo que la
patronal dice que se han dado en el metal son, en realidad, empleos que aho-
ra se subcontratan en peores condiciones.

m En salud laboral, el incumplimiento de la normativa, que provoca un
aumento de la siniestralidad laboral.

= Ademas, el nivel de beneficios y los aumentos de productividad de las
empresas dan margen para reducciones importantes de jornada y crecimientos
salariales muy por encima del IPC.

La posicién que ha hecho publica la Patronal de Bizkaia viene a confirmar que
frente a una clase empresarial insaciable s6lo cabe la via de la confrontacién y
movilizacién, llevando ésta a todos los ambitos posibles. Mientras se mantenga
esta situacién de bloqueo del convenio sectorial, los centros de trabajo son el
ambito en el que los empresarios aceptan condiciones superiores ante la alternati-
va de verse en un conflicto. ELA-Metala, sin renunciar al ambito sectorial, va a con-
tinuar impulsando la negociacién de acuerdos en las empresas, tanto en las gran-
des como en las pequefias.

abril ante el bloqueo de las negociacio-
nes del convenio. El comité de empresa
(ELA) reivindica, entre otros aspectos,
un incremento salarial del 4,7% para el
2006 y del IPC+1% para el segundo y
tercer afio de vigencia, asi como una
reduccién de jornada de 3 horas por

Huelga indefinida
en Rio Galindo

La plantilla de la empresa Rio Galindo,
S.L., de Sestao, compuesta por 48 tra-
bajadores y trabajadoras, se encuentra
en huelga indefinida desde el 18 de

ZERBITZUAK

Las limpiadoras de Irdn logran la equiparacion

El pasado 4 de abril, las trabajadoras de la limpieza de Irin lograron un
acuerdo para la equiparacion salarial, tras casi tres meses de huelga. Esto
supone un aumento salarial del 35%.

El preacuerdo, de tres afios de vigencia, contempla, ademas, entre otras

mejoras, el salario integro en caso de baja por enfermedad. En opinion
de ELA, este
acuerdo es muy
importante,
sobre todo
teniendo en
cuenta la actitud
que ha tenido el
ayuntamiento de
Irdn durante todo
el conflicto.

METALA

ano. ELA exige, también, que la contra-
tacién por medio de ETTs y de subcon-
tratas no exceda los tres meses de dura-
cién, asi como que las bajas por acci-
dente laboral y las pagas extraordinarias
se abonen al 100% del salario, cosa que
hoy por hoy no recoge el convenio del
Metal de Bizkaia.

Concentracion en lkusi

Miembros de ELA protagonizaron una
concentracién de treinta minutos frente
a la nueva fébrica de lkusi en el Paseo
Miramén, de Donostia, para reclamar la
puesta en marcha de un plan que haga
indefinidos a los 90 trabajadores que
tienen contratos temporales, el 22% de
los 416 empleados.

Acuerdo en Ascensores
Muguerza

El acuerdo, con vigencia hasta el 2008,
establece un crecimiento de los salarios
del 4,4% para este afio y de IPC+0,8
puntos e IPC+1,2 puntos, respectiva-
mente, para los dos siguientes, ademas
de completar hasta el 100% las pagas
extras para el personal que no las perci-
bia integras. La jornada se reducira en
12 horas, 4 cada afio, y se complemen-
taran las bajas hasta el 100% del sala-
rio, en caso de accidente, y hasta el
90%, cuando sea por enfermedad.

En materia de empleo, se convertiran
en fijos cuatro contratos eventuales
existentes, y se establece que no se
contratara a través de ETTs.

Ascensores Muguerza cuenta con una
plantilla de 16 trabajadores.

(@] AN WAN N

Greba egun gehiago
Unibertsitate Publikoan

Maiatzaren 15 eta 16rako greba deialdi
berriak egin dituzte sindikatu guztiek,
Hezkuntza Saila eta Erretoretzarekin api-
rilaren 27an eginiko bilerak porrot egin
ostean. Administrazioko bi aldeek orain
arteko jarrera bera agertu zuten, nego-
ziazioak ezinezkoak eginez, sindikatuen
esanetan. Norbanako Osagarrien Dekre-
toa bere horretan ateratzeko mehatxua-
rekin jarraitzen dute Hezkuntza Sailak
eta Erretoretzak, soldatetarako osagarri
hauentzako dagoen dirua baino gehia-
go ez dagoela gehituz.
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Sindikatuetako ordezkariak negozia-
zioak irauten duten bitartean dekre-
toa geldi-tzea, ordain-sari sistema
osoaz aritzea eta orain arteko diru-
mugak gainditzea eskatu zuten bilera
horretan.

Eusko Jaurlaritza
entzungor

ELA eta LAB sindikatuek hiru ordutako
geldialdira deitu dituzte Eusko Jaurla-
ritzako administraritza orokorreko lan-
gileak. Sindikatuok lan hitzarmenak
behin eta berriro gutxiengoarekin
izenpetzea edo akordiorik ez egotea
egotzi diote administrazioari eta
mobilizazioekin jarraitzeko asmoa
agertu dute.

Bestalde, analisi funtzionalerako
dekretuak erantzun zabala jaso duela
gogoratu dute, aurkeztutako 3.000tik
gorako alegazio kopuruagatik ez ezik,
joan zen martxoaren 30eko lanuzteak
jasotako erantzun zabalagatik ere.

Movilizaciones en la
Administracion
Navarra

La falta de voluntad negociadora de
la administracion en la mesa general
es indicativa del nulo interés por par-
te del Gobierno Sanz por cerrar un
acuerdo con contenidos. ELA ha ini-
ciado también en Navarra una dina-
mica movilizadora que, sin duda, ira
incrementandose en las préximas
semanas.

Juan Antonio Korta

IRITZIA OPINION

19, 22, 26 y 29 de mayo
PAROS EN OSAKIDETZA

ELA, SATSE y ESK han
convocado cuatro jor-
nadas de huelga en
Osakidetza los dias 19,
22, 26 y 29 de mayo,
un afo después de las
movilizaciones protago-
nizadas por el personal
de la sanidad publica en
defensa de la negocia-
cién colectiva y de la
mejora de la calidad del
servicio.

Segun ELA, el deterioro
de las condiciones de
trabajo en este sector,
provocado por la falta
de negociacién de los 5
anos, conlleva la pérdi-
da en la calidad que el
sistema sanitario ofrece.
Las decisiones politicas
y una mala gestién son
algunos de los aspectos
que han contribuido a
que se dé esta situa-
cion.

ELA exige, entre otros
aspectos, un incremen-
to de la plantilla estruc-
tural, la definicion de
las funciones de todas
las categorias, reduc-
cién jornada, elimina-
ci6én de la enorme pre-
cariedad existente en el

cada vez mas trabajo

S50 F |
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sector y medios
para la euskal-
dunizacién de
las trabajadoras
y trabajadores
de la sanidad
publica vasca.

ELA, SATSE y
ESK han denun-
ciado, también,
la privatizacion
de algunos ser-
vicios y el
aumento de la
autoconcerta-
cion.

OPE insuficiente

Sobre el anuncio de
una OPE que darifa esta-
bilidad en el empleo a
4000 personas, segun la
direccién de Osakide-
tza, ELA considera que
“el anuncio es una bue-
na noticia, pero insufi-
ciente”.

La realidad es que Osa-
kidetza tiene su plantilla
estructural (la plantilla
presupuestada) conge-
lada desde hace mas de
15 anos, con 22.400
trabajadores y trabaja-
doras. Pero en sus

tﬂ""
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memorias reconoce que
26.400 trabajadores tra-
bajan de forma habitual
en el sistema sanitario.
Han llegado a afirmar
que se pagan hasta
28.000 néminas. Esto
quiere decir que, pese a
ser una OPE de gran
importancia, no va a
solucionar los proble-
mas de falta de plantilla
que tiene el sector.

Para ELA-Osakidetza, la
direccién necesariamen-
te tiene que hablar de
crecimiento de plantilla,
porque es la Gnica solu-
cién al incremento
constante de la carga
de trabajo.

Chantaje multinacional

menazas sucesivas del capital multinacional con

objetivos diversos. Por un lado, obligar a que los
Gobiernos les rindan pleitesia, les rebajen los impues-
tos, les concedan subvenciones, o lo que haga falta.
Por el otro, imponer, si nadie lo impide, una revision
a la baja de las condiciones de trabajo en la negocia-
cion de los convenios. Todo ello, en una coyuntura en
la que ganan mucho, muchisimo dinero.

No dudan en poner a prueba la consistencia de las
politicas econdmicas y sociales. Ven que los gobiernos
flaquean. No tienen nada que objetar a los designios
de las multinacionales: la receta es seguir liberalizan-
do la economia reconociéndoles a las multinacionales
que las decisiones ya no se toman en sede politica,
sino en el despacho del Consejero Ejecutivo de la mul-
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tinacional de turno. Algo asi sucede en Irufiea, y tam-
bién en Gasteiz. Cuando una multinacional amenaza y
chantajea, desde la politica gubernamental nadie
muestra ninguna posicion critica, nadie dice nada. Si
alguna vez hablan es para hacerlo contra quienes des-
de el lado sindical tenemos como objetivo defender
las condiciones de trabajo, defender una sociedad
mas justa y solidaria.

A esta globalizacion neoliberal, en la que los que
mandan son Mercedes y Volkswagen, les estorban los
derechos y quienes los defendemos.

ADOLFO MUNOZ,
RESPONSABLE NEGOCIACION COLECTIVA
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Noemi Etxebarria

KARRIZKETA ENTREVISTA

Los trabajadores de Prosegur en la macrocomisaria de Erandio llevan
mas de 6 meses de huelga ante la indiferencia de empresa e Interior

Discriminacion al cuadrado

| pasado 7 de mayo
E los 23 trabajadores

de Prosegur que rea-
lizan labores de vigilancia
en la macrocomisaria de
Erandio cumplieron 6
meses de huelga, sin que
en el momento de realizar
este reportaje ni empresa
ni Interior se hubieran diri-
gido a ellos para iniciar un
proceso de negociacién. La
estrategia parece ser igno-
rarles, como si el conflicto
no existiera, negandoles
hasta los mas elementales derechos
humanos.

Estos trabajadores no piden la luna, ni
mucho menos. Luchan por algo tan
basico como la equiparacion salarial
con la escala mas baja de
trabajadores/as de la administracién, o
sea, alcanzar un salario de 18.864 euros
anuales para el 31 de diciembre de
2008, reivindicacion que ya han logra-
do las subcontratas de limpieza y man-
tenimiento de Interior.

Noemi Etxebarria, responsable de ELA-
Zerbitzuak, critica duramente la actitud
de gobierno vasco y empresa, al tiempo
que denuncia que en este conflicto se
esta conculcado el derecho a la nego-
ciacion colectiva y el derecho de huel-

ga.

-Cuéntanos la dltima hora.

-Tras mas de seis meses de huelga tanto
empresa como departamento de Inte-
rior siguen dando la callada por res-
puesta: nos niegan el derecho a la
negociacion colectiva. El Gnico contacto
con la empresa se remonta al inicio del
conflicto, cuando nos transmitié que
Interior les habia comunicado que no
estaban dispuestos a negociar. Hasta
hoy. De hecho, el pasado 26 de abril, a
iniciativa del PP, hubo una comparecen-
cia del consejero Balza con la huelga de
los vigilantes de la comisaria de Erandio
como uno de los puntos del dia, y
rechazé cualquier tipo de intervencion
en el conflicto. Una vez méas quedé cla-
ra la actitud de las administraciones
publicas de subcontratar servicios y pre-
tender lavarse luego las manos con los
trabajadores/as de las subcontratas.
Ante esta situacion sélo nos dejan el
camino de la pelea.

-Os estan sometiendo a toda una
estrategia de desgaste, de ningunear
el conflicto y a los trabajadores.

-Esa es la otra pelea, evidentemente,
mantener fuerte la moral del grupo. Por
eso, las movilizacionmes tienen una
doble vertiente: la de hacer visible el
conflicto, por un lado, y mantenernos
vivos, unidos en la lucha, por otro.

La caravana acampada ante el cuartel
desde el inicio de la huelga sigue ahi,
permanentemente habitada: incluso
en Navidades hubo gente que pasé las
fiestas alli.

Entre el 10 y el 12 de abril, por ejem-
plo, realizamos una marcha a pie de
Erandio a Lakua que culminé con un
caluroso recibimiento a los huelguistas
de Prosegur por parte de cerca de 600
delegados y militantes de ELA. Supuso
una inyeccién de moral enorme, asi
como nuestra participacién en el 12 de
Mayo y los apoyos recibidos.

A nivel de colectivo, por tanto, la gen-
te estd con ganas de seguir y ganar.
Tienen claro que tras seis meses de
huelga no van a volver al trabajo sin
nada, como ocurri6 en la huelga del
89.

Doble discriminacion

-¢{Por qué Interior equipara a unas
subcontratas y a otras no?

-En este con-

flicto se da 4—
una doble

discrimina- .

cion: de los Barne Sailak bere
trabajadores erantzunkizuna
de las sub- . .
contratas con SalheStU nahl dU
los trabajado- arduradun
res directos .

de Interior, nagusia den
por un lado; gatazka honetan
y entre traba-

jadores de

distintas subcontratas, por otro. ;Por
qué se equipara a las trabajadoras de
limpieza y no a los de seguridad priva-
da?. No sabemos la respuesta, pero lo
gue si sabemos es que estamos en la
lucha para conseguirlo.

Mas preocupante, sin embargo, que la
falta de criterio de la administracién nos
parece su actitud ante esta huelga: la
indiferencia, el silencio, el intentar aho-
gar el conflicto sustituyendo a los huel-
guistas con ertzainas es impropio de un
gobierno democratico.

-¢{Y ahora qué?

-Vamos a intensificar las movilizaciones:
a partir del 15 de mayo nos concentra-
remos todos los dias, de 8 de la mafia-
na a 8 de la tarde, ante la Sabin Etxea;
a ver si dejamos de ser invisibles para
algunos. Por otra parte, hemos acudido
al Preco a convocar a la empresa a la
constitucién de la mesa negociadora, y
hemos exigido al Departamento de Tra-
bajo que se involucre en un conflicto
ante el que esta mirando hacia otro
lado.

Las huelgas ganadas en Tudela e Irin
nos animan a seguir. Es un caso claro
de voluntad politica, de que aquel que
puede modificar el pliego de condicio-
nes lo haga. Vamos a aguantar.

J. Jaio
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Tras el acuerdo de ejecucién entre los gobiernos vasco y
espanol, se intensifica la lucha contra la Y vasca

Por una red ferroviaria social

firmaron el acuerdo de ejecucion del proyecto cono-

cido como Y vasca. Diferentes movimientos sociales,
sindicales y politicos firmaron ese mismo dia un Protocolo
a favor de una red ferroviaria de caracter social para Eus-
kal Herria.

E | pasado 24 de abril, los gobiernos vasco y espaiiol

Euskal Herria, al igual que el resto de los paises industrializa-
dos, ha sido testigo durante las Gltimas décadas de un vertigi-
noso crecimiento del transporte, muy por encima del creci-
miento econémico. Si a esto se le aflade la hegemonia que
ostenta el transporte por carretera dentro del sistema vasco
del transporte, se observa que los cuantiosos impactos socia-
les, ambientales y econémicos asociados al transporte por
carretera han venido agravandose a lo largo de los dltimos
afios: congestion, emisiones contaminantes, pérdida de la tie-
rra agraria, consumo energético, fragmentacién del territorio,
despilfarro de recursos econémicos en nuevas infraestructuras
etc.

A esto hay que sumar el escaso papel que actualmente esta
jugando el ferrocarril convencional y el impulso claro del vehi-
culo privado, sin apostar por un transporte publico eficaz,
moderno y de calidad.

Todo ello provoca accidentes, el aumento de vehiculos parti-
culares y de camiones, poco empleo del ferrocarril convencio-
nal, congestion, el transporte por carretera de mercancias peli-
grosas, alto consumo de energia, no cumplimiento del Proto-
colo de Kyoto, contaminacién ambiental, etc.

Por un tren social

Existe, en consecuencia, la necesidad de un avance hacia una
estrategia ferroviaria alternativa adecuada a la realidad de Eus-
kal Herria, una Red ferroviaria de caracter social, capaz de
absorber con eficacia, accesibilidad y coste proporcionado,
una parte considerable del tréfico diario necesario de personas
y mercancias. Dicha Red debera contar con las siguientes
caracteristicas:

AHT

m Serd mallada y multifuncional.

m Seré parte de un modelo de transporte pUblico intermo-
dal y al servicio de las necesidades de toda la sociedad.

m Se enmarcara dentro de una ordenacion territorial que
minimice las necesidades de desplazamiento.

m Contribuira a unir pueblos, comarcas y territorios, por lo
que sera una alternativa real al transporte por carretera y
posibilitara el trasvase del mismo.

m Aprovechara al maximo las vias existentes, ampliando y
mejorando el trazado cuando fuese necesario.

m Se construiran nuevas vias, totalmente necesarias, tanto
en las red principal como en la secundaria, lo cual se hara
con debate y consenso social.

m El coste (ecolégico, econdmico y energético) de cons-
truccién y mantenimiento sera proporcionado al servicio
que preste.

Es evidente que el proyecto conocido como Y Vasca o Tren de
Alta Velocidad no es compatible con lo antedicho, ya que no
cumple con ninguna de las premisas citadas: no equivale a
progreso; aleja a personas, pueblos y comarcas; produce un
enorme e irreversible impacto ambiental; no transportard mer-
cancias porque ningln tren de alta velocidad lo hace; no crea-
ra ni mantendra mas y mejor empleo; su consumo energético
sera seis veces superior al de un tren convencional; no solucio-
nara los problemas del transporte y, lo que es ain mas impor-
tante, se trata de un proyecto que no conoce la ciudadania.

En definitiva, es un proyecto impuesto, carente de debate par-
ticipativo y en el que una vez mas se manifiesta la poca volun-
tad politica para frenar la actual alocada carrera por la super-
posicién de una infraestructura detras de otra.

Janire Dominguez

Abiadura Handiko
Trenaren proiektuak ez
die herri honen
beharrei erantzuten

Ingurugiroari buruzko orrialde hau
Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu eta
Ingurugiro sailaren lankidetzaz argitaratzen da.

TRENBIDE S ZIALERAko SAREA
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ARRIZKETA ENTREVISTA

Maiatzaren 9an, Espai-
niako Gobernuak, CEOE
patronalak eta UGT eta
CCOQO sindikatuek lan
erreforma berri bat sina-
tu zuten. ELAren nego-
ziazio kolektiboko ardu-
radun Adolfo Munozen
ustez, “erreforma berri
hau iruzur handi bat da.
Azken finean, langileek
patronalari egiten dio-
ten errenta transferen-
tzia berri bat da".

Adolfo Mufoz, responsable de negociacion colectiva, critica
una reforma laboral que sélo beneficia a la patronal

Despido mas barato

-El gobierno espafiol, la patronal
CEOE y los sindicatos UGT y CCOO,
otra vez de la mano. Esta vez, firman-
do una nueva reforma laboral.

-Es un parche mas para una reforma ina-
cabada del mercado de trabajo. La
patronal vuelve a condicionar una nueva
reforma laboral para seguir vulnerando
derechos. Todo esto desde una posicién
que el sindicalismo espafiol acepta de
privilegio. La patronal tiene que estar
encantada. Frente a los que dicen que el
didlogo social espaiiol funciona, la reali-
dad es muy distinta. El didlogo social
espafiol es una pantomima, donde la
patronal o gana, o gana mas, pero el
sistema no cambia.

-ELA valora muy negativamente esta
nueva reforma. ;Por qué?

-Es una nueva transferencia de renta a
los empresarios. Ademas, esta transfe-

12

rencia se hace en una coyuntura en la
que hay margen para reivindicar. Lleva-
mos once afios de crecimiento con
beneficios empresariales. Es evidente
que los empresarios ganan cada dia mas
dinero. La reforma posibilita vias para
esa transferencia de renta.

-{Cuales son?

- IS

1997. urteko lan
erreforma egiteko
aitzakia bera jarri
zuten: behin-
behinekotasuna.
Emaitzak agerian
geratu dira.

-Hay varias, pero podriamos destacar
tres. La primera seria abaratar el precio
del despido. La gente que entre en el
mercado de trabajo va a tener una
indemnizacién por despido improceden-
te de 33 dias por afo, con el tope de 24
mensualidades. Se opta porque ésta sea
la Gnica indemnizaciéon que quede para
los despidos improcedentes. La indemni-
zacion de 45 dias y 42 mensualidades
como tope sera algo residual y transito-
rio.

La segunda es subvencionando y bonifi-
cando la contratacién a los empresarios.
Los empresarios van a recibir mas dinero
publico y durante mas tiempo por reali-

zar contratos. Las bonificaciones de cuo-
tas a la Seguridad Social que hasta aho-

ra eran de dos afios, pasan a ser de cua-
tro.

La tercera es la reduccién de las cotiza-
ciones empresariales a la seguridad
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Social, mediante la reduccién de las
cotizaciones al desempleo y al FOGASA.
Todo eso, sin establecer ninguna con-
trapartida.

-Esta reforma laboral no seria posible
sin el apoyo sindical.

-La reforma es un fraude con apoyo sin-
dical. Esto sélo se explica desde la clau-
dicacién de las posiciones sindicales de
alguien instalado en una teoria del mal
menor: yo gestiono el mal menor, y
gestionando el mal menor cada vez me
veo obligado a aceptar condiciones que
van mas a la baja.

Fraudes en cadena

-Los firmantes de la reforma laboral
dicen que servira para reducir la tem-
poralidad. ELA no esta de acuerdo.
iPor qué?

-El punto de partida es que la patronal
y los sindicatos valoran positivamente la
reforma de 1997. En aquella reforma lo
que se hizo basicamente fue inventarse
un nuevo contrato llamado 'Fomento
de Contrato Indefinido'. Este contrato
tenia la particularidad de reducir la
indemnizacién de 45 a 33 dias por afio
trabajado para unos determinados
colectivos. Ademas, se aumentaban las
causas de despido objetivo, que tam-
bién se abarataba. Todo eso en medio
de una campafia cuya clave era que
habia que reducir la alta temporalidad.
Los resultados son evidentes: la tempo-
ralidad en 1997 en el estado era del
33%; en el afio 2006 sigue siendo del
33%.

Ahora vuelven a argumentar que la
temporalidad es desmesurada. Es una
excusa que vale para todo. Vale para
seguir lesionando los derechos existen-
tes en ley. Vale para que a partir de
ahora no entre nadie en el mercado de
trabajo que pueda tener una indemni-
zacién de 45 dias por afo. Vale para
que el sindicalismo espafiol acepte que
rebajando el precio del despido la gen-
te va a trabajar mas establemente, y eso
es muy grave. Vale para que se reduz-
can las cotizaciones a la Seguridad
Social...

-Tampoco estas de acuerdo con los
que dicen que la reforma servira para
limitar el encadenamiento de contra-
tos.

-Los partidarios de la reforma dicen que
con la nueva ley si en 30 meses una
persona por contratos temporales esta
trabajando 24, se le hara fijo. En la
legislacién actual més de la mitad de
contratacién temporal es en fraude de

Mayo/Junio 2006

Adolfo Mufioz, responsable
de Negociacion Colectiva.

- I

Lan erreformari aurre
egiteko tresnarik
eraginkorrena
negoziazio
kolektiboa da

ley. Los empresarios hacen fraude con-
catenando personas o concatenando
contratos sobre una misma actividad
que es permanente. La ley dice que eso
es un fraude, y que los contratos en
fraude de ley se deberan entender fijos.

{Qué es lo que pasa? Que la legislacion
espafiola no contempla sancién para
ese fraude. Esa es una de las principales
criticas que le hacemos a la legislacion
espafiola en materia de contratacion. El
empresario que defrauda, y defraudan
muchos, no tiene sancién; le sale gratis
defraudar. Ni la Inspeccién ni la autori-
dad laboral persiguen el fraude. Tampo-
co hay herramientas juridicas que per-
mitan la fijeza del contratado de mane-
ra fraudulenta. Que ahora nos digan
gue se va a evitar la concatenacién,
teniendo como tiene la patronal la sar-
tén por el mango, no tiene sentido.

-Tampoco ELA esta de acuerdo con
los que plantean que se va a fortale-
cer el papel de la Inspeccion.

-Reforma tras reforma hemos pasado a
una situacion donde la autoridad labo-

ral esta ausente cuando se vulneran
derechos. Creemos que la autoridad
laboral tiene que intervenir de oficio
para obligar a la patronal a eliminar el
fraude en la contratacion.

Es un problema de legislacién y de
voluntad politica. Existen posibilidades
de que la autoridad laboral intervenga
en muchos casos, pero no quiere inter-
venir. No quiere aparecer como un ele-
mento de presion contra los empresa-
rios que defraudan la ley.

Mientras el fraude generalizado a la
contratacion le salga gratis a la patro-
nal, la patronal seguird defraudando.

Posibles nuevos recortes

-Esta reforma laboral va unida a la
reforma de pensiones.

-Ya anuncian que se va a hacer la refor-
ma de pensiones. Y, ;por qué tiene que
ver? En esta reforma los sindicatos fir-
man las reducciones de las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social. Cla-
ro, lo que luego suelen decir es lo
siguiente: 'Como no hay dinero reduzco
pensiones'.

Si a las fuentes de financiacién del siste-
ma publico de Seguridad Social haces
gue entre menos dinero, luego utiliza-
ran ese argumento para justificar la
reforma de pensiones.

Gorka Quevedo

MAS Y MEJOR
NEGOCIACION
COLECTIVA

Ei instrumento basico que el
sindicalismo tiene para hacer
frente a las reformas laborales
es la negociacion colectiva.

Los trabajadores y trabajadoras
se tienen que dar cuenta de la

importancia de como se utiliza
la negociacion colectiva.

La responsabilidad del sindicato
es que la negociacion colectiva
se entere de lo que esta pasan-
do, se entere de que hay preca-
T ET

Por lo tanto, la negociacion
colectiva tiene que recoger
herramientas para hacer frente
a esa precariedad.
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La situacién de la seqguri-
dad y la salud laboral es
preocupante. Debido a la
precariedad, las condicio-
nes del mercado laboral
estan cada vez mas dete-
rioradas. Para denunciar
esta situacion, los sindica-
tos ELA, ESK, y STEE-EILAS
han puesto en marcha la
campahfa “Nos explotan
hasta explotar”. La res-
ponsable de salud laboral
de ELA, Janire Domin-
guez, destaca la impor-
tancia de luchar contra
esta lacra.

Janire Dominguez, Lan Segurtasuneko arduraduna

“Datuek ez dute jartzen
egoeraren larritasuna”

-Apirilaren 28a Lan-Osasun eta Segur-
tasunaren Nazioarteko eguna izan
zen. Egun horretan langileek ez zute-
la ezer ospatzeko azpimarratu zuen
ELAk.

-Gure iritziz, egun horretan ez genuen
ezer ospatzeko. 2005. urtean 65.990
istripu arin, 657 larri eta 112 heriozkoak
izan ziren Hego Euskal Herrian. 2004.
urtearekin aldean, %7,5 gehiago izan
dira istripu arinak, %2,82 larriak eta
%21,4 gehiago heriozkoak. Datuei erre-
paratuz, ikusten da egoera okerrerantz
doala, eta ez duela hobetzeko joerarik.

Datuak ez dira ordea faktorerik garran-
tzitsuena. Datuek hobera egin dezakete,
eta baliteke urteren batean lanean hil-
dako lagunen kopurua murriztea, baina
hori zortearen araberakoa izan daiteke
ere. Datuak objektiboak dira, baina ez
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dute zertan egoeraren ispilu izan behar.
Garrantzitsuena lan segurtasunaren
inguruan egiten den politika da, eta ez
dirudi politika horrek hobera egingo
duenik etorkizunean.

-Zein da datu txar horien zergatia?

-Arrazoiak asko izan daitezke. Hala ere,
istripuak zuzenean produkzio sistemare-

Las enfermedades
profesionales

son un problema
interesadamente

oculto

kin lotzen ditugu nagusiki. Batez ere zer
nolako lan erritmoak jartzen diren, lan-

gileek lan egiten duten ordu kopurua...
Horrek guztiak estres handia sortzen du
langileengan, eta istripuak izateko arris-
kua handiagoa da.

Baina lan osasunaz hitz egitean ez dugu
bakarrik istripuei buruz hitz egin behar.
Hor daude ere gaixotasun profesiona-
lak. Aurtengo kanpainan gai hori azpi-
marratu nahi dugu. Hor daude, esatera-
ko, amiantoaren kasua edo gaixotasun
profesionalak.

1978. urteko zerrenda tasatu bat dauka-
gu, eta zerrenda horretan ageri ez diren
gaixotasunak ez dira aitortzen. Bihotze-
ko arazoak, gaixotasun muskuloeskeleti-
koak eta gaitz psikologikoekin arazo larri
bat dugu, gero eta langile gehiagok

jasaten dituzte arazo horiek. Eta, estresa
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da gaitz horien sortzaile nagusia. Horre-
gatik, lan istripuei eta lan osasunari
buruz hitz egitean, ez dugu soilik arazo
traumatikoetan pentsatu behar. Espa-
rrua zabaldu eta ematen diren arazo
anitzak aztertu behar dira.

-Zeintzuk dira lan ezbehar bat izate-
ko aukera gehien dituzten langileak?

-Guk ez dugu perfil bat egiten, estatisti-
kek egiten dute perfila. Osalanek aur-
keztu duen azkeneko memoriak ere
erakusten duenez, argi dago aldi bate-
rako kontratazioa eta azpikontratazioa
faktore garrantzitsuak dira. Langile
horiek istripu bat izateko hiru aldiz
aukera gehiago dituzte.

Patronala erantzule nagusia

-Arazo larri honen erantzule nagusia
patronala dela nabarmentzen du
ELAk behin eta berriro. Zergatik?

-Erantzunkizunak eskatzeko orduan
lehenengo erantzule moduan patronala
ikusten dugu. Siniestralitatea edo gai-
xotasun profesionalak emateko lan
erritmoa altuak eta lan ordutegia beza-
lako faktoreak oinarrizkoak dira Eta
horiek patronalak finkatzen ditu. Patro-
nalak produktibitatea jartzen du ororen
gainetik, eta produktibitatearen ondo-
rioz, irabaziak. Garrantzi handiagoa
ematen dio lanari osasunari baino.

-Zein da administrazioaren papera?

-Administrazioak badaki zein den egoe-
ra. Badakizki urte luzeetan zehar sindi-
katuok salatzen ari garen arazoak zein-
tzuk diren. Baina, errealitatea zein den
jakin arren, ez du askorik egiten. Admi-
nistrazioak beti esaten du gai honen
inguruan ezkuduntza gutxi duela,
zigortzeko eta zenbait neurri aurrera
eramateko bere mugak dituela. Baina,
horrek ez dio duen arduraren zatia
kentzen.

-ELAk ere askotan kritikatu du
mutuen lana.

-Ez dugu ahaztu behar patronalak
berak kontratatzen dituela mutuak eta

Mayo/Junio 2006

beste zerbitzu batzuk. Garrantzia han-
dia ematen diegu. Eurak dira altak
emateaz arduratzen direnak. Gehiene-
tan, langileak osatzeko behar duen
denbora baino lehenago ematen dituz-
te altak. Langileak kexatu egiten dira
maiz ez daudela lanera itzultzeko egoe-
ra onean, baina mutuak horri kasurik
egin gabe alta ematen die. Ez dugu
ahaztu behar mutuen atzetik patronala
dagoela, eta patronalak bere nahierara
erabiltzen dituela.

-Zein iritzi du ELAk prebentzio zer-
bitzuez?

-Egiten dutena ez da nahikoa, ez kalita-
teari ez kantitateari dagokionez. Maiz
urtean zehar mediku ebaluaketa bat
egiten dute, eta horrekin nahikoa dela
uste dute. Gainera, prebentzio zerbi-
tzuak patronalak kontratatzen diitu, eta
ez dute autonomiarik.

-Zein neurri hartu beharko lirateke
lan istripuei aurre egiteko?

-Administrazioak inbertsio handiagoak
egin beharko lituzte, inbertsioak mate-
rialak eta pertsonalak. Ezinbestekoa da
teknikari gehiago kontratatzea, enpresei
inspekzio eta jarraipen handiagoa egi-
teko. Administrazioak egiten duena ez
da nahikoa. Osalanek iragarri duenez
aurten bost lagun gehiago kontratatu-

Cifras inaceptables

Las cifras de siniestralidad laboral en
Hego Euskal Herria son inaceptables:
el afio pasado fallecieron 126 perso-
nas en accidentes de trabajo. Pero,
seguin destaca Janire Dominguez,
"las estadisticas pueden ser mas o
menos favorables algin afio; en
muchos casos eso depende de la
suerte. Lo mas importante es la poli-
tica que se lleva a cabo en torno a la
salud laboral, y no parece ser que
esa politica vaya a mejorar en el
futuro".

Son muchos los factores que tienen
que ver con las altas tasas de sinies-
tralidad laboral. Sin embargo, "la
mayoria de accidentes estan relacio-
nados con los ritmos de produccién
y la subcontratacién y temporali-
dad". Dominguez insiste en la impor-
tancia de abordar el problema en su
integridad. "La realidad es todavia
mas dura: las enfermedades profesio-
nales constituyen un problema grave
e interesadamente oculto. Ahi esta,
por ejemplo, el tema del amianto".

ko dituzte lan osasunari buruzko ikuska-
ritza egiteko, baina hori ez da nahikoa.

-ELA eta Lan Sailaren arteko harre-
mana ez da ona gaur egun.

-Gai honen inguruan hitz egiteko dei-
tzen diguten batzar eta komisio guztie-
tan parte hartzen dugu. Iritzia eskatzen
diguten bakoitzean txostenak bidaltzen
ditugu; edozein gai aztertu behar
dugunean buru-belarri lan egiten
dugu...

Baina, egia da Lan Sailarekin dugun
harremana ez dela ona, egoera ona ez
delako. 2006. urterako Osalanek egin-
dako gestio plana ez dugu onartu,
ezezko botoa eman genion. Izan ere,
joera kontinuista bat du. Orain arte iku-
si dugu plan horiek ez dutela emaitzarik
ematen. lldo beretik jarraituz gauzak ez
dira konponduko.

Delegatu sektorialei ez

-Zein sektoretan ikusten dira behar
gehiago?

-Datuak bereziki larriak dira eraikuntzan
eta industrian orokorrean, baina batez
ere metalean.

Argi dugu gure aldarrikapenak orain
artekoak bezalakoak izango direla, eta
ekintza sindikala landuko dugula. Lana
lantokiz lantoki egin behar dugu.
Negoziazio kolektiboan ere lan segurta-
sunari eta osasunari garrantzia gehiago
eman behar diogu.

Argi dugu negoziazio kolektiboan ez
ditugula sinatuko delegatu sektorialak
jasotzen dituen hitzarmenik. Hau erai-
kuntzaren alorrean gertatu denaren
ildotik doa. Eraikuntzan UGT eta CCO-
Ok akordioa sinatu dute, eta delegatu
sektoriala izeneko figura berria jasotzen
da bertan. Delegatu sektoriala delakoak
langile liberatuak dira, bi sindikatu
horien liberatuak, baina gobernuak
subentzionatutakoak. Horiek egingo
duten papera, teorian, obraz obra joa-
tea izango da, lantokiz lantoki, segurta-
sun neurriak betetzen diren ala ez jaki-
teko. Hortik ez gara pasatuko.

Lan hori ez lukete sindikatuek egin
behar; sindikatuek ez lukete figura hori
sortu behar. Lan hori Administrazioak
egin beharko luke, berak jarri beharko
lituzteke baliabideak. Figura hori lehe-
nago ere egon bazegoen Araban, eta
ez du inolako emaitzarik eman. Ez
dugu ikusi jende horrek lan aktibo bat
egin duenik. Ez dugu ikusi liberatu
horien lan berezirik, aldarrikapen bere-
zirik, salaketa berezirik. Ez dugu figura
horren emaitza positiborik ikusi.

Gorka Quevedo
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ELA reafirma su caracter reivindicativo y abertzale en el 1° de Mayo

"Nugstro sitio esta en la intemperie,
con los mas desfavorecidos”

José Elorrieta comenz6 su discurso del
12 de Mayo realizando una dura critica
al neoliberalismo, que se concreta, en
nuestro entorno, en “un 30% de con-
tratacién en precario; miles de jévenes y
mujeres con salarios por debajo de los
1.000 euros; cuando hablamos de las
personas inmigrantes, la explotacién es
mayor; cierres y deslocalizaciones que
unas veces se materializan y en otras se
convierten en un elemento de chantaje
para que los trabajadores y trabajadoras
renuncien a toda reivindicacion; cierres
y deslocalizaciones de empresas fuerte-
mente subvencionadas sin que el
Gobierno navarro y vasco hagan nada”,
afirmé.

Mas adelante, Elorrieta hizo un repaso
de los conflictos recientes y presentes.
“En Caballito, denuncié, un buen acuer-

do ha sido desnaturalizado para permi-
tir una operacién de castigo sin prece-
dentes contra los y las huelguistas, con
la cobertura del Departamento de Tra-
bajo, que ha preferido mirar a otra par-
te”. Tuvo, ademas, un recuerdo espe-
cial, entre otras, para las huelgas de las
trabajadoras de limpieza de Irin y la de
los trabajadores de seguridad privada
de la macrocomisaria de Erandio.

Patronal publica y privada,
del pelo

Sobre el estado de la negociacién colec-
tiva, Elorrieta aseguré que se encuentra
ante nuevos desafios, “con una patronal
crecida, que piensa que ha llegado la
ocasién para desregularizar condiciones
de trabajo, sobre todo discriminando
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salarios y haciendo de la flexibilidad
horaria y de la negativa a toda reduc-
cién de jornada una posicion innegocia-
ble”. “El reto del sindicato -continué-
estriba en abrir nuevos ambitos de
negociacion para romper estos bloque-
os”. Elorrieta denuncid, en otro
momento, que patronal privada y publi-
ca estan cortadas por el mismo patrén,
“por eso coinciden en extender la pre-
cariedad, en ampliar la subcontratacion,
en hacer acuerdos de minoria cuando
lo necesitan...”

Elorrieta se refiri6, también, a los ulti-
mos “escandalos econémicos”. “Para
hablar de pelotazos, especulacién inmo-
biliaria o paraisos fiscales no hace falta
salir de Euskal Herria. Podemos citar un
par de ejemplos, como Sidenor y Ferti-
beria”, denuncié.

En otro momento de su discurso, Elo-
rrieta criticé6 duramente la actuacién del
consejero de trabajo, Joseba Azkarraga,
del que dijo que “ha buscado en la
siniestralidad o en las politicas de
empleo el como salir en la foto promo-
cionando acuerdos sin contenido, dan-
do espacio virtual a UGT, CC.0O0. y
Confebask”. “Azkarraga ha hecho mas -
continué- como decretos abusivos de
servicios minimos, mirar a otro lado
cuando habia que defender el derecho
de huelga...”

El secretario general de ELA fue, tam-
bién, muy critico con los neoliberales
que nos gobiernan, “que a pesar de los
déficits sociales que sufrimos presentan
presupuestos con superavit”. “No les
gustan nuestras criticas y menos nues-

Gure lekua

kanpoan dago,
borrokan ari diren
lagunekin; horien bila
joan behar dugu.
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tras propuestas, por eso han dicho que
no a la iniciativa legislativa popular que
hemos propiciado junto con ESK y
STEE-EILAS, precisamente para intentar
corregir, via parlamentaria, carencias
concretas en materias como educacion,
sanidad, servicios sociales y vivienda”.

Acuerdo de minimos

Al analizar la coyuntura politica, Elorrie-
ta asegurd que la decision de ETA de un
alto el fuego permanente es también
una oportunidad para abrir un proceso
soberanista civil y democratico. “Desde
ELA hemos defendido un acuerdo de
minimos entre fuerzas soberanistas
como condicién previa, para desde la
confrontacién democrética exigir al
estado el reconocimiento al ambito vas-
co de decision”. “En este acuerdo -con-
tinué- tiene que incluirse el modelo de
sociedad, porque sélo por este camino
es posible ganar mayorias politicas y
sociales y ganar el plebiscito autodeter-
minista”, dijo.

Elorrieta advirtié, también, sobre el
talante del PSOE. “Visto lo ocurrido en
Catalunya, donde Zapatero ha dividido,
primero, a los partidos catalanistas para,
a continuacién, cepillar el proyecto
aprobado por el 90% del Parlamento
catalan, no hay tiempo que perder, no
hay nada que esperar. O andamos listos
o nos cepillan”.

Elorrieta concluyé su intervenciéon con
una cita: “Un poeta, Jose Luis Gallero,
sentencia que todos los lugares donde se
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Bat datoz patronal
pribatua eta publikoa
gauza askotan,
adibidez prekaritatea
eta azpikontratazioa
zabaltzean

aprende estdn a la intemperie. Este es
nuestro sitio. En parte nos han puesto a
la intemperie y en parte hemos decidi-
do luchar a la intemperie, buscando a la
gente, contando con ella”, concluyé.

Garai txarrak mundu
zabalean

Bere aldetik, nazioarteko arduradun
Laura Gonzalez de Txabarrik euren
eskubideen alde mundu zabalean langi-
leek aurrera daramaten borroken erre-
pasoa egin zuen. "Borroka horiek badu-
te gauza bat komunean: lan baldintzen,
pentsioen sistemen eta oinarrizkoenak
diren giza eskubideen aurka aritzen
diren gobernu neoliberalen erasoei
aurre egiten diete".

Gonzalez de Txabarrik Europako Bolkes-
tein zuzentarauaren aurkako mobiliza-
zioak gogorarazi zituen. "Europako
Batasunaren barruan zirkulazio askeari
oztopo guztiak eta oinarrizko zerbitzuak
ezabatu nahi dituen zuzentaraua ".
Gonzalez de Txabarrik ere azaroan sin-
dikatu berri bat sortuko dela aipatu
zuen, 200 milioi langile batuko dituen
sindikatua. "Indartsuago izango garena-
ren itxaropena ematen digu jaiotza
horrek" .

Nazioarteko arduradunak Mario Bene-
detti idazlea aipatuz amaitu zuen bere
hitzaldia: "Munduko langileak, ahal
baduzue batu zaitezte, enpresari han-
diak mugarik gabe besarkatzen dira
eta".
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EGURALDI ONA;
GIRO ARE ETA HOBEA

IM aiatzaren Lehenean oskarbi agertu zitzaigun zerua, aurretik geneukan eguna-
ren atariko ezin hobea. Eguerdiko 12:00ak jo orduko, bazegoen dena prest miti-
nerako, Jesus Bihotzaren plazako oholtzan. Aurtengoan ekitaldien hurrenkera
aldatu da; lehenengo, mitina izan zen, eta gero, manifestazioa. Mitinean
idazkari nagusi Jose Elorrietak eta Nazioarteko Saileko arduradun Laura
Gonzalez de Txabarrik hartu zuten parte. Egunaren argi-ilun guztiak aipatu
behar izanez gero, megafonia izan zen alderdirik ilunena. (Nahi duenak
hitzaldi osoa irakur dezake ELAren web-orrian: www.ela-sindikatua.org).

Hitzaldiaren ostean, manifestazioa egin genuen. Oso jendetsua, betiko
moduan, eta borroka eta aldarrikapenen erakusgarri aparta. Lanaren arloko-
ez gain, beste eskakizun asko ere agertu ziren pankartetan; besteak beste,
berdintasuna, etxebizitza, lan-segurtasuna, ekologia, euskara...

Nondik etorri zen talderik alaiena? Oria-Goierritik. Gure politikaren handiki
neoliberalak gonbidatu zituzten gure ekitaldira, denon irribarreak
eragiteko, umorez egindako kritika kritikoagoa izaten baita. Jaia eta
aldarrikapena uztartu genuen egun gogoangarri horretan.
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B igarren urtez joan gara Bara- [0
kaldoko BECera, bertan hamaika  [S{leee /e /il{
gauza egiteko aukera dago-eta: Jabi
bazkaritarako mahai luzeak,
umeentzako tokia, gazta-lehia-
keta egiteko txoko bat... Celia
Heras,

Garrido,

Denbora laburra izan zen, tama-
lez, eta konturatu orduko agur Gorka
esateko ordua iritsi zitzaigun aurtengo Quevedo

honetan ere. y Nerea

g Datorren urtean, gehiago eta hobeto. Ispizua.
S | Saiatuko gara, behintzat; baina gainditu
3 ; beharreko langa gero eta gorago jartzen
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MANLU
IMSTITUTUA

ROBLES-ARANGIZ

Baionako Manu Robles-Arangiz Fundazioaren egoitzan

Elorrieta

“ELA: Pausoz, pauso, kontrabotereko
sindikalismoa lantzen” izenburua
zuen hitzaldia egin du Joxe Elorrietak
Baionan apirilaren 20an, Manu
Robles-Arangiz Fundazioaren egoi-
tzan. Iparraldeak, lehen aldikotz ukan
du parada ezin hobea ELAren aurkez-
pen oso eta zehatzaren ezagutzeko.

30 pertsonatik goiti hurbildu dira
euskaratik frantsesera zuzenean itzulia
zen mintzaldira. Entzuleek, interes
haundiarekin alternatiba soziala bila-
tzen duen indar abertzale honen
ezaugarri batzuk ezagutu dituzte.

Alternatiba soziala

Harriduraz konturatu da entzulegoa
ELAk Hego Euskal Herriko langileria-
ren %10a ordezkatzen duela. Kontua
da Frantses Estatuan (Iparraldearen
kasuan bezalatsu) sindikatu guzien
artean langileriaren %10 bakarrik
ordezkatzen dutela!

Bestalde, 1976an Eubako kongresuko
erabakien aurkezpenak mintzaldian
sortu duen kuriositatea azpimarratze-

20

Zuen

koa da. ELA kristau sindikalismotik
klase borrokara nola pasatu den
lehen aldikotz ezagutu dute askok.
Ber maneran, ELA, erakunde sozialis-
ta, independientea (politikoki eta diru
mailan) eta kontra bodereko sindika-
tua dela argi eta garbi geratu da.
Joxek erran duen bezala, “garrantzi-
tsua ez da jakitea nondik gatozen,

baina nora goazen”. Karia hortara ere
ELAren parte hartzea Foro sozialetan
(munduko eta europakoan) aipatua
izan da.

Indar abertzalea

Ber mintzaldian, Joxe Elorrietak ELAk
burujabetzaren alde duen estrategia
aurkeztu du. Kontuan hartuz Hego
Euskal Herriaren gaur egungo egoera,
idazkari nagusiaren aburuz, indar
abertzaleak batu behar dira Madrile-
kin konfrontazio demokratiko batean
sartzeko. Katalandar adibideak eraku-
tsi duen bezala, Madrili lotuak diren
alderdiek ez dute erabakitzeko eskubi-
dea euskal nazioari ezagutu nahi eta.
Elorrietaren arabera, Lizarra-Garazin
jorratua izan zen bidea sakondu eta
indartu behar da burujabetza hitzari
gorputza emaiteko.

Azkenik, ELAk Iparraldeari buruz
dituen xedeak aurkeztuak izan dira.
Oro har, sindikatuak ez du Iparraldean
epe labur eta ertainean sindikalgin-
tzan arizaiteko asmorik. Baina argi eta
garbi utzi du Iparraldean proiektu
estrategiko zehatzak bultzatzen
jarraitzen duela. Hara nola Manu
Robles-Arangiz Fundazioaren forma-
kuntza lana eta Baionako egoitza
inter-asoziatiboa, Euskal Herriko Labo-
rantza Ganbararen egoitzaren finan-
tzazioa eta Enbata-Alda komunikazio
proiektuaren garapena.

Dudarik gabe, apirilaren 20an, ELAk ,
“Irabazteko Indarra”k, jende berria
animatu du iparraldean!

Xabier Harlouchet

EL COMERCIO INTERNACIONAL, A DEBATE

“El futuro del comercio se esta decidiendo no sélo
durante la cumbre de Hong Kong sino en las negociacio-
nes entre estados que se desarrollan estos dias”, se dice
en la introduccion del nimero 26 de Gai Monografikoak.
Esa es la razon por la que la Fundacién Manu Robles-
Arangiz Institutua dedica un nimero de esta publicacion
al tema de como se regula la compra y venta de bienes y
servicios en el ambito internacional. Aunque la propia
conferencia ministerial de Hong Kong haya quedado
atras (tuvo lugar el pasado diciembre) y las negociacio-
nes sean cuestiones supercomplejas, el comercio es el
principal pilar de la globalizacion, y sus efectos los nota-
mos en cada faceta de nuestras vidas: desde las condicio-
nes de trabajo hasta la cesta de la compra pueden estar
determinadas por la OMC, que aspira a convertir cual-
quier actividad o servicio en mercaderia.

Maiatza/Ekaina 2006
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NIRE TXOKOTIK

ITZIA OPINION

Nazio askapena

eta eredu soziala

azioa eta klasea, abertzaletasu-

na eta ezker sozio-politikoa,

nazio askapena eta eredu
soziala... aspaldikoa da eztabaida hori
gurean. Eztabaida teoriko eta prakti-
koa, eta ELA bezalako erakunde
batentzako hil ala bizikoa, bere sorrera-
tik, duela ia 100 urte, era batera edo
bestera, bi osagai horiek uztartu nahi
izan dituelako. Gure herriaren historia
gertuenean, ez dira gutxi izan gurutza-
keta horretan saiatu diren mugimendu,
elkarte, erakundeak, eta ez beti arra-
kastarekin. Bestetik, Europako ezkerre-
ko famili askorentzako eztabaida
horrek erantzun garbia dauka: abertza-
letasuna eta ezkerreko aukera kontraja-
rriak dira, lehenengoa beti bestearen
kalterako nagusituko bailitzateke.

Gure herria une politiko oso berezi
batean aurkitzen da, trantsizio batean.
Ez dago garbi norantz abiatzen garen
baina, batetik, daukagun esparru juri-
diko-politikoarekiko atxikipena murriz-
tuz joan da bere garaian onestu zute-
nen artean ere; eta bestetik, aldi bere-
an, handituz joan da autodeterminazio
eskubidearen lorpena dela egungo hel-
buru politiko nagusia uste dutenen
esparru sozial eta politikoa, hau da,
“Euskal Herriaren etorkizuna nolakoa
izango den euskal herritarrek beren
hitzaren bitartez adierazi behar dutela”
(Lizarra-Garaziko adierazpena). Beste
era batean esanda, erabakitzeko esku-
bidea dela euskal gatazka politikoaren

B

gakoa. Horren kontzientzia nahiz esku-
bide hori gauzatzeko borondatea eus-
kal herritarren artean asko zabaldu da.

Horrelako abagune politikoaren au-
rrean nola kokatu behar da ELA? Ageri-
koa da, ELA sindikatu bezala kokatu
behar dela garai politiko horretan. Sin-
dikatu izate horrek jartzen baitizkio
jorratu beharreko bidearen zedarriak,
bere mugak, bai, baina baita bere
aukerak ere. Lan munduan eta lan
munduko jendearen interesen arabera
kokatu behar da sindikatua. Aldi bere-
an, herri honen askatasun osoaren iku-
rra bere egiten duen neurrian, bere
egiten duen askapen prozesuan langile
jendearen errebindikazioak eta beha-
rrak kontuan har daitezela izango da
bere egitasmoaren helburu nagusia.

Agerikoa da, bai, baina ez hainbeste.
Duela egun batzuk politikari jeltzale
ezagun batek astakeria galantak bota
zituen gure idazkari nagusiaren aurka,
egun oso modan dauden blog horieta-
ko batean. Bere arrazoibidearen ildoari
jarraitu eta, azkenean, zergatik zegoen
ELArekin haserre? Bada, politikari
horren ustetan, ELAk, euskal erakun-
deen politikak ontzat eman behar
zituelako beti, hain zuzen ere, politika
horiek “abertzaleon” proiektu naziona-
laren adierazleak baitira. ELAk, arrazoi-
bide honetan, enpresetara mugatu
beharko luke bere lan eremua. Beste
batzuk ere dioten bezala, auzi eta pro-
zesu nazionalari dagokionez, ez lego-
kioke ELAri
langileon
interesen
“baldintza”
jartzea, hori
nolabaiteko
xantaia
izango bai-
litzake poli-
tikariekiko,

Argudio
hauetaz
asko pentsa-
tu behar
dugu dato-

alderdiekiko.
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“El modelo

de sociedad es
determinante
en el proceso

nacional”’

zen garaietan, tranpaz betetako bideak
jorratu beharko baititugu. Egia da, adi-
bidez, subjektu politikoaren aitortza,
ELAren aldetik behintzat, baldintzarik
gabekoa dela. Gure sindikatuaren izae-
ra eta proiektuaren muinari dagokion
aitortza da hori. Zentzu honetan,
horren aitortzaren alde euskal institu-
zioei, eta martxan jarri ditzaketen
balizko prozesu eta mekanismoei erres-
petua zor genieke. Haatik, horrek ez
du esan nahi instituzio horiek bultza-
tzen dituzten politika ekonomiko eta
sozialak txalotu behar ditugunik. Argi
dago honek deserosotasuna sor deza-
keela instituzioetan eta lidergo politiko-
etan. Beraien kontua da, ordea, proze-
sua dialektikoki aurrera eramaten
asmatzea, eta bidean aurkitzen dituz-
ten oztopoak leuntzea. Jakingo dute
nola, nahi izan ezkero.

Bestalde, errekonozimendu hori eman
eta gero, edo eman gabe, gure herriak
lor dezakeen balizko marko juridiko
berri baten aurrean (dela estatus berri
bat, dela beste estatutu bat), orduan
bai, ELAk horren “klase” irakurketa
egin beharko luke, ez bakarrik, orduan,
herriaren interes orokorren arabera.
Marko politiko berri horren alde egiten
dutenen indar politikoen ardura da
behar dituzten aliantza sozialak bila-
tzea, sendotzea.

Datozen hilabete eta urteetan gai
hauetaz luze hitz egiteko aukera eta
beharra izango dugu. Nazio askapena
eta eredu soziala, atzoko eztabaidaren
gaurkotasuna.
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A pesar del crecimiento de la economia y de los beneficios

POLITIKA SOZIALA LAS CUENTAS CLARAS

empresariales en el primer trimestre de 2006

13,000 empleos destruidos

La poblacién ocupada ha sido de 1.214.500 personas
en Hego Euskal Herria en el primer trimestre de 2006, lo
que supone que se han destruido 13.000 puestos de tra-
bajo en el trimestre (9.750 en el caso de los hombres, y
3.250 en el de las mujeres). Se rompe asi la tendencia
de creacién de empleo de los dltimos afios, lo que resul-
ta ain mas preocupante si consideramos que la econo-
mia, y los beneficios empresariales, siguen creciendo.

Al analizar la evolucién del trimestre por sectores, vemos
que el mas perjudicado ha sido el industrial, cuya pobla-
cién ocupada ha descendido en 7.000 personas; la
construccién ha perdido 12.500 empleos. El sector pri-
mario ha aumentado su poblacién en 3.600 personas, y
el sector servicios lo ha hecho en 2.900.

La poblacién asalariada ha sido de 984.800 personas,
22.100 inferior al del cuarto trimestre de 2005. Asi, toda
la pérdida de empleo del trimestre se ha centrado en el
colectivo de personas asalariadas, ya que la poblacién
ocupada no asalariada (auténomos, etc.) ha aumentado
en 9.100.

Uno de cada tres trabajadores, en precario

3 de cada 10 personas asalariadas han estado trabajan-
do con contrato temporal o sin ningln tipo de contrato,
lo que supone una tasa de temporalidad del 30,3%; en
concreto, han sido 298.000 personas quienes han traba-

Kezkagarria da
enplegua deuseztea
ekonomia hazten eta
patronalaren irabaziak
etengabe handitzen
doazen bitartean W
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jado en estas condiciones. La tasa de temporalidad ha

experimentado un descenso de 0,9 puntos respecto a
finales del ejercicio anterior. Cuando se crea empleo

aumenta la temporalidad, y cuando se destruye empleo
ésta desciende; esto indica que es la poblacién asalariada

POBLACION OCUPADA Y POBLACION PARADA.
| TRIM. 2006, IV TRIM. 2005. HEGO EUSKAL HERRIA

| TRIM. 2006 IV TRIM. 2005 | EVOLUCION

P. OCUPADA

MASCULINA 701.550 711.300 - 9.750
FEMENINA 512.950 516.200 - 3.250
TOTAL 1.214.500 1.227.500 -13.000

P. PARADA

MASCULINA 35.800 33.400 2.400
FEMENINA 33.300 33.500 -200
TOTAL 69.100 66.900 2.200

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadistica de Navarra.




Lanpostu gehien galdu
dituen sektorea
eraikuntza izan da:
12.500 lanpostu

galdu dira

temporal la que cubre las variaciones que
se dan en el nimero de personas con
empleo.

La tasa de temporalidad masculina ha sido

del 26%; la femenina, del 35,6%; la juvenil,
del 71,5%; y la del colectivo de edad entre
los 25 y 34 afios, del 42,9%.

A pesar del descenso experimentado, la
tasa de temporalidad de la UE-15 (14% en
el segundo trimestre de 2005) sigue estan-
do por debajo de la mitad de la de HEH,
también en el caso de los varones (que tie-
nen una tasa de temporalidad del 13,4%
en la UE-15) pero, sobre todo, en el de las
mujeres (que presentan un porcentaje del
14,7% en la UE-15).

Crece el desempleo masculino

La poblacién parada ha sido de 69.100 per-
sonas, lo que supone que el nimero de
personas en desempleo ha crecido en
2.200 en el trimestre; el aumento de perso-
nas paradas se ha centrado en el colectivo
masculino, ya que el nimero de mujeres en
desempleo ha descendido en 200.

El porcentaje de la poblacién que tiene un

empleo o lo busca activamente (la tasa de
actividad) ha descendido en 0,6 puntos
el trimestre, de forma que el nimero de
personas activas ha disminuido en
10.700; hay que tener cuenta que si la
tasa de actividad se hubiera mantenido
o aumentado el incremento de personas
paradas que se ha dado en el trimestre
hubiera sido mayor.

La tasa de paro se ha situado en el
5,4% (0,2 puntos por encima de la de
finales de 2005), la masculina, en el
4,9% (0,4 puntos superior), y la femeni-
na, que no ha variado en el trimestre,
en el 6,1%. La tasa de paro juvenil ha
sido del 13,9% (0,9 puntos mayor), y la
del colectivo de entre 25 y 34 afios, del
7,7% (0,1 puntos superior).

Mikel Noval / Julene Gabiola

Mayo/Junio 2006

JAURLARITZAREN ALDAKETA
MENPEKOTASUNEAN

E usko Jaurlaritzak kritikatu egin zuen hasera baten Espainiako
Gobernuak menpekotasunaren legeari buruz aurkezturiko aurre-
proiektua. Horretarako ematen zituen argudio nagusiak hiru ziren:

m Euskal Autonomi Erkidegoko (EAE) eskuduntzak zapaltzen
zituela.

m Ez zuela EAEko Kontzertu Ekonomiko eta Kupoaren
finantzaketa sistema errespetatzen.

m Ez zituela menpekotasunen bat duten pertsonen beharri-
zanak bermatzen.

Arrez gero gobernuko alderdiren bat aurkakoa adierazten saiatu
bada ere, Eusko Jaurlaritzak menpekotasunaren legeari buruzko
aurre-akordioa sinatu zuen apirilaren 20an espainiar Gobernuare-
kin, Jaurlaritzaren beraren, Foru Aldundien eta Eudel-en izenean.
Aurreproiektuak ez zuela inolako aldaketarik izan kontutan hartuz,
guztiz ulertezina gertatzen da jarrera hau.

Izan ere, aurre-akordio honek ez dakar inolako hobekuntzarik; egia
da 3 urtetik beherakoak sartzen direla, hauei tratamendu berezia
eskainiz, baina hau ez da batere zehazten, eta “gaigabezia larriko”

kasuetarako soilik egiten da. Eskuduntzei dagokionez, eskumen
esklusiboak onartzen ditu aurre-akordioak, baina erabaki asko
espainiar Estatuan hartzea

onartzen da, baita eremu

bakoitzeko eskuduntzak zein-

tzuk diren ere. Azkenik, espai-
niar Estatuak erabakitzen
dituen zerbitzuak euskal insti-
tuzioek eskainiko dituztela
jasotzen du, eta EAEk estatua-
ri ordaintzen dion kupotik
deskontatuko dela hauen kos-
tua. Dena den, lege proiek-
tuak dio, finantzaketari dago-
kion guztia urtero erabakiko
dela Estatuaren Aurrekontu
Orokorretan, eta beraz, ez
dago benetako bermerik etor-
kizunerako. Hitz batez, aurre-
proiektuaren eskema onartzen
da, non Erkidego Autonomo-
ek gutxienez %50a ordaindu
beharko duten.

Laburbiltzeko, estaldura uni-

bertsal eta publikorik eskain-

tzen ez duen eta Euskal Auto-

nomi Erkidegoko eskuduntza esklusiboak zapaltzen dituen lege
proiektu bati oniritzia eman dio Eusko Jaurlaritzak. Horrela, eskubi-
de sozial eta eskuduntza esklusiboak alde batera utzi ditu, etorki-
zuneko finantzaketa baten truk. Hitz batez, egokia zen haserako
kritika bat, legeari babesean bilakatu du euro batzuen truk.

Eginkizunok bateraezinak dira gizarte ongizatea hobetzen duen
eta prozesu soberanista bultzatzen duen politika batekin.
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Kontratazio mugagabea
sustatzeko kontratua delakoa

dakaitza kontratu honek. Izan, kon-

tratu mugagabe arrunt bat da, bide-
gabeko kaleratzeagatik indemnizazio txi-
kiagoa duena izatea ezik. Koska edo zati
bat txikiagoa: urteko 45 egunekoa beha-
rrean, 33 egunekoa; eta topea 42 hila-
betekoa beharrean, 24 hilabetekoa.

I zenetik beretik hasita, dena du mol-

Gero, legegintza-teknika aldetik begira-
tuz gero, moldekaizkeria areagotu egi-
ten da: 1997-ko lan-erreforma gauzat-
zen zuen legearen xedapen gehigarri
batean araututa dago, eta lau urteko
behin-behineko epealdi baterako onartu
zen, enplegu egonkorra sortzeko esperi-
mentu gisa. Epe horren buruan eta

I

Lo fundamental de
esta reforma es que se
continda en la linea
de abaratar el despido
aln mas
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esperientziaren ebaluaketarik gabe,
Gobernuak bere kabu erabaki zuen kon-
tratua mantentzea, 2001-ko lan-errefor-
mako legearen beste xedapen gehigarri
batean; oraingoan ere denbora baten
buruan emaitzen ebaluaketa bat egite-
kotan, “kontratua mantentzeko beharri-
zana aztertu eta erabakitzeko”, baina
eperik zehaztu gabe. Eta hasierako behin
behinekotasunari behin betikotasuna
emateko itxura guztiekin.

Eta hori danori Langileen Estatutuko
Legean ezer aldatu eta jaso gabe, ezku-
tuko gauza baten moduan.

Kaleratzea
gero eta merkeagoa

Lan-erreformarik erreforma agiri den
ildoa garbia da: gero eta kaleratze kos-
tuak merkeago ipintea enpresarieri, eta,
beraz, kaleratzeak langileen kontra era
oldarkorragoan erabiltzeko aukera.

Hainbeste deitoratzen diren bikoiztasu-
nak beste adibide bat du orain: lan bera-
rentzako soldata diferenteak dituzten

langileak, langile egonkorrak eta langile
aldi baterakoak, eta orain kaleratze-
indemnizazioa hein bat gorago dutenak
eta beste bat merkeago dutenak. Eta
nabarmena da bikoiztasun honek preka-
rietatean duen eragina.

Beraz, begi bistako arriskua: enpresariek
ez dute erabiliko “kontratazio mugaga-
bea sustatzeko” delako kontratu hau
enplegu egonkorra ugaltzeko, ezbada
eze betiko lan-kontratu arruntak eta
enplegu egonkorra deusezteko, eta lan-
kontratu merkeago honekin ordezkatze-
ko.

Zirrikitu bat dago joera guzti honetan:
kaleratzearen indemnizazioen kopurua
ezartzea legearen eskumena da, baina
legeak kasu honetan derrigorrezkotasun
erlatiboko izaera dauka, hau da, legea
moldatu eta aldatu egin daitekeela kon-
tratuaren beraren eta negoziaketa kolek-
tiboaren bitartez, legea hobetzeko bal-
din bada; sekula ez langilearen kaltetan
baldintza okerragoak ezartzeko.

Bizente Harriola
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Blindar los contratos de trabajo
en la negociacion colectiva

a posibilidad de blindar los
L contratos de trabajo para el

supuesto de despido improce-
dente no sélo estd reservada a los
altos directivos. Los convenios colec-
tivos pueden recoger clausulas de
esta clase, que cobran mas actuali-
dad a medida que las sucesivas
reformas legales abaratan el despido
y precarizan el empleo.

Ahora mismo se anuncia un paso
maés en la generalizacién del deno-
minado contrato para el fomento de
la contratacion indefinida, cuya par-
ticularidad es la de que en caso de
despido improcedente la indemniza-
cién es mas barata (33 dias por afo
de servicio, con el tope de 24 men-
sualidades, frente a los 45 dias por
afio con el tope de 42 mensualida-
des).

La legalidad de las clausulas de blin-
daje esta fuera de toda duda, y
constituyen una mas entre las clau-
sulas de empleo. Aqui nos referimos
a dos: la opcién a favor de la read-
misién concedida por convenio al
trabajador/a improcedentemente
despedido, y la indemnizacién pac-
tada superior al minimo legal.

Derecho de opcién de los
trabajadores/as en caso
de despido

En algunos convenios se viene esta-
bleciendo que el derecho de opcién
entre la readmisién y la indemniza-
cién en los supuestos de despido
improcedente corresponde al traba-
jador/a. Incluso se ha llegado a
suprimir el derecho de opcién, esta-
bleciéndose la readmision obligato-
ria.

Una cuestiéon que se plantea es la de
su validez, ya que algunos han
defendido que dicha materia consti-
tuye derecho necesario, sobre el que
las partes no pueden disponer. Pues
bien: para el Tribunal Supremo cons-
tituye “derecho necesario relativo
que, como tal, puede ser mejorado
por la autonomia colectiva” (STS de
11-3-1997, A. 2313). O sea, que se
puede disponer de la norma para
mejorarla, no para empeorarla. No
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es derecho necesario absoluto por-
que la disponibilidad se deriva clara-
mente de la norma, “ya que si el
empresario, en el plano individual,
puede optar por cualquiera de los
términos de la opcién, es claro que
también puede hacerlo a través de la
autonomia colectiva”.

Tales clausulas vinculan, ademas, no
s6lo a las empresas sino también a la
propia Administracion, cuando actla
como empresario. Un ejemplo es el
Convenio de Colectivos Laborales al
servicio de la CAPV, que la Adminis-
tracién viene obligada a cumplir, sin
poder alegar la imposibilidad de
readmision por carencia de plaza
(sentencia del TS de 26-12-2000 --A.
2001/1877--, que casa y anula la
dictada por el TS) del Pais Vasco).

Indemnizacién pactada
superior al minimo legal

Estas cldusulas son también validas,
segln sefiala el propio TS en senten-
cia de 21-09-1999, A. 7303), ya que
constituyen “la expresion de la
voluntad de las partes en la mejora
de los derechos de los trabajadores”.

Otra cuestion es que tales clausulas
de mejora de la indemnizacién se
interpretan restrictivamente por el
Tribunal Supremo. Asi, en la citada
sentencia de 21-09-1999, el TS
deneg6 la aplicacion de la clausula
porque el convenio Gnicamente se
referia a los despidos disciplinarios
improcedentes, y no a los supuestos
de despido motivado por contrata-
cién temporal irregular o fraudulen-
ta: “la mejora convencional de la
indemnizacion de despido fijada en
el ET es legalmente posible pero sélo
debe aplicarse de manera estricta y a
los supuestos especificamente sefia-
lados en Convenio Colectivo”.

En definitiva, queda claro que son
validas las clausulas de los convenios
que blindan la contratacién laboral y
que, en relacién a su alcance, hay
que estar a lo establecido en el pro-
pio convenio. Interesa, por tanto,
que a la hora de establecer tales
clausulas se abarquen toda clase de
despidos, y no sélo los disciplinarios.

LABURREAN

m Es ilegal sustituir el derecho
a vacaciones por una
compensacion econémica

El Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea ha dictaminado, mediante sentencia
de 6 de abril, que la Directiva sobre orde-
nacion de tiempo de trabajo de 23-11-
1993 se opone a que las vacaciones mini-
mas anuales retribuidas puedan sustituir-
se por una compensacion econémica en
caso de transferencia a un afo posterior.

La prohibicion de sustituir vacaciones no
disfrutadas mediante compensacion figu-
ra recogida en el art. 38.1 del Estatuto de
los Trabajadores. La particularidad de la
sentencia del TJCE es que se refiere, en
concreto, a las vacaciones que se acumu-
len en un ano posterior. El efecto positivo
de las vacaciones para la seguridad y
salud es mas eficaz cuando se disfrutan
en el ano previsto, “pero no se pierde si
se transfieren y disfrutan en un periodo
posterior”.

Asi pues, se admite la acumulacion de los
dias de vacaciones de un afo para otro;
pero no que las vacaciones no disfrutadas
en un afo se sustituyan por una paga en
un afo posterior. Las acumuladas siguen
siendo vacaciones minimas anuales, cuyo
disfrute constituye “un principio de dere-
cho social comunitario de especial impor-
tancia” que no admite excepciones.

m Obligacion de las empresas
de tener Libro de Visitas

Desaparecio la obligacion de las empresas
de tener libro de matricula. Pero esta
vigente la obligacion de tener Libro de
Visitas. Una resolucion de la Inspeccion
de Trabajo y S.S. de 11-04-06 (BOE del
19), establece que las empresas estan
obligadas a tener Libro de Visitas en cada
centro de trabajo. En centros de trabajo
con permanencia inferior a treinta dias y
de seis 0 menos trabajadores/as, se utili-
zara el libro del centro en que se encuen-
tre domiciliada la empresa en la provin-
cia.

La importancia del Libro de Visitas radica
en que la Inspeccion y los técnicos habili-
tados en materia de prevencion extien-
den en el mismo el resultado de las actua-
ciones comprobatorias en materia de con-
diciones de trabajo, en general, y de pre-
vencion de riesgos laborales, en particu-
lar; asi como los requerimientos de subsa-
nacion dirigidos a las empresas.
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URE JENDEA NUESTRA GENTE

lker Alustiza, responsable del Metal en
Deba Garaia, juega en el Ordizia Rugby
Taldea, de divisién de honor

Contacto
con tacto

-Lo primero es lo primero. Enhora-
buena por la temporada y por vues-
tra permanencia en la maxima cate-
goria.

-Hemos sufrido lo nuestro porque se ha
notado el salto de categoria; a nivel fisi-
co, sobre todo. A pesar de ello, estamos
disfrutando mucho de lo que esta
pasando con el equipo en los Gltimos
aflos. Hay que tener en cuenta que el
Ordizia Rugby Taldea es un club de
pueblo, de comarca, y que hablamos
de un deporte practicamente descono-
cido, minoritario. Tiene mucho mérito
lo que esta haciendo el club, el equipo,
y estd resultando muy gratificante ver
que nuestro trabajo da frutos. Lo que
estamos viviendo es un auténtico pre-
mio.

-Empezaste a jugar al rugby con 21
afios. ;No eras un poco carroza para
empezar?

-Si, empecé mayor, pero la diferencia

del rugby respecto a otros deportes es
que mas importante que la técnica es
estar fisicamente bien.

-Compaginas rugby y trabajo, como
todos tus compaiieros. ;Qué pasa,
que las estrellas son menos estrellas
en esta liga?

-(Risas) Lo de los galacticos no me
pilla... Es otro mundo. Y lo digo sin
envidia. Para nosotros, subir de primera
regional a primera divisién ha sido una
satisfaccion inmensa. Somos totalmente
amateurs. Jugar al rugby, ademas de
otros sacrificios, nos cuesta dinero: nos
pagamos hasta la ficha.

-Compaginar trabajo y deporte de
alto nivel tiene que ser duro.

-Si, es duro; pero nos gusta, esta claro.
Si algo sabemos hacer los jugadores de
rugby es sufrir. Piensa que a finales de
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agosto empiezas ya a correr para perder
los kilos ganados en verano, mientras el
resto del mundo esta en la playa; y que
el resto del afio, tres dias a la semana, a
las 8 de la noche, haga frio, llueva o
calor, estas entrenando.

-Comentabas antes que el rugby es
un deporte desconocido para el gran
publico. Brevemente, en qué consiste.

-El equipo, en el campo, lo componen
quince jugadores contra quince, aun-
que van convocados 22, porque al ser
un deporte de contacto hay muchos
cambios. Lo normal, por tanto, es que
la plantilla se componga de unas 30
personas porque la temporada es dura
y hay mucho desgaste fisico.

Un equipo se divide en dos grupos:
Delanteros: los de la melé, los que se
agachan y empujan; su funcién es con-
seguir el balén. En la melé hay tres line-
as y yo juego de segunda linea. Y Tres
Cuartos: que son los que se despliegan,
corren, avanzan y marcan.

Muy brevemente, el juego consiste en,
realizando siempre pases hacia atras,
posar el balén (ovalado) tras la linea de
ensayo (5 puntos).

Para conseguir avanzar con el balén
caben dos posibilidades: correr con él
en la mano o pegarle una patada hacia
adelante.

Otra forma de conseguir puntos es la
de introducir mediante una patada el
balén entre los tres palos (3 puntos)
situados en la linea de ensayo del equi-
po rival. Cada vez que un equipo consi-
gue un ensayo tiene la posibilidad de
tirar a palos (2 puntos).

Lo mejor para entender el juego es ir a
ver un partido; es un deporte intenso y
vistoso. Quien va una vez, repite.

Menos lesiones

-Al hablar de rugby, calificarlo de
deporte de contacto en vez de vio-
lento ;jes un mero eufemismo?

-El rugby no es un deporte violento.
Otra cosa es que haya jugadores violen-
tos, y de esos los hay en cualquier
deporte: no hay mas que ver cualquier
partido de futbol, sin ir mas lejos...

-iCuantas veces has acabado con un
ojo a la virulé después de un partido?

-Al ser un deporte de contacto hay gol-

pes, pero rara vez se producen lesiones

graves. Pongo el mismo ejemplo de

antes, por seguir con la comparacion:

las hay mas en el fatbol. Lo mas comun '
son golpes en el ojo, contusiones... Yo by
nunca he tenido ninguna lesién grave, :
y a lo de los golpes te acostumbras:

impresiona mas a los otros que a ti.

-¢{Cual es el nivel de nuestro rugby?

-Actualmente hay tres equipos en divi-
sion de honor: el Getxo, el Bera-Bera y
el Ordizia. Hay otros clubs histéricos,
aunque con altibajos, como el Hernani,
el Elorrio... Tenemos un nivel majo.

-El rugby no tiene demasiada tradi-
cion en Hegoalde. Cosa muy distinta
es en Iparralde...

IS

Kirolak bizitzarako
baliagarriak diren gauza
ugari ematen ditu:
taldean lan egiten
ikastea, esfortzua,
sakrifizioa, hobetzeko
gogoa...
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Arriba, el Ordizia Rugby Taldea
(lker, dltima fila, quinto a la izquierda).
Abajo, en la sede de ELA en Bergara.

-Aquello es otro mundo, y mas con la
racha que lleva el Biarritz, que va a
jugar la final de la copa de Europa. Alli
el rugby si es un deporte profesional.
Que jueguen partidos en Donostia nos
beneficia a todos porque crean aficion.

El fisico, vital

-{Como es la preparacién fisica de un
rugbylari?

-Al principio se trata de coger fondo;
corriendo, fundamentalmente. También
es importante adquirir tono muscular
en hombros, cuello... Es un deporte
bastante completo: se trabajan los bra-
zos, la espalda y las piernas, sobre todo.

Entrenamos tres veces por semana, dos
de ellas en campo y una en el gimnasio.
La temporada se hace larga y dura; un
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equipo recién llegado a la maxima cate-
goria, como ha sido nuestro caso esta
temporada, nota la diferencia fisica. Los
jugadores del resto de equipos tienen
muchas mas horas de gimnasio, y eso
gana partidos.

-Sigamos creando aficion a este
deporte entre nuestros lectores/as...
Confiesa: ligais un montoén.

-Que no... (risas). Los que practicamos
rugby arrastramos una inmerecida fama
de bebedores de cerveza y de broncas,
de golfos, en definitiva, que dificulta
mucho lo del ligue... En serio, treinta
tios, de juerga, pegan mucho cante...

A ligar hay que ir solo o, como mucho,
en grupos pequefos. Nunca en mana-
da...

-¢{Algun idolo?

-Mediaticamente el rugby no es un
deporte que se haya podido seguir
demasiado asi que, idolos, pocos, aun-
que si es cierto que existen equipos-
mito como los All Blacks, de Lomu y
compaiiia.

-En division de honor hay dos equi-
pos guipuzcoanos, vosotros y el Bera-
Bera. ;Son el enemigo a batir?

-El Bera-Bera siempre ha estado por
encima nuestro a nivel deportivo, por lo
que han sido una referencia para inten-
tar mejorar y superarlos. Yo entiendo la
rivalidad en positivo, como aliciente.

La relacion personal entre los jugadores
de ambos equipos es buena, aunque en
el campo cada uno va a lo suyo. Tam-
bién es cierto que hay cierto pique, por-
que ellos son los pijos y nosotros los
chicos de pueblo.

Acostumbrado a sufrir

-Estas liberado desde diciembre.
¢{Cémo se produce el salto de delega-

do sindical de tu empresa a responsa-
ble del Metal de una comarca?

-Como decia antes, si de algo sabemos
la gente del rugby es de sufrir... (risas).

Ha sido algo progresivo. Empecé siendo
delegado en la empresa, en TTT Ejes, de
Legazpia. También estaba en el comité
comarcal, y esta nueva responsabilidad
es un reto, un desafio.

-{Te ha servido de algo practicar
rugby para la practica sindical, para la
vida en general?

-Seguro que si. Tengo 31 afos y llevo
muchos afios haciendo deporte. Para mi
es algo imprescindible, vital. Y si creo
que practicando un deporte, sobre todo
de manera amateur, se adquieren valo-
res como el de trabajo en equipo, capa-
cidad de sacrificio, responsabilidad,
compafierismo-solidaridad, afan de
superacion... que se notan en el dia a
dia y en cualquier actividad de tu vida.

-En pocos meses, elecciones sindicales
en periodo concentrado... ;Qué obje-
tivos os marcais?

-Evidentemente, mejorar la ya alta
representatividad que tenemos en la
comarca- ronda el 38%-. Y en ello esta-
mos ya trabajando. El plan es tener las
candidaturas antes de agosto. La Unién
Local va a estar muy implicada en la
pequefia y mediana empresa, lo que es
una ventaja. Somos optimistas, adn
siendo conscientes de que el trabajo
gue espera es intenso.

-Objetivamente: estas cuadrado. Cual-
quiera se atreve a decirte que no en
una mesa de negociacién, y menos en
una movilizacién...

-Esa es la broma que me gastan siem-
pre... Ya me gustaria a mi, ya...

J. Jaio

MASOKISMO PUNTU BAT

Rker Alustiza, 31 urteko legazpiarra, berandu iritsi zen errugbyra eta ia
txiripaz, gainera. Bartzelonara joan zen urtebeterako, eta handik etorri-
ta, 22 urte zituela, “zaharra” ia edozein kiroletan hasteko, Ordizia
Rugby Taldean hasi zen jokatzen. 8 urte darama bertan, eta azken 3ak

benetan ikusgarriak, taldea goraka joan izan baita, ohorezko mailara
heldu arte. Aurten, goreneko maila horretan hasiberriak izan arren, han
geratzeari eutsi ahal izan diote. “Gutxigatik izan da —esaten du irri arte-
an-, baina lortu egin dugu”. “Ez omen dago atsegin hartzerik, lehenago
pairatu behar izan gabe”. Horregatik, Iker ohituta dago sufritzen... ez
dakigu, baina, masokismo punttu horrek ekarri ote duen sindikalismora.
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GUTUNAK
CARTAS

Esta seccion pretende ser una
tribuna abierta a las opiniones
de nuestros/as afiliados y afilia-
das sobre la actualidad econé-
mica, social y laboral. Aque-
llos/as que lo deseen deben
enviar sus cartas a la siguiente
direccion: Landeia, Cartas de los
lectores. Barrainkua 13, 48009
Bilbao. Por problemas de espa-
cio les pedimos que las cartas
no excedan de las 20 lineas.

Ni olvido ni silencio

En el nidmero 130 de Landeia, lei-
mos que el nimero de personas
fusiladas en Navarra en el afio 36
ascendian a 3273. Desde aqui quie-
ro apoyar a los familiares y a las
asociaciones que estan haciendo
una labor tan importante.

Desearia decirles a quienes argu-
mentan que construir un parque
para el recuerdo de aquéllos que
murieron tan injustamente puede
reabrir heridas, que esas heridas
alin estan abiertas, porque es muy
cruel que algunas personas hoy dia
no sepamos donde se encuentran
los restos de nuestros familiares.

Hemos visto morir a nuestros
padres con la mas amarga de las
respuestas, el silencio, preguntan-
dose dia tras dia durante toda su
vida, qué fue de aquellos mucha-
chos que un dia se fueron para
defender su suelo por encima de
sus ideales socialistas para conseguir
un pais mas justo, pero nunca vol-
vieron.

Marisa Abad Gonzalez
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Va por Pablo Diez

E pasado 3 de febrero, se presentd
en Barcelona el libro "Pablo Diez: la
otra cara de TMB". Se ha editado
para denunciar la injusticia cometida
con Pablo. "31 de Marzo de 2004, a
primera hora de la mafiana unos
empleados de parques y jardines de
Barcelona encontraron en la monta-
fia de Montjuic el cuerpo sin vida de
Pablo Diez Cuesta, un conductor de
autobus que llevaba cerca de quince
afios trabajando en TMB (Transport
Metropolitans de Barcelona), con un
expediente absolutamente limpio.

Se habia suicidado pocas horas des-
pués de recibir la carta de despido,
que se hallé entre sus pertenencias.

El motivo del despido era una ridicu-
la y falsa acusacion: haberse queda-
do con el importe de un billete (1,10
euros).

Tachado de ladrén, con el honor
pisoteado por la empresa y despro-
visto de recursos para mantener a su
familia, Pablo no encontré otra sali-
da que poner fin a su vida".

Esto ocurrié en Barcelona, pero ese
mismo afio, en Irin (Guipuzcoa), en
la empresa de autobuses urbanos
AUIF, se despidi6 a un trabajador
con la falsa acusacion de quedarse
con el importe de un billete (0,95
céntimos de euro).

¢Hasta ciando vamos a seguir con la
venda en los ojos? Cuando salgamos
del "letargo" ya sera demasiado tar-
de. jVa por ti, Pablo!

Koldo Susperregi Zubialde

Siempre pagamos los
mismos

Quisiera manifestar mi malestar y el
de todas mis compafieras por la
situacion en la que nos hemos
encontrado como trabajadoras de
SUTEGI S.L. en el balneario de Adua-
na, de Ordufa, Bizkaia. La queja es
la siguiente.

El pasado 7 de marzo se declaré un
brote de legionela en dicho balnea-
rio, de lo cual nos enteramos no a

{Z‘M’ DE TODO UN POCO

través de la direccion sino en el infor-
mativo Teleberri. Es decir, estuvimos
trabajando en el foco del brote hasta
el mismo momento del cierre, lo que
refleja el ocultismo de la gerencia
hacia todos los trabajadores.

A fecha de escribir esta carta, 24 de
abril, nuestra situacién es que hemos
agotado todas la vacaciones disponi-
bles en este afio, y estamos en regu-
laciéon de empleo desde el 10 de
abril... y hasta que se solucione el
problema.

Mi pregunta es: ;por qué el trabaja-
dor debe pagar las consecuencias de
una situacién imprevista y ajena al
mismo? No nos vale como solucién
las vacaciones forzadas ni la regula-
cién de empleo.

Queremos una solucién, y, ante todo,
ser informados sobre el futuro de
nuestros puestos de trabajo puesto
que todo son rumores e informacién
sesgada, ya que en nuestro caso
(subcontrata de limpieza), nos dicen
que cuando se reabra el balneario
mucha gente vera reducida su jorna-
da laboral.

Un trabajador

El Pais, 4-V-2006

Ao

Maiatza/Ekaina 2006



La Jornada (2006-V-3)

PEDRO MIGUEL

Fin del miedo

Los ejemplos mas extremos: era 16gi-
co (o parecia) que a un presidente de
Bolivia le temblaran las rodillas cada
vez que recibia una observacion desfa-
vorable del embajador de Estados Uni-
dos en La Paz. Era natural (o esa impre-
sién daba) que a un mexicano indocu-
mentado en el sur de California se le
acelerara el ritmo cardiaco al cruzarse
en la calle con un agente uniformado.

Pero algo cambid. Hoy, América Latina
es mas dependiente que hace tres
décadas, sus tejidos sociales estan des-
garrados por la globalizacién y el libre
comercio, y la brecha educativa, cienti-
fica y tecnoldgica que nos separa de las
naciones ricas es mucho mas abruma-

HEMEROTEKA

dora; ningln estamento de poder en el
planeta se resiste ya a la vertiginosa
voragine comercial en la que chapotea-
mos o nos ahogamos, y los halcones,
partidarios de resolver cualquier diferen-
cia mediante los bombardeos de preci-
sion, estan al mando en EEUU. Sin
embargo, en varios paises de América
Latina hay presidentes que no se dejan
intimidar por los regafios estadouniden-
ses, y en las ciudades del pais vecino
cientos de miles de indocumentados se
exhiben sin temor ante las fuerzas poli-
ciales. Los manifestantes han cobrado
conciencia de su poder. Hasta hace
poco se conformaban con sobrellevar
las condiciones atroces de explotacion,
persecucion y discriminacion de que
son victimas; ahora, se han dado cuenta
de que es posible erradicarlas. Cuando
menos, estan dispuestos a hacer el
intento.

Estas jornadas de lucha por los derechos

de los trabajadores migrantes en EEUU

(latinoamericanos, la mayoria; mexica-

nos, la mayoria de la mayoria) traen a la

mente algo que escribié Kapuscinski

cuando resefaba la caida del sha de
Irdn:

«Tanto el policia

como el hombre de la
multitud son personas
sencillas y anénimas
y, sin embargo, su
encuentro tendra un
significado histérico.
Ambos son personas
adultas que han vivi-
do ya algo y han acu-
mulado experiencia.
La experiencia del
policia: si le pego un
grito a alguien y
levanto la porra, éste
se aterrorizara y echa-
ra a correr. La expe-
riencia del hombre de
la multitud: al ver
acercarse a un policia
me entra el panico y
eché a correr. Basan-
donos en estas expe-
riencias, completa-
mos el guién: el poli-
cia grita, el hombre
huye, tras él huyen
los demas, la plaza

o
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queda vacia. Esta vez, sin embargo,
todo se desarrolla de manera diferente.
El policia grita, pero el hombre no huye.
Se queda donde esta y mira al policia.
(...) No sabemos si el policia y el hom-
bre de la multitud se han dado cuenta
de lo que acaba de ocurrir: que el
segundo ha dejado de tener miedo y
que esto es el principio de una revolu-
ci6n». (El Sha o la desmesura del poder.
Anagrama, 1987).

Tras perder el miedo a la migra, los
indocumentados, latinoamericanos en
su inmensa mayoria, ayer empezaron a
dejar de temer a sus empleadores y rea-
lizaron una huelga cuyo calado todavia
esta por verse. El 10 de abril se apare-
cieron, en muchedumbre, por las calles
de Estados Unidos. Ayer desaparecieron
de sus puestos de trabajo y de las cajas
de los supermercados como manera de
hacer sentir su presencia.

Algo muy importante estd cambiando
en las relaciones entre Estados Unidos y
América Latina, y el cambio se manifies-
ta en ambos escenarios de la ecuacion.
La jornada de protestas en el pais del
norte no guarda ninguna relacién direc-
ta con la nacionalizacién de los hidro-
carburos que anunci6 el presidente Evo
Morales. Son procesos distintos. Pero
ambas situaciones tienen un denomina-
dor comdin: el fin del miedo. Hasta hace
no mucho, a cualquier gobernante de
esta region del mundo le parecia invia-
ble y hasta suicida cualquier accién que
contradijera el Consenso de Washington
convertido en dogma. Hasta hace no
mucho, casi ningiin migrante indocu-
mentado se habria atrevido a poner en
riesgo lo conseguido a costa de la sepa-
racién de su entorno y tras un viaje caro
y plagado de peligros mortales.

Estadounidenses y latinoamericanos
estamos condenados a compartir el
continente, a convivir y a mezclarnos de
muchas maneras, tanto al norte como
al sur del rio Bravo. Hoy podemos atre-
vernos a pensar que es posible introdu-
cir en los dos escenarios de esa convi-
vencia algunos elementos de equidad y
respeto. Quién sabe como terminara
todo esto. Por lo pronto hemos empe-
zado a perder el miedo.
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Otra reforma.

Gorka
Quevedo

30

firmada por el Gobierno espafiol, los sindi-

catos UGT y CCOO y la patronal CEOE. Una
reforma que, seglin nos dicen, servira para acabar
con la temporalidad. En 1997, los mismos agentes
firmaron otra reforma laboral. Aquella reforma,
decian, serviria para acabar con la temporalidad.
En 1997, la tasa de temporalidad era del 33%.
Actualmente es del 33%. Cuando firmen la préxi-
ma reforma, ya se vera cual es la tasa de temporali-
dad.

A Auzmendi: El presidente del Consejo de Relacio-
nes Laborales, Martin Auzmendi, puso su cargo a
disposicion. Para ello alude que ELA le ha retirado
su confianza. No es de extrafiar la retirada de con-
fianza viendo su actuacién en el tema de Caballito.

B Bobby Sands: 5 de mayo de 1971. Fallece en la
prisién de Long Kesh (Guantanamo, pero en Bel-
fast y bajo legislacién Britanica) Bobby Sands, tras
66 dias de huelga de hambre por la reivindicacién
del estatus politico para los presos republicanos.
Dias después fallecieron otros 9 presos republica-

T enemos reforma laboral. Una nueva reforma

nos. Pasaran los afios, pero muchos no olvidaremos
aquella lucha por la dignidad.

C CPE: Las multitudinarias movilizaciones estudian-
tiles y sindicales obligaron a Villepin a dar marcha
atras en su intento de implantar el Contrato de Pri-
mer Empleo. Una importante victoria de la calle.

D Deslocalizacién: Los responsables de la Federa-
cién Vizcaina de Empresas del Metal comparecie-
ron en rueda de prensa. Dejaron varias perlas. "La
deslocalizacién de la produccién de bajo valor afia-
dido es, en muchos casos, la Gnica solucién ante la
globalizacién econémica y la pérdida de competiti-
vidad que estén sufriendo las empresas del metal
de Bizkaia". Lo que no dicen es cdmo con un creci-
miento del 3,7% se pueden perder 2.700 empleos.

E Estatut: El 18 de junio Catalufia votara si acepta
o no el cepillado Estatut (Alfonso Guerra dixit) que
salié del Senado. Parece clara la victoria del si.
Otras tres décadas de "convivencia" de Catalufia
dentro de Espafia. Pero como ganaran algo en
financiacioén...
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F Fronteras: Leido en prensa. "Espafia, Portugal, Finlandia y
Grecia abrirdn totalmente sus fronteras a los trabajadores de
los nuevos estados miembros, mientras que otros cuatro
suavizaran las restricciones". Los mismos que abogan por la
no existencia de fronteras para las mercancias, se vanaglo-
rian de "suavizar las restricciones" para las personas. Ya se
sabe. Para el capitalismo es mas importante un camién lle-
no de mercancias que un camién lleno de seres humanos.

G Garcia: Rodrigo Garcia. El viceconsejero de consumo del
Gobierno Vasco afirmé que "el pequeiio comercio debe
plantearse abrir a mediodia y cerrar mas tarde para compe-
tir". Y de madrugada, domingos, festivos y dias de guardar.

H Hispanos: Término utilizado para definir a los inmigrantes
llegados a Estados Unidos de América de otros paises de
América. Ahora han decidido manifestarse para exigir respe-
to a los inmigrantes, para decir que existen y pedir dere-
chos. Estados Unidos de América. Un pais creado por inmi-
grantes que cierra las puertas a los inmigrantes que le
sobran.

I Irin: Las trabajadoras de la limpieza de IrGn lograron un
acuerdo para lograr la equiparacién salarial el 4 de abiril,
tras casi tres meses de huelga. Esto supone un aumento
salarial del 35%. Una dura lucha, con un final feliz.

J Javier Balza: El consejero de Interior, Javier Balza, se negd a
mediar en el conflicto de los vigilantes de la comisaria de
Erandio porque "es un problema entre empresa y emplea-
dos". El Gobierno Vasco se limpia las manos sobre las condi-
ciones laborales de las empresas que él mismo subcontrata.

K Konponbide Garaia Da: Una enorme manifestacién reco-
rrié el primer dia de abril las calles de Bilbo bajo ese lema.
De esa manifestacion se pueden sacar varias conclusiones.
Entre ellas, que la 'Hoja de Ruta' politica no le corresponde
a Zapatero, sino a las fuerzas politicas y sindicales vascas.

L Légica: Leido en prensa. "UGT dice que no tiene légica la
protesta conjunta que plantea ELA contra la precariedad".
Lo que tiene légica es firmar con la patronal una nueva
reforma laboral que traerd mayor precariedad.

M Mondragén: El Mundo. "La furgoneta Kangoo del 11-M
tenia una tarjeta del Grupo Mondragén en el salpicadero".
La pista del norte, la conexién que prueba la implicaciéon de
ETA. El dia siguiente se supo la verdad. Lo que habia en el
salpicadero era una cinta... de la Orquesta Mondragén. Es
increible la capacidad de algunos para hacer el ridiculo.

N Nacionalizacién: El presidente de Bolivia, Evo Morales,
decreté la nacionalizacién de los hidrocarburos. A partir de

Hedabide askok eskandalutzat
jo dute Evo Moralesen
erabakia. Baina, benetako
eskandalua Boliviak dituen

6 milioi txiroak dira.

Mayo/Junio 2006

ahora, los recursos del pueblo seran para el pueblo. Hasta

ahora, eran para las multinacionales del gas y del petréleo.
Como recordaba un chiste de Forges, el escandalo no es la
nacionalizacién, sino los seis millones de pobres de Bolivia.

0 Osakidetza: Osakidetza gasté 81 millones de euros en
desviar pacientes a clinicas privadas en 2005. Ya se sabe.
Beneficio privado por un servicio publico.

P Primero de Mayo: "Langile jendearen Euskal Herria eraiki.
Empleo digno, bienestar social". Ese fue el lema de ELA para
el 12 de Mayo. Junto al Aberri Eguna, una ocasién magnifi-
ca para decir que los mensajes de liberaciéon nacional y jus-
ticia social adquieren, unidos, toda su fuerza y sentido.

R Reforma Laboral: El Gobierno Espafiol, la patronal CEOE y
los sindicatos UGT y CCOO firmaron la reforma laboral.
Una nueva reforma que traera mas de lo mismo: precarie-
dad, contratos basura, bajos sueldos, despido cada vez mas
barato...

S Sabino Santaolla: El secretario de organizacién de CC.OO,
afirmé que "ELA abandona a miles de trabajadores y practi-
ca el gorroneo sindical". Lo dice el que firma la reforma
laboral con la CEOE...

T Tortura: Sandra Barrenetxea fue detenida en Bilbo por la
Guardia Civil. Durante la incomunicacién, Barrenetxea
denuncié que fue torturada: "Los golpes y las amenazas fue-
ron constantes. Me obligaron a hacer flexiones y me hicie-
ron la bolsa. Me desnudaron y me ataron a un colchén.
Mientras me echaban agua me decian una y otra vez que
me aplicarian electrodos". Parece que no todos estan de tre-
gua.

U UPN: UPN y su apéndice CDN aprobaron una declara-
cién por la que la Camara navarra rechaza que formaciones
abertzales puedan tomar parte del gobierno. Una declara-
cién de intenciones dignas de dictadores de la peor calafia.

V Volkswagen: La multinacional sigue con su plan de orde-
nar 20.000 despidos, y sigue la amenaza sobre la planta de
Landaben. Normal. Sus resultados econémicos son malos,
muy malos. Volkswagen cerré el primer trimestre del afio
con un beneficio neto de 327 millones de euros, un
367,1% mas que el afio pasado.

W Washington: La capital de los Estados Unidos de América
fue el escenario de la reunién del FMI. Su director gerente,
Rodrigo Rato, presenté como un "gran triunfo" el obtener
mas poder para que el FMI controle la economia. Lo que
Rato no podra negar es que desde que existe el FMI los
ricos son mas ricos y los pobres més pobres.

Y Y: El gobierno vasco y el gobierno espafiol firmaron el
convenio para construir la Y vasca. El acuerdo tuvo su ori-
gen en una conversacion telefénica entre Zapatero e Imaz.
El pacto: dinero para nuestros amigos los constructores a
cambio del apoyo de los siete senadores del PNV al proyec-
to de presupuestos del gobierno de Zapatero.

Z Zapatero: Segln una encuesta de la Diputacién Foral de
Bizkaia, es el politico mas conocido por los vizcainos y viz-
cainas. Le siguen Rajoy e Ibarretxe. Lo mas curioso es lo del
Diputado General, Jose Luis Bilbao. Sélo le conocen el
28,8% de los ciudadanos a los que representa. jUf!
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e Lanuzteak
Osakidetzan

ELA, SATSE eta ESK
sindikatuek lau gre-
ba jardunaldi anto-
latu dituzte Osaki-
detzan. Lanuzteak
maiatzaren 19, 22,
26 eta 29an izango
dira.

e ELA, con
Euskalerria
Irratia

El Gobierno de
Navarra le ha vuel-
to a negar la licen-
cia a Euskalerria
Irratia, la Gnica emi-
sora que emite en
euskara para toda la
comarca de Irufia.

Con
esta
decision
sectaria,

o

vuelven a dejar en
evidencia su politica
represora en contra
el euskera. Para
denunciar eta situa-
cion, ELA llama a
participar en la
manifestacién que
el 27 de mayo
recorrera las calles
de Irufiea a partir
de las seis de la tar-
de.

e Ekainak
28, Gay
Harrotasunaren
Eguna

Aurten ere mundu-
ko gay eta lesbia-
nek aniztasuna eta
berdintasuna borro-
ka komuna dela
aldarrikatuko dute.
ELA, sindikatu den
aldetik, emakume
eta gizonezko guz-
tien arteko zinezko
berdintasunaren
alde dihardu borro-
kan, euren sexu
aukera, arraza edo-
ta ideologia edo-
zein delarik ere.

« “La huelga”

n el mundo del trabajo,

los empresarios, publicos y
privados, buscan reducir sis-
tematicamente los costes
laborales. En este contexto,
los trabajadores y trabajado-
ras tienen que recurrir al con-
flicto para defender la parti-
cipacion de los salarios en la
distribucion de la riqueza e,
incluso, para mantener el
poder adquisitivo, la reduc-
cion de jornada y combatir la
discriminacion, la precarie-
dad, la siniestralidad laboral,
la privatizacion o la subcon-
tratacion. La huelga es la

medida de presion
mas contundente
y, a la vez, mas
penosa de que dis-
ponen los trabaja-
dores y trabajado-
ras. La Fundacion
Manu Robles-
Arangiz acaba de
publicar este libro
en el que se pres-
ta una especial
atencion al marco

legal del ejercicio de huelga.
Karmelo Merino, su autor,

une a su sensibilidad sindical
un gran rigor y nivel juridico.
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