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politicafiscalenla
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JoseElorrietaELAkoidazkari
grebaorokorrarenzergatiaketa
etaetorkizuneanódministrózioekikó,
gainontzekosindikatuekiko
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EDITORIAL

A
onomíasidcal

Lahuelgadel21-Mha
colocasoacadacualensu
sitio.Sehanfijadoposiciones
afavoryencontra,con
rotundidadeinclusovirulen
cia.Hayquienhaestadoa
favor,quienhaestadoen
contra,•uienhatachadola
huelgadepolitica,eincluso
quienhad-cadoprecisa
mentesuinoportunidadpolí
tica.Unejemplodeestaúlti
maposicienesladescalifica
cióndelaconvocatoriapor
que“1arnar~unparotres
díasd-puésdeunhistórico
pactoentreabertzalesya
tressemanasdeunaseleccio
nesestodoundespropósito”
(XabierLapitz,enDEIA).

Este•pode.nálisisrevelaa
nuestrojuiciounaconfusióndeplanosquenoayudaaentenderlascosas.Ladinámicasin
dical-talornolaentendemosenEL4-trazasupropiocamino,deacuerdoconsusobjeti
vos,métodosycalendarios;sinpretenderinterferirenprocesospolíticosnisupeditarsea
éstos.

Novemoslaconstrucciónnacionalcomounprocesoenelquecadacualdebacumplirlo
mejorosiblesustareaseneláreafuncionalquelecorresponda(sindical,cultural,movi
mientossociales...)siempreteniendoencuentalasdirectricesylosinteresesestratégicose
inclusocoyunturalesdeladirecciónpolíticadelmovimiento.Noesésa,almenos,nuestra
concepció

Laautonomíapolíticadelsindicatoesalgomásquelaincompatibilidaddecargospolfticos
ysindicales,queesencualquiercasounamedidainstrumentalnecesaria.Suponequecom
peteasindicatoynoaladireccióndeningunafamiliapolíticaelanálisisglobalyladecisión
sobreloquedeba,ono,hacerseencadamomento.EstaautonomíaqueelIIICongreso
(976)convirtióenseñadeidentidadesencialdeELAnosexigequelarealidaddelmundo
deltrabajo,lasnecesidadeseinteresesdetrabajadorasytrabajadores,seanelprincipioyfin
denuestrapolíticasindical.Frentealcarácterinterclasistadelosproyectospolíticospartida
rios,elnuestroesunproyectoesencialmentedeclase,quesólodesdelamásestrictaauto
nomíapuededesarrollarseplenamente.Esaessulimitaciónysugrandeza.

Dicholoanterior,seentenderáqueparaELAnilosobjetivosdelahuelgadebanposponerse
aotracoyunturapolítica,niladel21-Mseaunafechamenoshistóricaqueotras.Cuestión
distintaesladeque,poropcionesestratégicasodeproyectodesociedad,ésteuotroparti
dopuedaestarencontradelahuelgadel21-M,algoquenospareceperfectamentenor
mal.Esodemuestra,simplemente,quecuandosehabladeconstrucciónnacionalnotodoel
mundotieneporquépensarenelmismomodelo.
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~z,artebakoitzakantolatzenduenzergasistemakeredu
soz~l~atislatze~duondasuneta~zerbitzumailajakinbatekin
(langal5eziapent~io~k.~os~sungintzahezkuntza,justizia,azpie

i.giqirakindus~ripoht~R~etab)horreknahikoabaliabideizatea
eskatzenduet~ban~keta~jakinbatdakarzuzenaedoezhain
~uzenaizandaitekeena(zeintaldeketazenbatordaintzenduen
iruzurrerako~aukeraematenduenetab)

1-lartarazergakongizateestatuaetaenplegupolitikaerabat
loÑt~.daüdé~.gastú~sozíalazergetatikdatozenbaliabideenara
berakoadaKontutanizanbehardaEuskalHerrianiazonartu

~ziren.PFEZarenerr~formenondoriozurteroogasunek44.000
milioigaldukodituztelaEAEneta710000milioiartean,Nata

.7rioan~-~

B~dukoe’zdendiruhoribestelazertanerabilotezitekeenezta
baid~tzekoaukeragalarazieginzutenarduradunpolitikoekHor
dagoGizarteEskubideenGutunaNafarroandagoenekouko
egindioteetaEAEnerreformafiskalabultzazutenekarbuiatu
egitendutedii~urikezdagoelaesanez

.

lazgehiengosindikalakPFEZarenerreformareninguruanbi
mobilizazioeginzituenUztaileanerreformarakoproposamen
sindikalakkontutanharzitzaten,~etaabenduan,EAEkoBatzar
Nagusi~tanetaParlamentunafarreanonartzerazihoazenaldake
tenaurka

LandeiarenalehonetanPFEZarenpresioanolabanatzenden
‘aztertudugu(2223orr)Datuakberriroargiakdiranomina,
-/~~dolangabeziakobratzendugunokdirusarreraosoa

aitortzendugubainaihardueraenpresarialedoprotesionaleta
ko~zergadunenbatezbestekoaitorpenaaskozerebaxuagoada

‘~Hauiazerehorrelaigertatuzelaikusirik,PFEZarenerreformak
~$,konpontzealderaeginbeharzueladeritzoguBainasinestea
~~
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Zergak
etagizarte
eredua

zailadenarren,araualdaketarenhelburuaezzen
¡ruzurrakonpontzeaizan;aitzitik,errentahandienen
onerakoerreformaeginzen.Ondorioa:benetakoira
baziabainodiru-sarreraaskozeretxikiagoakaltor
tzendituzteneietaerrentataldejakinbatzuei(kapi
talarenplusbaliakjasotzendituztenei,adibidez)lan
gileoibainotratuaskozhobeaematenzale.

Bestalde,EBkomallarenaldeanpresbfiskalaere
baxuagoada:EAEnBarneProduktuGordinaren
%33koa(Nafarroakodatuzehatzikezdago),Euro-
pan%42koadenartean.Gukjasatendugunpresioa
Europanadinekoabalitz,euskalogasunekbubierdi
gehiago(500.000milioi)bildukolukete.Horren
ondoriozuzenagastusozialeskasadugu.Ezinbalta
ongizateestatueskandinabiarramoldatu[EBBetako
zergakezarriaz.

Beraz,zergetazarigareneannahitaezkoadagalhori
gizarteereduarekinlotzea.Bestela,geroetasarriago
esangodigutegizartepolitikakburutzekobaliabide
rikezdagoela.Benetakogaldera,ordea,bestebat
da:Zergatikgertatzendahori?Zereginbehardugu
aldadadin?
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Negociacióncolectiva

Negoziazio
Kolektiboa

METAL

Lamalagestiónllevaa
MecánicadelaPeñaa
suspenderpagos
ElcomitédeempresadeMecánicade
laPeñahacriticadolagestióndela
dirección,queelpasado15demayo
presentóunexpedientedesuspensión
depagosconunpasivode24.600
millonesdepesetas.Ensuopinión,la
crisisqueatraviesalaempresaescon
secuenciadelas“deficienciasquese
hanproducidoenlagestiónalasumir
riesgosquepreviamenteseconocían
comoruinosos”,comolaconstrucción
deunacentralt.érmicaenChilepor
importede7.000millonesdepesetas
yquehangeneradopérdidasde
3.000.

LaplantilladeMecánicadelaPenaha
iñiciadounacampañademovilizacio
nesparareclamaralospropietarios

delacompania,lamultinacional
noruegaKvaerner,queasumasures
ponsabilidadydéunasalidaala
gravesituaciónenqueseencuentrala
factoríadeUrduliz.Paraelcomitéde
empresa,cualquiersolucióndefuturo
debeimplicarunareordenacióndel
sectordebienesdeequipo.

Lostrabajadoresde
Zardoya-Otisexigenque
seincorporenaplantilla
loscontratadosporETTs
LostrabajadoresdelaempresaZardo
ya-Otisdelbarriodonostiarrade
Herreraseconcentrandiariamente
antelasoficinasdelaempresapara
exigirquelos30empleadoscontrata
dosatravésdelasEmpresasdeTraba
joTemporalpasenaformarpartede
laplantilladelaempresa,yaquereali
zanlaboreshabitualesdeproducción.
Laprotestaseproduceduranteel

cuartodehoradelbocadillo,tantoen
elturnodemañanacomoeneldela
tarde.

Paraelcomitédeempresa,“esinad
misiblequesehagausodelasETTs
enlaboresdeproducciónconelúnico
objetivodenoincrementarlaplantilla
existente”.Unaactitudque,señalael
comitédeempresa,contrastaconlos
importantesbeneficiosqueesta
empresamultinacional,dedicadaala
fabricaciónymantenimientode
ascensores,haobtenidoenlosúlti
mosaños.

AcuerdoenDaewoo
LamultinacionalcoreanaDaewoo
readmitiráaldelegadodeELAdespe
didoyharáfijaal95%delaplantilla
deVitoria-Gasteiz,segúnserecogeen
elacuerdosuscritoporlaFederación
delMetaldeELAdeArabayladirec
cióndelaempresa.Enlaactualidad,
laplantadeDaewoodeVitoriacuenta
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conunaplantillade160trabajadores,
deloscualessólounamínimaparte
cuentaconcontratosdecarácter
indefinido.

Porotraparte,ladireccióndela
empresasehacomprometidoalimi
tarelusodelasempresasdetrabajo
temporal,“garantizando,asuvez,
queestostrabajadorestenganlosmis
mosderechosquelostrabajadoresde
laempresausuaria”.

IKEGAF

ELA-IGEKOizeneko
federazioasortuda
Informazioetakimikafederazioakbat
egingodugarraioetaarrantzafedera
zioarekin.Erabakiamoduofizialean
ekainaren4anhartukoda.Aurrezbi
federaziohauetakoidazkaritzaeta
batzordefederalakbaiezkoaeman
duteetaazkenerabakiaez-ohiko
Kogresuareneskuutzidute.

Bategitehonenondorensortukoden
federazioakELA-IGEKOizenaizango
du,etaorainarteanbifederazio
hauekizandituztenarloakberegana
tukoditu.

Parosen
Michelin-Lasarte
LostrabajadoresdeMichelin-Lasarte
vienensecundadoundíadehuelga
cadasemanadesdeelpasadomesde
mayoenprotestaporlaintenciónde
ladireccióndelafactoríadeanular
diversosartículosenmateriade
empleorecogidosenelconvenioen
favordelintercentros,asícomola
homologaciónenalgunasmaterias
conlasrestantesplantasdelEstado.

FETA-ETEF

Huelgaenlalimpieza
delHospitalde
Gipuzkoa
LastrabajadorasdelaempresaValym
Sa,contrataencargadadelalimpieza
enelHospitaldeGipuzkoa,estánen
huelgaindefinidaenprotestaporel
bloqueoenqueseencuentralanego
ciacióndelconvenio.Lastrabajadoras
exigenunincrementosalarialdel3%,
lareduccióndeunahorasemanalde

lajornadalaboral,yquesecontrateal
personalporordendeantigüedad,
teniendoencuentaque“haytrabaja
dorasquellevannueveañoscomo
eventualesdomingosyfestivos”.

Lasmovilizacionescuentanconelres
paldodetodoslossindicatoscon
representaciónenelHospital,quehan
pedidoaOsakidetzaquemedieenel
conflictoo,ensudefecto,obliguea
quelacontratasesienteanegociar.

Acuerdoenel
serviciodeinformación
delAyuntamiento
deBilbao
Lastrabajadorasdelserviciodeinfor
macióndelAyuntamientodeBilbao,
pertenecientesalaempresaTelepro
motion,adjudicatariadelserviciode
atención010,hanalcanzadounprea
cuerdoconladireccióndelaempre
sa,desconvocandolosparosdedos
horasqueteníanprevistollevara
caboestemesdejunioparaprotestar
porlafaltadevoluntadnegociadora
delapatronalenlanegociacióndel
conveniocolectivo.Elpreacuerdo
recogeunincrementosalarialdelIPC
delaCAPVmásmediopuntoparalos
tresañosdevigenciadelconvenio.

1RAKASKUNIZA

Langileenmurrizketa
salatudutesindikatuak
Araban
ELA,LAB,ElLAS,UGTetaCCOOsindi
katuekadministrazioakdatorrenikas
turteanArabanindarreanezarrinahi

dituen“langilekopuruarendezenteko
murrizketa”bertanbeherauzteaeska
tuzuten.Sindikatuenustez,ehunen
batlangilebotatzekoasmoaduHez
kuntzaSailak.

Sindikatuetakoordezkarieksalatu
dutenez,HezkuntzaSailakdatorren
ikasturterakoaurkeztuduenlanpos
tuenzerrendaklangilekopuruaren
osotasunezkomurrizketadakar,eta
“gaineramatrikulakbeheraegin
gabe”.

IRANSPORTE

Desconvocadalahuelga
eneltransportepor
carreteradeviajerosde
Bizkaia
LossindicatosELA,UGTyCCOO
alcanzaronunacuerdoconlapatronal
delsectordeltransportedeviajeros
deBizkaia,desconvocandolahuelga
previstaparaestemesdejunio.El
convenio,quetendráunavigenciade
dosaños,recogeunasubidasalarial
delIPCmásunpuntoparacadauno
delosejerciciosyunareducciónde
jornadade16horasparalosdosaños
devigencia.Elacuerdo,asimismo,
señalamejorasrelativasalamovilidad
geográfica,ysehaestablecidouna
comisiónparitariaparaabordarotros
aspectoscomolaclasificacióndelas
categoríasprofesionalesolatempora
lidaddelsector.

4-_~_~..=._.——.e-~.———t_

•q.

s,,~~4-4
r...~..‘~1

—~,~~-.~—~ r‘~_,.~——

~~-~~j~.~..

~.i~jF~~t~r

¿:tl:-::a•~ffr~~•:~~~g:~I!•~

~~•j~:‘~~~:~1~D 4.---....
-~~D~1_.&~

—‘~-.-..~‘~

~‘rç~~~lL

—

Ekaina99



ZERBERRIACTUALIAD

:~‘~~

SERVICIOSPUBLICOS

Losbomberosde
Donostiaexigen
másmedios
ElcolectivodebomberosdeDonostia
haprotagonizadodiversasmoviliza
cionesparareclamaralAyuntamiento
delacapitalguipuzcoanaquesesub
sanenlasdeficienciasqueseaprecian
enlosmaterialesdesalvamentoyen
laorganizaciónlaboral.Losbomberos
exigen,también,queseponganen
marchacursosdeformaciónyrecicla
je“parahacerfrentealosnuevosries
gosderivadosdelamodernizacióndel
servicio”.

Encierrodelos
trabajadoresde
TelefónicadeBizkaia
LosdelegadossindicalesdeELA,LABy
ESKenTelefónicahanprotagonizado
unencierroparadenunciarlapérdida
de10.000empleos,comoconsecuen
ciadelaaplicacióndelexpedientede
regulacióndeempleoelaboradopor
ladireccióndelacompanía.Estossin
dicatoshancriticadolaposiciónde
UGTyCCOOquese“hanplegado”a
losplantemientosdeladirecciónde
Telefónica,paralizandolasmovilizacio

nesqueseestabanllevandoacabo
enlosúltimosmeses.

CONSTRUCCION

Aumentodel2,25%
enlossalariosenla
construcciónde
Gipuzkoa
LaFederacióndelaConstrucciónde
ELA,quecuentaconel54%derepre
sentaciónenlamesanegociadora,y
lapatronaldeestesectorenGipuzkoa
(Ascongi-Adegi)hansuscritoun
acuerdoporelqueseincrementanlos
salariosdelostrabajadoresdelacons
trucciónenun2,25%,concarácter
retroactivodesdeenerodeesteaño.
Elacuerdo,logradoenelsenodela
MesaPermanentedenegociación,
quesevolveráareunirdentrodedos
semanasparanegociarmateriasapar
cadasenestaprimerafase,comola
contrataciónolostraslados,recoge
tambiénunaaportacióndel0,25%a
laEPSVGeroaapartirdelpróximo
mesdejunio.

Desconvocadalahuelga
enNavarra
LossindicatosELAyLAB,mayoritarios
enelsectordelaconstrucciónde

Navarra,hanalcanzadounacuerdo
conlapatronaldelsectordíasantes
deliniciodelahuelgaindefinidaque
habíasidoconvocadaporlossindica
tostrascincomesesdenegociaciones
sinningúntipodeavance.

Elacuerdo,quetendráunavigencia
dedosanos,recogepara1999una
subidadel2,6%,mientrasqueparael
próximoañoelincrementoserádel
IPCpasadomásun25%desucuan
tía.Lareduccióndejornadaseráde
treshorascadaañoynosecrearáuna
bolsadehorasflexibles,encontrade
laposicióndelapatronalquehabía
abogadoporlacreacióndeesta
bolsa.

Porotraparte,elconvenioseñalauna
indemnizaciónsuperiorenun20%,
porprejubilación,yenun10%,en
casodeaccidente.

/•—

JuanAntonioKorta

Konfederazioa
Confederación

LanSailakerrelebo
kontratuaarautzeko
dekretuonartezina
egindu
ELAkgaitzetsieginduLanSailakerre
lebukontratuaarautzekoLanHarre
manenKontseiluanaurkeztuduen
dekretu-proiektua.ELArenesanetan,
LanSailakezduerrespetatusindikatu
etaugazabekLanHarremanen
Kontseiluan(LHK)adostutakotestua
eta,ondorioz,dekretuhoniburuzko
iritzinegatiboaagertudutesinatzaile
guztiok.

“OnartezinadaLanSailakberekabuz
etasinatzaileokinadostugabeLan
HarremanenKontseiluanlortutako
akordioarenedukiaaldatzea;horrega
tik,dekretuaegokitudezalaeskatu
diogu”,adierazizuenGermanKorta
barria,ELAkoordezkariakLHknosatu
takotaldean.

ELAkoordezkarftza
RamonRubialen
hil-kaperan
ELAkoordezkaritzak,RamonRubial,
PSOEkokidehistorikoarenhil-kapera

~1

bisitatuzuen.JoseElorrieta,idazkari
nagusiak,gorazarrehitzakizanzituen
RamonRubialentzateta“politikokieta
sozialkiborrokalarihandibateta
nekezerrepikadaitekeenpertsonabat
galdudela”adierazizuenkazetarien
aurrean.
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Exitototaldelahuelga
porlas35horas

.-~..unH

di

L

—1

1~

-i~—-i-r.i

~!!!~!I’~~
~i.’?—‘

1-~~

!-~~~
44~;‘~:—

~,‘:~

~:~

1.;:
-‘

-~,~

ø~’~~

~:~
~~

Todoscoincidieron.La
semanadelas35horas
estámáscercatrasel

éxitodelahuelgageneraldel
pasado21demayo.Elsegui
mientoalaconvocatoriadelos

•sindicatosELA,LAB,ESKySTEE
ElLASfuemasivoenGipuzkoa,

•BizkaiayAraba,dondesesuma
rontambiénUGTyCCOO,y
muysignificativoenNavarra,
dondeestasúltimasorganiza
cioneshicierondeverdaderos
piquetespatronales.
Laindustria,losprincipalescen
troscomerciales,enseñanza,
administración,transportey
sanidadsevieronafectadosde

••••-~maneranotableporunahuelga
quemarcaráunhitoenlahisto
riadelmovimientoobreroen
EuskalHerria,yqueesuna
muestradelrespaldodel
mundodeltrabajoalasreivindi

•cacionessindicalesyunaseria
advertenciaalapatronal,que
deberárevisarlospostulados
insolidariosenlosquefundasu
posicióncontralareducciónde
lajornadadetrabajo.
Paraevitarlaguerradecifras,
ELA,[AB,ESKySTEEofrecieron
datosrealesycontrastadosdel
seguimientodelahuelgaen
todaslasempresasindustriales
de50omástrabajadores.Esos
datosreflejaronunseguimiento
delahuelgaenGipuzkoapor
encimadel94%;del83%,en
Bizkaia;ydel78%,enAraba.
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Grebalaerabatekoaizanzengoizekolehenorduetatik
hasita,hornikuntzarakoguneetan(Mercabilbao),erostetxe
handietan(Bilbondo)etadendatxikietan.

OKaleetanlanegunbateannabariezdenlasaitasuna
zennagusi.

OGutxienekozerbitzuakgora-behera,garraioetakoeta
osasungintzakolangilegehienekeregrebaeginzuten.

Olazozfrengertakarigutxibatzuriberezmereziezzuten
oihartzunaemanbazaleere,egunaskilasalaizanzengrebaoro
korrekohau.
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Las35horasestánmáscerca
EldíaamaneciógrisenBizkaia.

Desdeprimerashorasdela
mañanasepercibíaquenoera

undíacualquiera:Lainactividadera
latónicadominante.Gruposdetra
bajadoresytrabajadorasrecorríanlas
principalesarteriasdelasciudadesy
pueblosinvitandoacerraralosesca
soscomerciosyestablecimientosque
habíanabiertosuspuertas.Teníaque
visualizarsequelahuelgageneralera
eso,general.

ElactocentraldelahuelgaenBizkaia
teníalugarenBilbaoalmediodía.
Sobrelasdocemenoscuarto,cuatro
columnasdemanifestantesprove
nientesdeAtxuri,Deusto,Ayunta
mientoyZabalburutomaronlas
callesdeBilbaoparaconfluirenel
Arenalbilbaíno.Desdeallíuna
muchedumbrede15.000personas,
encabezadaporlostractoresdeEHNE
yunaserpientemulticolor,sedirigió
enmanifestaciónhastalaplaza
Moyúa,dondeestabasituadoelestra
dodesdeelqueloslíderessindicales
sedirigieronalosconvocados.Había
datossuficientesparacalificarlahuel
gadeéxitototal.Elambienteerade
granoptimismo.

Respuestarotunda
ElsecretariogeneraldeLAB,Rafa
Díez,tomólapalabraparadestacarla
rotundidaddelahuelgageneralenla
CAPVylaimportanciadesusegui
mientoenNavarra.“Lostrabajadores
hanrespondidoalaactitudentreguis
tadeUGTyCCOOalapatronal”.

EnopinióndeDíez,seabreuna
nuevaetapaenfavordeunaEuskal
Herriamásjusta,encuyaconstruccion
elmovimientosocialysindicalvasco
tienemuchoquedecir.

Díezdestacó,también,ladespropor
cionadasoledadsocialenlaquese
hanquedadoloscontrariosalahuel
ga,ydijoquelostrabajadoresytra

~-:‘-~

bajadorasnovanapararhastaconse
guirlas35horasyelsalariosocial.

Díeztuvotambiénpalabrasparael
gobiernodeGasteiz,alqueexigióla
puestaenmarchadelamesade
negociacióndelas35horas.“Sinoes
así,adelantó,estahuelgatendrácon
tinuidad”.

Entreintervencióneintervención,
GermánKortabarriahacíademaestro
deceremonias,explicabaeldesarrollo
delahuelgaylasmanifestacionesque

Hogelmila
langile

hartuzutenparte
Bilboko

man¡festazioan

..*..—

seestabandesarrollandoenlosdemás
territorios.

Sóloelprincipio
ElsecretariogeneraldeELA,JoséElo
rrieta,semostróexultanteporeléxito
delahuelga.“Entretodoslohemos
conseguido,porqueeranecesarioy
eraposible,ydespuésdeestademos
traciónsabenquevamosaconseguir
las35horasylacreacióndepuestos
detrabajo”,aseguró.“Atravésdela
luchadelaclasetrabajadoraharemos
unpuebloparatodosynosólopara
unospocos”,continuó.

Elorrietaadvirtió,también,queeldía
21noacababanada.“Lodehoyesel
principiodelabatalladelas35horas.
Empiezaunanuevaetapaenlaqueel
movimientosindicalvascohaganado
posicionesyhatomadolainiciativa.
Mañana—dijoElorrieta—lapatronal
tienequesentarseanegociar;sino,la
luchavaacontinuaratodoslosnive
les”.
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Elorrietaconcluyóasegurandoque,al
igualquelohanhechoyaotrospaíses
denuestroentorno,Euskadivaa
lograrlasemanade35horas.

Tambiéntomaronparteenelacto
AngelAbalde,dirigentedeESK,que
aseguróquelamanifestacióndel
21Mesmásimportantequeladel
14Dde1987,tantoporsusegui
mientocomoporsusentidosocialy
político,sentidosolidarioymodelode
sociedad.

Porsuparte,BelénArrondo,deSTEE
ElLAS,destacólaadhesiónalahuelga
enelmundodelaenseñanza,alavez
quedestacólafuerzademostradaen
esedía.

)

1,1.111

p
1

Grebaegunekomobilizazionagusia
Bilbonizanzen.Arenaletikaterazen
manifestazioarenosteanplaza
Eliptikoanburuzagisindikalekhitzegin
zuten.

ManifestazioahasiaurretikDeustua,
Atxuri,UdaletxeaetaZabalburutik
abiatuzirenlauzutabebilduziren
Arenalean.

•Enpresa¡akinbatzutakoarazoeta
--aldarrikapenekeretokiaizanzuten

-grebaegunean,MecánicaLaPeñakasu.

•EgunhistorikohonetanEHNEko
sindikalistekberentraktoreeta
pankartekinbizitasunaemanzioten
manifestazioari.

•AipagarriadaereHIRUosatzen
dutengarraiolarienlaguntza,greba

-egiteazgaineraoholtzalegezerabili

zenkamioiaekarribaitzutenBilbora.

~1e~
quela

EHNE/

o

•gn~b~
~‘fla

a»;’

~cba
)fl,~~rra

-S•.-

~

gi~h~

ALDIZKARISINDIKALALANDEIA11



ATEMA

ci1i~L_J~i<ci~

.4.-

~-7

1~
kta1

Joj~BoESK’~TEE!EIL&~
.11(11

Erabatekogreba

Nahibainoeurigehiagojasan
beharizanzenarren,Gipuzkoan
grebaerabatekoaizanzen;Adegi

patronalakberakere“gehiengoak”jarraitu
zuelaonartubeharizanzuen.Industriaren
%95eanetadenda,ikastetxe,ostalaritza
zeinfinantza-bulegoen%80eanezzen
Ianikegin.
BimanifestazionagusiizanzirenGipuz
koan:handienaDonostian,15.000bat
lagunbilduzituena,etaDebaeskuatdeko
3.000IangilekBergaranegindakoabigarre
na.
Zalantzarikgabe,M-21ekogrebaorokorra
historikoaizanzenGipuzkoan.
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•Gipuzkoafueelterritorioendondeelparosevisualizó
demaneramásevidente.Lacapital,Donostia,erabuen
exponentedequenosetratabadeundíacualquiera.

•Losactosconvocadosfueronsecundadosporgran
númerodetrabajadoresytrabajadorasquenoseamila
naronnisiquieraantelapersistentelluvia.

•ElBoulevarddonostiarrafueelegidoporlossindicatos
convocantesparahacerlasprimerasvaloracionesdela
jornada,queconstituyóunéxitototal.

•EnBergarasemanifestaronunos/as3.000
trabajadores/asdelDeba.
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Alavatambién
quiere
las35horas
“T”ambiénenAlavaelseguimientodelahuelgaylapartici
paciónenlamanifestacióncelebradaenVitoria/Gasteizsupe
rólasmejoresexpectativas,demostrandoquelareivindica
cióndelas35horasestácalandoenlasociedad.

Lahuelgafuemasivaenelsectorindustrial,entornoal80%.
PorcomarcaselseguimientofuetotalenAialayelpolígono
deAhGobeo.Elseguimientoenlaadministraciónfuetam
biénmuyamplio.Porloquerespectaalacapital,elcentro
deVitoria/Gasteizpermanecióparalizado.

Unas10.000personasparticiparonenlamanifestaciónque
recorriólasprincipalescallesdeVitoria/Gasteiz.

Gasteizkokaleetaninoizezagutuden
langileenmanifestaziorikhandieneta

koaikusizengrebaegunez.

•Aiarakoeskualdeangrebaerabate
koaizanzen.

•Sektorepublikoanetaosasungintzan
grebakjarraipenosonabarmenaizan

zuen.
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TEMAGlA

Lostrabajadores/asdesenterraron
eldebatedelas35horas

nNavarralarespuestaalaconvocatoriade
huelgarealizadaporELA,LAB,ESKySTEE-EILAS
tuvounseguimientoamplio,condistintaincidencia
segúnlascomarcas.EnSakana,LeitzaoBidasoael
parofueprácticamentetotal,mientrasenzonas
comolaRiberalaincidenciafuemodesta.Elsegui
mientofueimportanteenlacapitalysucinturón
industrial.Engeneral,lossindicatosbarajaronunos
índicesdeseguimientoentornoal40%.

Elactocentraldeestajornadadehuelgatuvolugar
enlacapital,Pamplona.Conunaagobiantepresen
ciapolicial,cincomilpersonassemanifestaronen
IruñearespondiendoalaconvocatoriadeELA,[AB,
ESKySTEE-EILASparareclamarlajornadade35
horasyelsalariosocial.Lamanifestaciónseinicióa
las10.20horasenlaPlazadelCastilloydiscurrióa
lolargodelCascoViejodeIruñea.Secorearongri
toscontralashorasextrasyeldesempleoyafavor
delacreacióndepuestosdetrabajoparaloscolec
tivossocialesquesufrenlaexclusión.

Hayquedestacarlaserenidaddelosmanifestantes,
apesardelprovocativodesplieguepolicial.Nume
rosasfurgonetaspolicialesyunhelicópterovigilaron
alosconvocados/asduranteprácticamentetodoel
recorrido.

EnelactofinalintervinieronelresponsabledeELA,
JoséMañOtaegi,elde[AB,XantiLorente,JoséLuis
Larrea,deSTEE-EILASyVicenteDuque,deESK.
Otaegiaseguróquelahuelgahabíasidounéxito,
superandolasprevisionesdelosorganizadores,“y
esoapesardelastrabaspuestasporlapatronal,
instituciones,sindicatosespañolesyeldelegadodel
gobierno,Ansuategui”,ycriticólaposturaalacon
traadoptadaporUGTyCCOO.

;~ -____

Berebizikoahaleginakeginarren,ezUGTetaCCOOenboikotak,ez
Ansuateguigobernadorezibilarenmutilekekidinahalizanzutenlangile

nafarren%4Oakgrebaegitea.Iruñeaneginzenekitaldinagusia.Alde
Zaharreanzeharburututakomanifestazioarenondorenmitinaemanzen

Gaztelukoplazan.Irudian,JoseManOtaegiELArenarduradunnafarra,
bildutakoeimintzaldiazuzenduzienean.
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lATEMA

Lacalleopinasobrelas35horas

Sonnecesarias,sonposibles

OCarmen
Billalabeitia,trabajado
radelInstitutoForaldeAsis
tenciaSocial,IFAS,considera
quelasemanade35horas
supondríaunmayorreparto
deltrabajo,“empleopara
todos”,endefinitiva.“Por
unladosecrearíanmás
puestosdetrabajo,ypor
otro,altenermástiempo
libre,dispondríamos
todos/asdemástiempo
paraelocio;habríatambién
mayornecesidaddeservicios
socialescomoguarderíaso
residencias,que,asuvez,
crearíanmáspuestosdetra
bajo.Estodaunacadena”.

OJoseUgartetiene7
hijos.Lamayoríaestáenel
paro,ylosquetrabajanlo
hacenencondicionesde
precariedad.Secundóla
huelgayacudióalamani
festacióndeBilbaoporque
estáconvencidodeque“las
35horasvanaservirpara
crearempleo”.Lahuelga
paraélnoesunabroma.No
trabajarsuponenocobrar,
“yconelpanoramaque
tengoencasa...”

OArantzaHuerga:
“Las35horasayudaríana
crearmáspuestosdetraba
jo,algoquecomomujeryy
comojoven,loscolectivos
máscastigadosporelparoy
laprecariedad,meparece
unamedidasupernecesaria”.

OMaribel
Txurruka:“Lanaldia
murriztubehardaetalan
postuberriaksortzekokon
promisozehatzaklortu.Nik
langabeziandenboraasko
daramat,etanibezalakolan
gileokargiikustendugu
gobernudesberdinenekono
mi-etalan-politikakezduela
enpleguriksortu;saiagaite
zenlanaldimurrizketarekin.
Logikoadirudilangutxiago
eginezgerojendegehiagok
izangodugulalanmerka
tuansartzekoaukera.
Gutxiagolanegitea,jende
gehiagoklaneginahaldeza
gun.Neurrihaubeharrezkoa
da,etaelkartasunezkobete
beharragainera.

OXabier
Muruamendiarazek
ustedu35ordukolanaldia
beharginguztiekizango
baluteemakumeetagazteen
kolektiboakbaztertzesoziale
tikaterakoliratekeela,eta
ekoizpensistemansartu.
Izanere,sektorehandi
horieklangabeziaetaenple
gueskasareneraginazuzen
zuzeneannozitzenaribaiti
ra.Muruakazpimarratzen
duenez,azkenurteotako
hazkundeekonomikohandia
etamozkinenigoeraezdire
laenpleguberrietanisladatu;
aberastasunaezdabehar
bezalabanatu.

OVeronica
Gorritxo“35orduak
beharrezkodira,bainalehe
nikezinbestekoadaaparteko
orduakamaitzea,mordobat
sartzenbaita;soilikhorrekin
enpleguaskosortukolitzate
ke.Gauzalanpostuaksortzea
da—batezereemakumeen
tzat,ezbaitakasualitatea
langabeziagehienjasaten
dugunsektoreaizatea,eta
egungoezegonkortasun
mailahandiakdesagertaraz
tea”.

OAnaDíezresaltaque
susector,Osakidetza,sería
unbancodepruebasperfec
toparaverlosefectospositi
vosquetendríalaaplicación
delajornadade35horas:
“Repartodeempleo,crea
cióndeunmontóndepues
tosdetrabajo,reducciónde
lalistadecontratacionesy
eventuales,desapariciónde
lashorasextrasylaautocon
certación,salidaaoposición
detodaslasplazasvacan
tes...EnOsakidetzasevisua
lizaperfectamentelacrea
cióndeempleofijoyla
mejoradelacalidaddelser
vicioydetrabajoqueiría
acompañadadelareducción
dejornada”.

OJoseluÁngulo:
“Lucharporlas35horases
lucharporrepartireltrabajo
ylariquezaentretodos,
algoquenecesitaestasocie
daddemaneraurgente”.

1
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Eralasextahuelgageneralen20
años.Ysetrataba,además,de
unahuelgadistinta:porprimera

veznoserespondíaaunadecisión
antisocialdelgobierno,sinoqueel
sindicalismovascotomabalainiciativa
yexigíaalapatronalunmovimiento,
unanegociaciónseriadelareducción
dejornada.

SetratabadeunahuelgacontraCon
febask,básicamente,aunquetambién
contraelGobiernoVasco,encuanto
empleadorpúblico.

Enestecontexto,másquenunca,
explicar,explicar,explicar,enlas
empresasytambiénenlacalle,erala
consigna.Explicarque,apesardel
importantecrecimientoeconómicoy

delosaltísimosbeneficiosempresaria
les,nosecreaempleo.Explicarque
hay180.000personasquequiereny
nopuedentrabajarenEuskalHerria.
Explicarquehaycolectivos,comoel

~demujeresyjóvenes,quesuponen
~auténticasbolsasdeexcluidossocia

les.Explicarquelajornadasemanal
de35horas(trabajarmenosparaque
mástrabajen),esunaalternativa
importantealaactualsituaciónde
paroyprecariedadquesufrimos,y
queesposiblesilapatronalreduceun
pocosusenormesbeneficiosempresa
riales.

ELA,juntoconLAByelrestodesindi
catos,llevacasidosañoslanzandoese
mensajealasociedad.Sinembargo,
nadiesehadormidoenloslaureles,y
desdeunmesantesdelahuelgase
hansucedidoenlasempresaslas
asambleasdedelegados/asytambién
deafiliados/as.Enunoscasos,solos;
enotros,conjuntas,deELAyLAB;y
generales,enlosdemás.

Enesesentido,elsecretariogeneral
deELAyotrosresponsablesdelsindi
catosehanmultiplicadoparaestar
conlosafiliadosyexplicarleselobjeti
voylaimportanciadelahuelga
general,queesuncapítulodeun
largocaminoquenosllevaráalajor
nadade35horas.
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Goian:Ezkerretara,JoseElorrietaketaRafaDiezekMuskizkoPetronorrengrebarenarrazoiakazalduzituzten.Eskubi
tara,Bilbonirakaskuntzakomilitanteekgrebaprestatzekoeginzutenmobilizazioa.
Behean:Ezkerretara,HegoEuskalHerrikolauhiriburuetanELA-Gazteaketabestehainbatgaztetaldekmaiatzaren
1Seanmanifestazioakeginzituzten,langabeziaetaesplotazioarenaurkaetagrebanpartehartzeradeieginez.Esku
bitara,langileekgrebaegiteaerabakizutenarren,ElCorreoEspañolekozuzendaritzakegunkariakaleraaterazuten,
bekarioak,aldibaterakolangileaketakolaboratzaileakerabiliz.Argazkian,CorreorenZamudiokoerrotatibaaurrean
osatuzenpiketea.
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SAONEANENPROFUNDIDAD

Traslahuelga
del21-M

raseléxitodelahuelga,esobligadofelicitaralamili
tanciadeELA,LAB,ESKySTEE/EILASyalconjuntodemili
tantessindicalesquehantrabajadoparaqueéstasaliera
adelante.Asimismo,tenemosqueagradeceralosmilesy
milesdehombresymujeresquehansecundadoestahuel
ga,enloqueconstituyeunaverdaderaleccióndesolidari
dad.

Estasolidaridadestantomasvaliosacuantolahuelga,lo
sabemosmejorquenadie,noesunjuego:suponeesfuer
zo,sacrificioy,enmuchoscasos,tambiénriesgo.Ellonos
llevaavaloraraúnmáselseguimientodeunahuelga
cuyosobjetivosreivindicativosnotienenporquébeneficiar
directaeinmediatamentealospropioshuelguistas.Ha
sidounahuelgadesolidaridad,unahuelgaporunmodelo
desociedadmásjustoymásintegrado,yunahuelga,hay
quedestacarlo,quenohatenidouncarácterderespuesta,
sinodepropuestaeiniciativa.

LainiciativadeELA,LAB,ESKySTEE/EILAS,alaquese
uniodeformainmediataunainiciativacoincidentede
UGT,hasidofinalmentesecundadaenlaCAPVporlatota
lidaddelespectrosindical.Estaaportacióndefuerzasen
unobjetivoyunamovilizacióncomuneshacontribuído,
sindudaalguna,alaltísimoniveldeseguimientoalcanzado
porlaconvocatoria.

Debemosconstatarelseguimientosinprecedentesconse
guidoenlasadministracionespúblicasyenelsectorservi
cios,dondelasdificultadesobjetivassonmayores.Ysobre
todo,tenemosquedestacarelpapeldelsectorindustrial
que,unavezsuperadoslosterriblesañosdelareconver
sion,hademostradoquevuelveaserpuntadelanzadel
movimientosindical.Elsectorindustrialharecuperadosu
carácterreferencialysucapacidaddearrastrerespectodel
conjuntodelmundodeltrabajo.

cióndelahuelgaylaconstatacióndesuexitohafortaleci
donuestraunidaddeacciónyampliadosusperspectivas.

Creemos,además,queelmovimientosindicalhaganado
posicionestambienfueradeloqueessubaseensentido
estricto;lareduccióndejornada,elempleoyelmodelode
sociedadplanteadoenestacampaña—alternativoalmode
loneoliberalimperante—haidocalando.Estaaceptacion
socialdelosobjetivosdelahuelgadel21-Mnossitúaen
unamejorcorrelacióndefuerzasdecaraalfuturo.

DesenterrareldebateenNavarra
Hacemosunavaloraciónpositivadelaconvocatoriade
Navarraydelarespuestaobtenida.Eranindudableslas
dificultadesdeunaconvocatoriacontralaqueUGTy
CCOOhansidomasbeligerantesinclusoquelapropia
patronal.Ahorabien,unsindicalismoconvoluntadalterna
tivanopodíaresignarseadarporbuenoelenterramiento
deldebatesocialsobrelareduccióndejornadaaque
aquellossindicatossehabíancomprometidoconlapatro
nal.Enestesentido,lahuelgaeramásnecesariaenNava
rraqueenningúnotroterritorio.

1

Sindicalismoconiniciativa
Debemoshuirdetriunfalismos,porqueesmuchomaslo
quenosquedaporhacerqueloquehemoshecho.Ahora
bien,constatarelbuenestadodesaluddelsindicalismo
vasco,suánimoysucapacidaddemovilizacion,esmotivo
dealegríayconfianza.Alolargodelacampañaporel
empleoyenelprocesodelahuelgadel21-M,lasestructu
rasdecadaunodelossindicatoshanidoganandoen
dinamismoyeficacia.Asimismo,eltrabajoenlaprepara-

Grebahonenostean
patronalaketa

administrazioek
mugituegin

beharkodute
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Elresultadodelajornadadehuelga(incidenciacasigene
ralenalgunascomarcas,incidenciasignificativaenotrasy
unarespuestanotableenIruñeaysucinturónindustrial)
debeservaloradoporlossindicatosconvocantesentodo
loquevale.Hasidounpasoimportanteparareabrirun
debatequesehabíacerradoenfalso,volverasacaralaluz
eltemadelas35horasyelsalariosocialyexigirque,de
unavez,seinstaureenNavarraundiálogosocialabierto,
sinexclusiones.Porquenipordemocracianiportranspa
renciasepuedeseguiradmitiendoquetodolorelacionado
conlasrelacioneslaboralesylascondicionessocialesse
resuelvaenpetitcomité;pormuchoqueseaéseprecisa
menteelsospechosoempeñodelatrinidadnavarrista
(gobierno,patronalyUGT-ccoo).
Encuantoalas35horasenlaadministraciónnavarra,
habráqueverquéquedaenlimpiodelacuerdosuscrito.
EnlaCAPV,salvoenalgunosayuntamientos,sehaperdido
demasiadotiemposinestablecerelmétododenegociación
queconcretelareduccióndejornada.Lamesadenegocia
cióndebeconstituirsealamayorbrevedadyponerseatra
bajarsinmástardanza.

Lapatronaldebemoverse
EnlaCAPVeldebatesobrereduccióndejornadatieneuna
mesa,ladelConsejodeRelacionesLaborales,enlaque
patronalysindicatosestánrepresentados.Esunamesacon
unasreglasdefuncionamientoytomadedecisiónmuycla
ras,quetodoelmundodeberespetar.Despuésdel21-M
seguimosdispuestosatrabajarporunacuerdosobre
reduccióndejornadayempleo.Sólopedimosde
CONFEBASKdisposicióndenegociar,sinapriorismosni
catastrofismos.

Nuncahemosafirmadoqueunacuerdosobrereducción
dejornadaseafácilnicarezcadecomplejidad,yestamos
dispuestosaabordarlosproblemasconelrigoryladedica-

ciónnecesarios.Elacuerdoenestamateriaesnecesarioy
tenemosquehacerloposible.

Ahorabien,novamosadarcoberturaaunacuerdosin
contenidos,escapista,cuyoobjetivoseaeldedejaraun
ladolosproblemashastaquevengantiemposmejores;un
acuerdo,endefinitiva,comoelfirmadoenNavarra.Somos
conscientesdequeprobablementeseanecesarioincremen
tarlapresiónsocialylapresiónenlasempresasparaque
madurenlascondicionesdeunacuerdosatisfactorio.Las
prisasnotienenporquésernecesariamentebuenas.Arti
cularyadministrardesdelamayoríasindicalesteproceso
denegociaciónypresiónvaaserunadelastareascentra
lesdelaunidaddeacciónenestanuevafase.

Unidadconcontenidos
Esobligadaunareferenciaalasrelacionesintersindicales.
Enlamedidaenqueplanteamosunsindicalismodecorte
reivindicativo,enelquelacorrelaciondefuerzasesdecisi
va,tienenmásinterésymásnecesidadquenadiedepoder
sumarfuerzasdeformaeficaz,tambiénconUGTyCCOO.
Perosideverdadsequiereasentarunaunidaddeacción
quetengaunalcancemásestratégicoquelacoincidencia
puntualentemasyámbitosconcretos,habráqueabordar
yresolverlosproblemasquelaestánimpidiendoodificul
tando.

OEnprimerlugar,sedebeaclararsicoincidimosenla
estrategiareivindicativa.Ellemadelas35horasha
amparadoestrategiastandistintascomoladefirmaren
Navarraunacuerdoqueretiraeltemadelacirculación
yconvocarunahuelgageneralenlaCAPV.¿Concuál
delasdossequedanUGTyCCOO?

OUGTyCCOOdebenrenunciarapracticarpolíticas
deexclusióndeELAy[ABallídondesusrelacionescon
elpoderpolíticoylapatronalselopermiten.Noes
posibleunarelaciónnormalizadaconestossindicatos
mientrasnossiganexcluyendodelasinstituciones
sociolaboralesnavarras.¿Cómoseexplicaqueenla
CAPVenfaticencadadosportressobrelanecesidadde
unirsealapatronalyelgobierno,mientrasenNavarra
llevanañosconjuradosconlaCENyelgobiernode
UPNparaexcluirnosdeformaantidemocráticade
cuantasinstanciasyórganoslesesposible?

OPorúltimo,cualquiersindicatoqueseembarqueen
launidaddeaccióndeberenunciaradesestabilizarel
procesodenegociacióny,ensucaso,deconflicto,
medianteacuerdosdeminoría.Yestoesválidotanto
paraelnivelconfederalcomoparanivelessectorialeso
deempresa.Esunaregladedemocracia,perotambién
deelementallealtadentreorganizacionessindicales.

JOSÉELORRIETA
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ElGobiernocentralestáprepa
randounaley“parapromover
laconciliacióndelavidafami
liarylaboraldelaspersonas
trabajadoras”.BegoñaDiezde
Ulzurrun,responsabledelárea
deigualdaddeoportunidades
deELA,afirmaque,apesarde
sunombre,“enrealidadva
dirigidacasiexclusivamentea
lasmujeres”,ynorecogeel
espíritudeladirectiva17,que
sevetraspuestaalalegislación
delEstado“tardeymal”.
HemosentrevistadoaDiezde
Ulzurrunparaquenosdémás
detallesdeloquesecueceen
Madrid,yquenosvaaafectar

,.~.-“tambiénaquí.

BegoñaDiezdeUlzurrun,responsabledeláreadeigualdad
deoportunidadesdeELA

“ElPPnoquierequelamujer
quetrabajadejesuslabores”
—~Porquédicesqueladirectivaestá
mal‘traducida’?

—Mientrasqueeltextocomunitario
habladedesarrollarlosserviciosdeguar
deríaylaasistenciadelaspersonasinca
pacitadas,elEjecutivoespañolpretende
potenciarlospermisosylicenciaspara
quelaresponsabilidadquedesóloen
manosdelasfamilias.Noseprevénfon
dospúblicosparafinanciaresosservi
dos.

—Notefíasdelasintencionesdel
Gobierno.

Enelfondo,laAdministraciónjuegaal
equívoco,pretendequelagente—sobre
todolasmujerestrabajemenoshoras
enelmercadolaboralydediquemás
tiempoalafamilia.Estaeslaideasubya
centeenesteanteproyectodeley:la
mujerpuedeincorporarsealmundo
laboralsiemprequenosedesatiendan
lasnecesidadesfamiliares.Entodocaso,
eltrabajoatiempocompletonosería

posibleparagranpartedelastrabajado
rasporquelasguarderíasyservicios
socialesbrillanporsuausencia.

_..._.j•

BegoñaDiezdeUlzurrun

Jornadaparcialimpuesta
—LEstáELAencontradeltrabajoa
tiempoparcial?

Noestamosencontradequeendeter
minadassituacionesfamiliaresoperso
nalessepuedaoptarporlajornadapar
cial,perotalcomoestáreguladoeste
tipodeempleo,esprecarioyraramente
puedeserelegidovoluntariamente.

—Esteproyectoestádestinadoaun
sectormuyconcreto,eno?

Asíes.Nosotroshemosdenunciadoque
noesneutro,porquereconoceexplícita
mentequesonlasmujeresquienesacce
deránaestasmodalidadesdejornada
parcial.

Eltextodicequeresultarámáseconómi
coporquelossalariosdelasmujeresson
demediaun30%inferioresynohace
nadaniparacorregiresasdiscriminacio
nes,niseestablecenmedidasquehagan
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compatibleslavidalaboralyfamiliar,en
general,sinoparalastrabajadoras.

—LSuponealgunamejorarespectode
lasituaciónanterior?

—Hayalgunoscambiospositivos,como
eldeequiparar,aefectosdepermisos,a
loshijosehijasbiológicosconlosadop
tados,olaprohibicióndedespediratra
bajadorasembarazadas.Sinembargo,
enesteúltimocasovemosquenobasta
consentarunprincipioenlaley.El43%
delasmujeresasalariadastrabajanen
precario,otro14%nisiquieratienecon-
trato.

Desprotección
Alastrabajadorastemporales,las
empresasempleancualquierpretexto
paraecharlas:quenohansuperadola
prueba,oquenolesrenuevanelcontra
totemporal...Nohayvoluntaddellevar
alfinallainspecciónlaboral.

Otranovedadserefiereaquelastraba
jadorasembarazadascuyalaborsupon
gariesgosdebíancambiardepuesto;
hastaahoranohabíaalternativasila
empresaerapequeña,onohabíaposi
bilidaddecambiardepuestodetrabajo.
Enestoscasos,latrabajadorapodrá
dejarlaempresamientrasdureelemba
razo,cobrandoel75%delsalarioa
cargodelaSeguridadSocial.

—~..Esesobueno?

—Aquípodemoshacerunacrítica:parece
queeslamujerlaquetienelaculpa—y,
dehecho,lopagaconpartedesusala
rio—dequedarseembarazadayqueen
suempresanohayaposibilidaddetra
bajarencondiciones.

—ELAhabladequeestaleytratade
impulsarunavezmáselempleoa
tiempoparcial.

—Sí.IgualqueelPlandeEmpleodelPP
potenciabaesavíadeentradadelas
mujeresalmercadolaboral,contodolo
queelloimplica(protecciónsocialdefi
ciente,salariosinferiores,jornadasencu
biertas)...El76%delaspersonasque
trabajanajornadaparcialsonmujeres.

ElGobiernocentralintenta,porunlado,
ahorrarfondosdelaSeguridadSocial,
frenarlareivindicacióndelareducción
dejornadasinreducciónsalarial,ydis
torsionareldebateentornoalreparto
detrabajoyempleo.

Reduccióndecostes
—Losempresariosestaránsatisfechos...

—Porsupuesto.Silasmujeressevenobli
gadasalajornadaparcial,loscostes
laboralessereducen:lastrabajadorasno
sebeneficiandepartedelosconvenios

Emakumeabetiere
familiakobeharren

arduradun¡zaten
jarraidezandaPPko
gobernuarenasmoa

nidebeneficiossocialesquedéla
empresa.

Elsistemacapitalistautilizaalasmujeres
paraahorrarseunaimportantepartida
degastosquedeberíaasumirelsistema
social.Encasosdecrisis,elsistema
devuelvealamujeralhogar,cuandoel
objetivoeslaincorporaciónenigualdad
decondicionesqueelhombre,loque
permitereducirelgastosocial.

-Teniendoencuentatodaestacon
cepcióndelpapeldelamujerenel
mundodeltrabajo,¿quémodelode
sociedadsenosquiereimponer?

—Graciasalosesfuerzosdelasdiferentes
administracionesylosgobiernos,senos
vieneencimaunmodeloenqueeltra
bajoencondicionesempiezaaserun
bienescasísimo.Lasinmensasbolsasde
pobrezaexistenteshacenquelagente
estédispuestaaaceptarcualquiercosa,
conlascondicionesquesean.

Losgobiernosadoptanmedidasdeima
gen,quecontribuyenaquenadacam
bie,perollevanacabounaconstante

Emakumeen
ikuspegitik
BegoñaDiezdeUlzurrunek
garrantzihandiaematendio
lanaldiamurrizteari.“35orduko
astealortuzgero,batetikemaku
meetagazteentzakolanpostuak
sortukolirateke,hots,langabezia
gehienjasatendutentaldeen
onerakolitzateke”.Bigarrenik,
dioELArenaukeraberdintasune
rakoalorrekoarduradunak,
“horrelagizonekeredenbora
gehiagoetaaitzakiagutxiago
izangoduteetxekozereginetan
arduragehiagohartzeko”.Diez
delilzurrunek,denaden,enplegu
egokiasortzekobeharraazpima
rratzendu,“etasoilikorduan
emanahalizanendiradiru
laguntzapublikoak,besteguztia
negozioa,oportunismoaeta
gezurrabesterikezbaita”.

campanadepropagandaquesirvepara
mantenertodotalcomoestaba,sinque
hayagrandesprotestas.

—EnelEstadonohaygranoposicióna
esteanteproyecto...

—Aveceshastaresultadifícil—dadala
situaciónprecariaylafaltadesalidaa
lasnecesidadesdelostrabajadoresytra
bajadoras—criticarestasteóricassolucio
nes(“siempreestánencontrade
todo”),perolasmedidasnobuscan
cambiarnada,sinoprolongarlasitua
cióndeprecariedadenquevivemuchí
simagente,paraquepuedanhacercon
nosotrosynosotrasloquequieran.

Sindicalismodefuturo
—LCómodebeplantearelmovimiento
sindical/ELAsuestrategiaenrelación
alasmujeres?

—Lasreivindicacionesdelastrabajadoras
debenserlasdelsindicato,inclusopor
interés,porquelasqueestánfueradel
mercadodetrabajonosevanaafiliar;ni
militaránlastrabajadorasquevendesa
tendidassusreivindicaciones.Siquere
mosunmodelodesociedadmáspro
gresistayjusto,nopodemosolvidarala
mitaddelapoblación.Ycuandoel
movimientofeministaestádesvertebra
do,enelfuturolasreivindicacionesde
lasmujeresdebenencontraruns’oporte
sólidoennuestraorganizaciónsindical:
ELAdebeserunareferenciaparalas
mujeres.Hayquetenerencuentaenel
futurodenuestrotrabajosindicalalosy
lasjóvenes,alasmujeres,alostrabaja
doresytrabajadorasquetienenempleo
precario.

Dedicarseagestionarlasituacióndelas
personasconempleofijo,centrarseen
lasrelacioneslaboralesregulares,signifi
calimitarseaunsectorcadavezmás
reducido,enelque,aconsecuenciade
lacrecientemovilidad,elconvenioque
correspondeaunapersonapuede,ade
más,cambiar.

Estrategiatransversal
—LEsesalamisióndeláreadeigual
daddeoportunidades?

—Sí,peronoenexclusiva.Esaestrategia
debeaplicarsedemaneratransversal,
porpartedetodaslasorganizaciones
delsindicato:desdeeldiagnósticohasta
lasmedidasreivindicativas,laacciónsin
dicalylosprocesosdeevaluación,
debentenerencuentalaperspectivade
género.Alguiendijoque“hayque
ponersegafasantidiscriminación”.

GabrielZeberio

Junio99ALDIZKARISINDIKALALANDEIA21
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I.R.P.F.

Cadavezpeorrepatido
1IRPFesunimpuestoque,teóricamente,sepagaen

funcióndelarentarealdecadapersona.Ensufilosofía,a
mayorniveldeingresos,mayorporcentajedeéstosse
tienequedestinarasupago.Estoesloqueenlajerga
económicaseconocecomounimpuestoprogresivo.

Sinembargo,elanálisisdelosdatosoficialesdelas
haciendasnosdemuestraquelarealidadnosecorrespon
deconlateoría,yaqueelIRPFesunimpuestoquerecae
casienexclusivasobrelasrentasdetrabajo(salarios,pen
sionesoprestacionespordesempleo),mientrasquela
aportaciónrealizadaporcolectivosimportantesenla
sociedad,comolosdequienesrealizanactividadesempre
sarialesoprofesionales,esmuyinferioraloquelesdebe
ríacorresponderencasodedeclararsusingresosreales.

Lasrazonesquellevanaestasituaciónsondos.Poruna
parte,elfraudefiscalqueexisteenlasrentasquenoson
deltrabajo.Porotra,elhechodequelegalmentelos
colectivosempresarialesyprofesionalespuedan,en
muchoscasos,declararrentasinferioresalasreales.

Enlosúltimosañoshemosdenunciadoreiteradamente
quenosencontramosanteunasituacióninjusta.Trasestas
denunciaslosresponsablesdelashaciendashanrepetido,
tambiéntodoslosaños,quelaluchacontraelfraudefis-

calseestabaintensificando,quecadavezdichofraudees
menor,etc.

EnesteartículovamosaanalizarlasituacióndelIRPFenla
CAPVdesdedospuntosdevista.Elprimeroeseldelaproce
denciadelarentadeclarada(esdecir,deltotaldeingresosque
sedeclaranenelIRPFquéporcentajecorrespondealasrentas
detrabajo,alasrentasempresariales,yalresto).

Asimismo,vamosaverlarentamediadeclaradaporcada
colectivoenesteimpuesto.Además,paracercioramosdequé
evoluciónestáteniendoelrepartodelapresiónfiscaloqué
resultadosestateniendolaluchacontraelfraude,vamosa
compararlosdatosdelosúltimosañosrespectoalosqueexis
teinformación.

1-Laprocedenciadelarentadeclarada
enelIRPF
ElanalisisdelaprocedenciadelarentaenelIRPFmuestraque
decada100pesetasquesedeclaranenesteimpuesto83pro
cedendelasrentasdetrabajo(83,4enAraba,83enBizkaiay
82,7enGipuzkoa).Tansólounas10vienendelasactividades

‘~

PFEZterianerrenta
errealarearaberako
ergadnarren,egungo

¡uzedatuakhori
gezurtatuegitendu
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empresarialesyprofesionales(10,7en
Araba;8,2enBizkaiay11,1enGipuz
koa).

Deestaforma,elIRPFesunimpuesto
soportadoensuprácticatotalidadpor
lasrentasdeltrabajo.Además,losdatos
sonrotundosenelsentidodequeesta
situación,lejosdecorregirse,seviene
agravando,yaqueenlosúltimosaños
hacrecidolapartedelarentadeclara
daqueprocededelasrentasdetraba
jo.

Así,enArabasehapasadodel82,3%
deltotalal83,4%;enBizkaia,del81%
al83%;yenGipuzkoa,del79,6%al
82,7%.EstosuponequeelIRPFrecae
cadavezenmayormedidasobrelos
salarios,laspensionesylasprestaciones
pordesempleo.

2-Rentamedia
declarada,porcolectivos
Elcolectivoquedeclararentasmayores
eseldelaspersonasconrentasdetra

Langileeketabeste
sektoreekaitortzen

dutenerrentaren
artekoaldeagutxitu

ordezgehitueginda

bajo.Asi,laspersonasasalariadasdecla
ranenAraba500.000pesetasmásde
mediaalañoquequienesrealizanacti
vidadesempresarialesoprofesionales.
EnGipuzkoaladiferenciaesde665.000
pesetas,mientrasqueenBizkaiacrece
hasta876.000,comoconsecuenciade
quelasrentasmediasdeclaradaspor
quienesrealizanactividadesempresaria
lesoprofesionalessonlasmenoresde
todalaCAPV,situándoseentansólo
1.520.000pesetasanuales.

TRABA

Ladiferenciaentreloquedeclaracada
colectivo,lejosdehabersereducidoen
losúltimosaños,haaumentado.Así,
unosañosanteserade400.000pesetas
enAraba,600.000enGipuzkoay
750.000enBizkaia.

Comoconsecuenciadeestosnivelesde
rentadeclarada,enelIRPFseproduce
undoblefenómeno:laprogresividad
teóricaseaplicasóloalasrentasdeltra
bajoylasrentasempresarialesquedan
casiexentasdepagarIRPF,porlasbajas
rentasquedeclaran.

Comoseconstataconlosdatossenala
dos,laluchacontraelfraudefiscalno
hasupuestoningúncambioamejoren
ladistribucióndelapresiónfiscalden
trodeesteimpuesto,porloquese
puedeextraerlaconclusióndequeo
biendichaluchanohasidorealoha
sidomuyinsuficiente.

$ARAIIS
PSIO

MikelNoval

(*)Añoenqueserealizaladeclaración.
Fuentes:haciendasdelaCAPV

RENTAMEDIADECLARADAPOREL
IRPF.CAPV

COLECTIVOENEL

raba1996
raba1993

Bizkaia1997
Bizkaia1993

TBAJEMP

2.211.000
2.000.000

2.396.000
2.083.000

1.710.000
1.593.000

1.520.000
1.350.000

Gipuzkoa1996
Gipuzkoa1993

2.354.000
2.150.000

1.689.000
1.538.000

(*)Anoenqueserealizaladeclaracion.

Fuentes:haciendasdelaCAPV

PESODELASDISTINTASRENTASENELIRPF
(%sobrelodeclarado*)

raba199683,4%10,7%5,9%100%
raba199382,3%10,2%7,5%100%

Bizkaia199783%8,2%8,8%lOO%
Bizkaia199381%8,7%lO,3%100%

Gipuzkoa199682,7%11,1%6,2%100%
Gipuzkoa199379,6%10,1%10,3%100%
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LostrabajadoresdeAranguren,ilusionadosconel
nuevoproyectoempresarialparasupapelera

Dbu’n~pasta
Trasvariosañosde

paronesypronósticos
negros,elpasado30

deabrillapapeleradeAran
gurenhavueltoaponerseen
marcha.Las125personasde
laplantillahanatravesadoun
largoperiododeincertidum
bre,araízdelaquiebraen
1992dePapeleraEspañola
—grupoalquepertenecíala
fábrica,yalquetambién
habíanpertenecido,entre
otras,lasplantasdeRentería
yArrigorriaga.

Arangurenhacambiadodenombre.
AhorasellamaPastguren,yvuelveala
cargaconunproyectoempresarial
puestoenpie,sobretodograciasal
esfuerzodesuplantilla:los5.000millo
nesquesevanainvertirenestanueva
fasenosólopermitiránconservarel
empleoqueexistíaantesenlapapelera,
sinoquehabrámásempleos,siempre
necesariosenunacomarcaconunalto
niveldeparo.

Arangurengo
lantegiarenjarraipena
batikbatbeharginen
ahaleginarieskerda

El23deseptiembrede1998Aranguren
dejabaunavezmásdeproducirpasta.
Desde1992,añoenquequiebrael
grupoPapeleraEspañola,los125traba
jadoreshanpuestoenmarchalas
máquinasportemporadasdepocos
meses,segúnlosaltibajosdelmercado.

“Somoslostrabajadoresytrabajadoras
quieneshemossoportadolacargade
sacaradelantelafábrica”.Lasecciónsin
dicaldeELA,juntoconSantiAngoitia,
delkegaf,federaciónresponsabledel
sectorpapelero,hallevadoelasunto,y
susresponsablesdicenqueestánmuy
contentosconloconseguido:“estoera
loquehemosvenidobuscandodesde
haceaños”,desde1996concretamente:
unprocesoenelque,segúnAngulo,
“porunladodelafábricaentraeltron
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codeeucaliptoyporelextremofinal
saleelrollodepapel”.

Atrancasybarrancas
“Entodosestosanosdecrisis,elprecio
delkilodepastahallegadoaoscilarde
100a48pesetasenpocotiempo”,
recuerdaDiego.Resistirtodoestetiem
ponohasidonadafácil:“Llegamosa
agotarprácticamenteeldesempleoque
teníamosacumulado”.

Ahoraparecequeelmercadovaestabili
zándose,yquelospicosnovanaser
tanexagerados,segunAngulo.Además,
Angoitiadestacaque“iralmercadocon
productoterminadosignificaestar
menosexpuestoalassubidasybajadas
deprecio”.

LaplantilladeArangurenhasufrido
muchoenestossietelargosaños:por
ejemplo,en1994(y.Landeia27,
noviembrede1994)emprendíanuna
aventuraqueacabaríapronto,yquefue
protagonizadaporunasociedadllama
daPanamaPapers.Nosalióbien;
“aquelloseranunospiratas”.Alquilaron
laplantademanosdelaDiputaciónviz
caína,enteoríaparacincoaños.Pero
prontoseviopordóndeibanlostiros:
“Panamaqueríahacernegociosinponer
unduro,sinaportarcapital”.Noobs
tante,estohubierasidoaceptableen
casodeayudarasalirdelagujero.Pero
nofueasí.

ComorecuerdaSantiAngoitia,“seveía
queriocumplíanloscompromisos
adquiridos;esmás,ellosmismosreco
nocieronquenoerancapacesdesacar
adelanteAranguren”.Lostrescontratos
cerradosconlostrabajadores,laDiputa
ciónylosórganosdelaquiebrafueron
denunciadosporincumplimiento.

Hacerloposible
“Parececasiimposiblequeestohaya
salidoadelante”.Entodocaso,elcolec
tivodetrabajadores“enningún
momentopensóentirarlatoalla”,por
queteníaclaroquedebíanhacertodo
loposibleparacontinuarconlaplanta.

Estavez,sinembargo,lejosdeaventuras
arriesgadas,laoperaciónestábien
atada,tieneelrespaldodeempresarios
consolidadosenelsector.“Lapastaque
produzcamostieneyadestinoasegura
do;setransformaráencelulosay,apar
tirdeotoño,seelaboraráenlasnuevas
máquinasdemanipulación—parafabri
carpañuelos,servilletasypapelhigiéni
co—quehainstaladolanuevaempresa
Virtisú”,explicanlosmiembrosdela
secciónsindicaldeELA.

UnaparteiráaVirtisú,quefabricará
papelhigiénico;otraparteaunaempre
sadeTorrelavega,ysisobraalgo,seirá
almercado.

Graciasaestafasedemanipulado,José
RamónAngulocalculaquesepodrán
crear90empleosmás,queconlos150
delapapeleratienengranimportancia
enunacomarca,comoladeKadagua,
enlaqueelparosiguesiendoungrave
problema.

Launiónhaservidoparareunirfuerzas
deflaqueza.Angulo“Loquehapasado
aquíesqueteniendofeenlostrabaja
doresyenelsindicato,sepuedencon
seguircosasimportantes”.Comocolec
tivoesposibleesteesfuerzocomún
cuandohayunaafiliaciónmuyalta:ELA
tienemásde100afiliados.Ladispersión
deesfuerzos,lasalidaindividual,noson
lasolución.Arangurenpuedeservirde
ejemplo.

~gufCfl

f

BatasunareLñ~
balioa
Ezinbestean,behá~j~rriak
ikusiz,ArangurengoIañte
giandihardutent2~5behár-
ginekazkenurteót~1.
helburubakarrai~i~1u1~
enpresakezzezal~icndoa

Norberakirtenbidéab~re.
aldetikbilatuordez~~fi~b
hauosatzendutén~kargi
ikusidutebaterae~ii~idako
ahaleginarenbehá~~h~’
rrakezsakabanatz~a~eñ,.
balioa(eureneskui’~udén~
oñdasunaksalduz,~ibidéz~).

Askotanesanohid~Ia~gi
leenindarrabatasuñadela.
Arangurengokasua~íroga
tzendiguhoriezdel~afor
mulaerretorikohuts~,esa
teagatikesatenden~erbait
Bateginikjarraituet~ekin
diotelakoiritsidira~dauden
tokiraino.Enpresak~ój.nárri
sendoakdituetorki~Liii’érako.

GZeberio-

Aurrekourteetan
baino

enpresa-proiektu
sendoagoamoldatu

duteIantegirako
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Etiquetadoy
alimentos
transgénicos

1pasado20demayo,laComisiónEuropeaanuncióla
paralizacióndelprocedimientodeaprobaciónparaintroducir
enelmercadoeuropeounavariedaddemaíztransgénico
desarrolladoporlacompañíanorteamericanaPioneerHibred.
Noescasualidad,porqueademásdelacrfticaexistenteaeste
tipodeproductosimpulsadaporimportantesagrupaciones
agrícolas,sindicales,ecologistasydeconsumidores,científicos
delaUniversidaddeCorneil(EEUU)acabandehacerpúblico
enlarevistaNaturequeelpolendeuntipodemaíztrans
génicosimilarresultamortalparalaslarvasdealgunas
mariposas.Otrasvariedadesdemaíztransgénicoestánya
autorizadasenlaUniónEuropea,yenelEstadoespañolson
másde20.000lashectáreascultivadasconese.tipodepro
ductos.

DespuésdelasojatransgenicadeMonsanto,elotrocultivo
transgénicoqueestállegandoaEuropadesdeEstadosUnidos
eselmaiztransgenicodelafirmaNovartis.En1997laComi
SiónEuropeaaprobólacomercializacióndeestemaíztrans
génico.Enmarzode1998enlaUniónEuropeaseautorizóla
comercializacióndecuatronuevoscultivostransgénicos.La
ComisióndeMedioAmbientedelParlamentoEuropeomani
festóunánimementesuoposición.

Yael8deabrilde1997,elParlamentoEuropeoaprobóuna
resoluciónsobreelmaízmodificadogenéticamenteenlaque
pedíanquesesuspendieselaautorización,dudandodesu
inocuidad.LaResolucióndelParlamentoEuropeodenunciaba
lareinantepreocupaciónentrelosconsumidoresenlorelati
voalosproductosgenéticamentemodificadosylainexisten
ciadeestudiosdetalladossobrelosefectosalargoplazode
lasmanipulacionesgenéticas.LaResolucióndelParlamento
fueaprobadamayoritariamente.Peseaello,laComisión
Europeasiguióadelanteconlasautorizaciones.

Situaciónpreocupante
LapresenciaenelEstadoespanoldegranosdemaízysoja
modificadosgenéticamentehadespertadolapreocupación
deimportantessectoressocialesydeconsumidores.Lanueva
biotecnologíaalteralacomposicióngenéticadelosseres
vivos,creandonuevascombinacionesquenoseproducíande
formanaturalenlanaturaleza.Esnecesarioquetranscurra
mástiempoyseprofundiceenlasinvestigacionesrealizadas
hastaelmomentoparaconocerloscomportamientosreales
deesassustanciastransgenicasenlanaturaleza.

ElpasadomesdefebrerosecelebroenColombiaunaConfe
renciaauspiciadaporlaONUconelfinderegularelcomer
ciointernacionaldeorganismostransgenicos.Lareunionfue
unfracaso.Lamezcladeproductostransgénicosconlos
naturalessiguesinserdebidamenteidentificada.

Escasainformación
Lanormativaactualvigentesobreetiquetadodeja,entre
otrascuestiones,expresamenteexcluidodeletiquetadoobli
gatorioloscomponentesdealimentos,aunqueestosproce
dandeorganismosmodificadosgenéticamente,quesean
clasificadosenlaindustriaalimentariacomoaditivosdeali
mentos,saborizantesdealimentosydisolventesutilizadosen
laindustriadelprocesadodealimentos.

Enestosmomentos,enelmercadosepuedenencontrar
galletas,papillasinfantiles,natillas..,alimentostodosellos
preparadosindustrialmente,quecontienencomponentesde
granostransgénicosnoidentificadosdebidamenteenforma
deaceites,lecitinas,harinas,espesantes,etc.

Esnecesariofijarnormasdeetiquetadoparanomezclarpro
ductostransgénicosconlosobtenidospormétodosnatura
les.Losconsumidores,lasociedadensuconjunto,tenemos
derechoasaberloqueestamoscomprandoyconquénos
estamosalimentando.

L.1.

Produktutransgeniko
etanaturalen

nahasketaoraindik
beharbezalaezda
etiketanadierazten

Ingurugiroariburuzkoorrialdehau
EuskojaurlaritzakoLurraldeAntolamendu,

EtxebizitzaetaIngurugirosallaren
lankidetzazargitaratzenda.

~‘INGURUGIROAMEDIOAMBIENTE
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Laefectividaddelosderechosdepende
desureclamaciónenplazo.Parael
cómputodelplazolareglaesqueen

losplazosseñaladospordíasnosetienen
encuentalosinhábiles;yquelosseñalados
pormesessecomputandefechaafecha,
sinexcluirlosdíasinhábiles.Soninhábiles
losdomingos,losdíasdefiestanacionaly
losfestivosaefectoslaboralesenlarespec
tivaComunidadAutónomaolocalidad.

Porotraparte,enestaépocadelañocon
vienesaberquésuponeaestosefectosel
mesdeagosto,yaqueeshábileinhábil
segúnparaquécasos.

Normativalegal
Segunelart.43.4delaLeydeProcedi
mientoLaboral,losdíasdelmesdeagosto
soninhábiles,salvoparasieteprocesoso
modalidadesprocesales:despido,extincion
delcontratoporvoluntaddeltrabajadory
porcausasobjetivas,vacaciones,materia
electoral,conflictoscolectivos,impugna
cióndeconveniosytuteladelalibertad
sindicalydemásderechosfundamentales.

Enestassieteclasesdereclamación,pues,
losplazosprocesalescorrenenagosto.Y
correnparatodaslasfasesdelproceso:
tantoparaformularlademanda,como
paralaejecucióndesentencia,comopara
anunciaryformalizarlosrecursosdesupli
caciónocasacion(AutosdelTSde13-3-98
y30-10-98,A.2568y9305).
Enlasdemásclasesdereclamación(por
ejemplo,lasdecantidadoenmateriade
SeguridadSocial),elmesdeagostoes
inhábilparaelcómputodetodaclasede
plazosprocesales,recursos,etc.:sinos
notificanunasentencia,losplazospara
anunciaroformularrecurso,ensucaso,no
correnenagosto.(Cosadistintasonlos
plazospreprocesalesosustantivos:así,la
reclamacióndecantidadeshadehacerse
antesdeltranscursodeunanodesdeque
sedevengaron,incluyéndoseagostocomo
hábil).

Reclamaciónpreviaen
materiadeSeguridadSocial
Elplazoparapresentarlademandacontra
laSeguridadSocialeselde30días,acon-

tardesdelafechaenquesenotificala
Resolucióndenegatoriadelareclamación
previaodesdeeldíaenqueseentienda
denegadaporsilencio.Pues,bien,elmes
deagostoesinhábilynosetieneencuen
taalosefectosdelcómputodedicho
plazo;éstequedainterrumpidoysereanu
daapartirdeseptiembre(SSTSde21-5-97
y28-11-97,A.4109y8920).

Además,elplazosecomputaapartirdela
fechadeladenegaciónexpresa,aunque
seaposterioraldíaenquesedebaenten
derdenegadalareclamaciónporsilencio
administrativo(STSde21-7-97,A.5872).

Reclamaciónprevia
enmateriadedespido
Parapoderdemandarpordespidofrentea
laAdministraciónesprecisoformularrecla
maciónprevia.Denegadaesta,otranscurri
dounmessinhabersidonotificadalareso
lución,sereanudaelplazodeveintedías
paraformularlademanda(descontando
losdíasconsumidosentreeldespidoyla
reclamaciónprevia).

Adiferenciadeloqueocurreenmateriade
SeguridadSocial,enmateriadedespidoel
plazoparaformularlademandafrenteala
resolucióndenegatorianoseinterrumpeen
agosto.Además,elplazoparalainterposi
ciondelademandanosecomputaapartir
deledenegaciónexpresa,siéstaesposte
rioraldíaenquehubierapodidoentender-
sedenegadalareclamaciónporsilencio
administrativo(denegaciónqueseproduce
aldeunmessintenercontestación);pues
enestecaso“unaextemporánearesolucion
expresadelareclamaciónprevianopuede
hacerrevivirelplazodecaducidaddela
accióndedespidoyafenecido”(STSde21-
7-97,A.5872).

ABURENCORTC

ABLEenestatukohitzarmeneko
artikulubatezdalegezkoa
EpaitegiGorenaklegezkanpokotzat
joduABLEetalangilearenartekokon
tratuaaldezaurretikamaitzea,Puntu
hauABLEenhitzarmenestatalak
ekoizpenakbaldintzatutakoaldibate
rakokontratuenkasuanonartzen
zuen.Sententziarenarabera,seihila
betekogehienezkoiraupenarenbai
tanamaieradataerrespetatubeharra
dago,enpresaerabiltzaileakekoizpe
narenbaldintzaberezihoriekamaitu
egindirelaesatenbaduere.Hots,
edozeineripresakzuzeneankontrata
tzendueneanbegiratubeharden
araubera.

Rentabásicaysalariosocialen
NavarraylaCAPV
EnNavarrasehapromulgadolaLey
ForalparaunaCartadeDerechos
Sociales,yestablecidolallamada
RentaBásica.Pero,entreotrascosas,
losdestinatariosnosontodaslasper
sonasdesempleadas,sinoloshogares
quecarezcanderecursoseconómicos.
LaIniciativaLegislativaPopularnoha
resultado,pues,respaldada.

EnlaCAPVsehadictadoelDecreto
queregulaelIngresoMínimode
Inserción,endesarrollodelaLeycon
tralaExclusiónSocialdelpasadoano.
Enestecaso,lacondicionesconstituir
unaunidaddeconvivenciaindependien
te.Aunqueseincluyenlasmujeres
maltratadasymadressolteras,tampo
coeselsalariosocialparatodaperso
naparada,quepropugnalaCartade
DerechosSociales,entrámitededis
cusiónparlamentaria.

Legezkanpokogutxieneko
zerbitzuakETBn
EAEkoGoiEpaitegiarensententzia
batekzuzenbidearenaurkakotzatjo
duETBngutxienekozerbitzuakbete
tzekoJaurlaritzakhartuzuenerabaki
bat.Izanere,hitzarmenarennegozia
zioaaurreraateratzeko1995ekoekai
neanizanzengrebabainolehenago,
Jaurlaritzakgutxienekozerbitzulegez
hartuzituenbaiohikoinformazio
saioenekoizpenetaigorpena,bai
betikoordutegiabetetzerainobeha
rrezkozenprogramazioarenigorpe
na.Normaltasunitxuraemannahi
zutenzerbitzuokgrebaeskubidea
urratuzuten.

®NT?SU~LT~AKÇONSULTORIO
~‘~

Díashábileseinhábiles

Elmesdeagosto
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iaosyafiliadassobre
laactualidadeconómica,socialy
laboral.Aquellos/asquelodeseen
debenenviarsuscartasala
siguientedirección:Landeia,Car
tasdeloslectores.Barrainkua13,
48009Bilbao.Porproblemasde
espaciolespedimosquelascartas
noexcedandelas20líneas.

Elkartasunaren
¡nguruan
AspaldianELAkokideanaiz.(...)Londela
73.aleangauzainteresgarriakaurkitu
ditut.Segihorrela.

Bestebidetik:31.orrialdeanmodubere
zianjarritakoesaldibatetazerenireiri
tziaemannahinizuke.Haudaesaldia:
“Grebakbakoitzaberetokiankokatzeko
baliokodu,benetanelkartasunanork
duenikusteko”.Nahiko‘moskeatuta’
nagonielkartasunahitzaaldarrikatzen
denean.Tristeaegitenzaitpentsatzea
osogarrantzizkoadenhitzhorriaskotan
indarrakendudiogulainteresatzenzai
guneanerabiltzendugulako.Badakit
bakoitzarendiskurtsoadelaetaagian
esateatokatzendela,baina,azetristea!
Kasuhonetaniruditzenzaitosoazaleko
denredukziobategitendela:Zeintzuk
diraelkartasunaadierazikodutenak?
Grebarenaldekoak?

Ezotezaizuiruditzengehiegikeriadela
diskurtsoa‘xinplismo’horretaraerarna
tea?KostatukozaigugureEuskalHerri
maitehonetannormalidadeprozesu
bateanbizitzea;denonlaguntzanahita
ezkoada.Ezotedugu/duzuelagunduko
xinplismoaetadualismoanberrizere
erortzenezbagaraetagurereflexioak
sakonagoak,irekiagoaketahorrenabso
lutistakezbihurtzea?

Bukatzeko.Ezdakitegiaotedengreba
egunerakoBeasainengertatukodena.
Dirudieneztabernariaketasindikatuak
akordiobatetaraailegatuornendira:
Arratsaldekozazpiretatikaurrerataber
nakirekikodirela.Aitzakia:Herrikofes
tenerrepikapenakdira(aurrekoastebu
ruanizanziren).Hauhorrelabada:
“benetanelkartasunanorkduenikuste
ko”arisaiatuerantzuten.

MikelAguirre
(Ibarra)

Piquetes
informativos
Antes,durantey,sobretodo,trasla
huelgageneraldel21demayo,seha
habladolargoytendidodelospiquetes
informativos.Trasunaserenareflexión,
productodeunexhaustivoanálisisde
campoefectuadoelmismodíadela
huelgageneral,pasoaexplicarloque
desdemipuntodevistasonlospique
tesinformativos.

Enprimerlugar,hayquedistinguirdos
clasesdepiquetes:losdelapatronaly
losdelossindicatos.

Dentrodelosprimeros,asuvez,pode
mosapreciarvariasdivisiones.Enprimer
lugarestánlospiquetesquesetrasladan
enfurgonetas,informandoconporrasy
pelotasdegomaqueesteoaqueltra
bajador/atienederechoaentrarasu
puestodetrabajo;suelensercorteses,y
muyefectivosporsugrannúmeroy
enormemovilidad.

Ensegundolugarseencuentranlos
piquetesquellevancorbatasogalones
dejefeojefecillo,encargadooencargadi
¡lo,responsableoresponsabilillo,gerente
ogerentecillo,etc.queinformana‘sus’
trabajadores/asdelderechoquetienen
paraacudiratrabajarycomentándoles
queejerzanesederechosinoloquieren
perder,porquealparecer,caducabael
21demayo.

Entercerlugar,aparecenlospiquetes
patronales,queestántodoslosdías
informándonosenlosmediosdecomu
nicaciónquenuestroderechoatrabajar
noslohaentregadoel‘jefe’,yqueesel
únicoquevelapornuestrosintereses,
pornuestrobienestaryporquetenga
mosunmodelodevidaydesociedad
totalmentesatisfactorio,igualitarioy
solidario.

Encuartolugaraparecenlospiquetes
informativosdelosinformativos,que
sonlospropiosdelosmediosinformati
vosquenosinformandelasnoticias
queconformanlainformaciónque...
Meheperdido.Bueno,leanlosperiódi
cos,escuchenlasemisorasderadio,
veanlatelevisiónysabrándeloque
hablo.

Yporúltimo,aparecenlospiquetesper
sonales,quesonaquellos/astrabajado
res/asqueseconsideranindispensables
ensusempresas;quenodebennadaa
nadie;aquienesnadiehaconseguido
nada;quesehanhechoasímismos/as;
aquienesnadiediceloquetienenque
haceryvanatrabajaraunqueseapor
cojones,conperdón.Afortunadamente,

estaespecieestáenprocesodeextin
ción.

Dentrodelsegundobloqueestánlos
piquetesinformativosdelossindicatos,
compuestosportrabajadores/asqueel
día21demayosepeganlagranpaliza
paraestarenelmayornúmerodecen
trosdetrabajo,conelúnicoobjetivode
intentarquelostrabajadores/aseven
tuales,losdecontratoenprácticas,los
queaprendizaje,losdeETT5,losfalsos
autónomos,losquetienencontratoa
tiempoparcialaunquehagantodala
jornada,losquenotienencontrato,
etc.,puedanelegirlibreydemocrática
menteelderechoasumarseaunahuel
gacuyoobjetivofinalesquehayamás
empleosyquepodamostrabajartodos.

Estassonlasdosgrandesclasesde
piquetesqueexisten.Esperoqueestas
pequeñasindicacionesnosayudenenel
futuroaidentificarencadasituaciónel
piquetequeacudeainformarnosy
sepamoselegirquétipodeinformación
queremos.

Unapuntefinal:sidefenderlosdere
chosdelosmásdesprotegidos,delos
parados,delosexplotados,delosque
tienencontratobasura,etc.,esconsi
deradoporlapatronalcomoviolencia
sindical,senoresyseñoras,‘gora’lavio
lenciasindical.

P.D.Nosvemosenlapróximahuelga.

AlbertoAlvarezCorral
(Bilbao)

A6f&~’EL5A14Z~
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HEMEROTEKA
Egunkaria(99-4-16)

Gara(995-29)

M.LUZDELACAL.
GARIKOITZOTAZUA,

NUPETAEHUkoIRAKASLEAK

Lizarra-Garazi
abiapuntu
Hegoaldekogobernuenekintzak
diraGizarte-EskubideenGutunera
mugatubehar.Langabeziakronikoak
etapolitikaekonomikoneoliberalek
gizakienartekoaldeakgeroetahan
diagoakizateaekarridute,eta
honenaurrean,Gizarte-Eskubideen
Gutunagizartearenhausturaragara
matzanjoerariaurreegitekobidea
renhasierada.

Lanordumurrizketaorokorrikgabe,
batetik,etabestetik,lan¡raunkorra
mantentzekobeharrezkodentreba
kuntzabermatugabe,ezingoda
baztertzesozialadesagertarazi.

Gizarte-EskubideenGutunagaratzek
Hegoaldekogobernuekbadutekon
petentzianahiko.Beraz,borondate
politikoabesterikezdabehar.Baina
lanaldimurrizketalegeztatzekoeta
langileentrebakuntzaeratzeko,
borondatekpolitikoazgalsubira

Egunkaria99-4-27

MIKELOLAZARAN,
EHIJkoIRAKASLEA

Eskoziako
hauteskundeak:
Nazionalismoaren
porrota?

_,~_wI.~-_

XABIERAIERDI,
EHUkoIRAKASLEA

Gara99-5-15

1
notasunmailahandiagoalekarkeen
aldaketainstituzionalaerebeharda.

Lan-harremaneneremupropiorikgabe
ezindalanarenoinarrizko-araudjan
aldaketarikegin,etaoinarrizko-araudi
horretan,lanaldiarenaraudiabarne,
lan-harremanenarlogehienaksartzen
dira(kontratumotak,iraizpenzerga
tiak,GizarteSegurantzariloturikdau
denarloak...).

Subiranotasunaren
ilusioa
Gurean,(...)behingoz,desenkantua
renordez,Ljzarrakilusjoaekarrjzuen
abertzalegoan,nahizetaEstaturikez
edukietaerabakiguneasortzearegon.
Honela,abertzaleok,historianlehe
nengoz,demokratikoki,¡kuspegiago
nikoabaztertuta,proiektupolitikoak
modupositiboanaurkeztekoparada
daukagu.lndarreanegonizandiren
ordenamendupolitikoespainiarrekiko
(...)ezetzakbereiztuizanbagaituhis
torikoki,borondateetaindarpropioe
tanoinarrituzurratsberriakilusiozpla
zaratzekomomentuada.Aurreranz
koa,ondorioz,ilusioamantentzeko
proiektuegingarriakzehazteada.

Kalkuluekonomikoakegitenhasiak
diraalderdidesberdinakSNPkIndepen
dentziarakoestrategiaekonomikoadok
umentuaateraondoren.Gauzabat
argidago:Eskozianindependentziaren
aldekojarreranagusitzenbada,ingele
sekerabakihorierrespetatuegingo
dute.Inoriezzaiobururatzenesatea
EskoziariezzaiolautzikoEuropakokide

izaten
(Maastrich
tekoirizpi
deekono
mikoak
betetzen
baditu
rioski),edo,
aregehia
go,Ingala
terrakpar-

•taidetza
-horiblokea

tukoduela.
Horretan
hemengo
zenbait
demokratek
badutezer
ikasiEsko
ziarenkasu

-;~~--.•-‘~b5~~~
~-~-~
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TXEMAMATANZAS,ABOKATUA

Epaileak

Zuzenbidearen¡rizpideoinarrizkoada
delakojueznaturala.Lurraldebateko
auziakezinditukanpokoadenjuje
batekebatzi.Justizia-Administrazioa
zuzenabada,derrigorrezkoadajusti
ziaadministratubeharduenabertokoa
¡zatea,auziperatuarenlurraldekogizar
te-baloreak,ideiak,ikusmoldeaketa
bizimoduaezagutzea.Beraz,euskaldu
nokeuskalepaileakeskatubeharko
genituzke.EuskalHerrikoak,euskal
gizarteantxertatuta,herrihaubere
eginendituenak.Besteakbeste,epai
tuenhizkuntzamenderatukodutenak.

(...)Aregehiago,eskatzeagatikeuskal
justiziaeskatubeharkogenuke,euskal
legeria,bertokogizonetaemakumeok
aplikatukoluketena;bainaustedut
horiurrunegigeratzenzaigulaorain
goz.Bienbitartean,epaileeuskaradu
nekinkonformatubeharkodugu.Arra
zoiaduepailedekanoak.Euskaraezin
damerituizan,EuskalHerrianepailet
zataritzekoezinbestekobetebeharre
koabaizik.

~1
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Huelga
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uelgamasiva”(ElCorreoEspanol);“Grebaorokorrakia
EuskalHerriosoageldituzuen”(Egunkaria);“Lahuelgagene
ralfueunéxito”(Gara);“LahuelgaparalizaelPaísVasco”(El
Mundo);“Lossindicatosparanlaindustria”(ElPaís);“Paro
generalizadoenEuskadiporlajornadade35horas”(LaVan
guardia)...Sonalgunosdelostitularesdeprensadeldíades
puésdel21-M.Claroquemuchosmedios,pocoproclivesala
convocatoria,seencarganderebajarlanoticiacondiversos
peros:“nologranpararporcompletoelcomercioylahoste
lería”(ElPaís);“lapatronalhabladepiquetes”(Deja);“el
comerciosesumóporlospiquetes”(ElMundo);olaprecisión:
“Lahuelgafuemasivaperonogeneral”conlaqueElCorreo
Españolmehasumergidoenunpozodedudahermenéutica
delqueestoyintentandosalirconlaayudadediccionarios
varios.Pegas,perosyrebajasaparte,lahuelgadel21-Mfue
unagrandísimahuelgaenlaCAPVytuvounaincidenciamás
quenotableenNavarra.

Entrandoenelcapítulodelasinterpretaciones,lapalmadel
delirioselalleva,comotantasveces,elpro-golpistaLaRazon,
quededicaaltemaportadayalucinantetitular:“ETAparaliza
elPaísVasco”.Nolevamuyalazagasumatriz,ABC,que
atribuyeelseguimientodelahuelgaa“piquetesproetarras”,
afirmaquetodoslospartidos“democráticos”seposicionaron
encontra,olvidándosedelasposicionesdeIU/EByPSE/EE,y
encuadralahuelgadentrodeunmodeloque“yaseensayó
enlaAlemaniade1933,conlosresultadosconocidos”.Al
finaldesuartículoeleditorialistadebedehabersedadocuen
tadequeUGTyCCOOerantambiénconvocantesdel21-M,
loquepodíaponerencuestiónsutesisdelaconspiración
nacionalista,peroselasapañapararesolverlacontradicción
coneltorerísimodesplantede“quéhacíanUGTyCCOOen
esamascarada”.Brillanteanálisis...

Laprensadeldíadespuéssehaceecodediversasopiniones
yvaloracionesderesponsablesempresarialesypolfticossobre
lahuelga.Losresponsablespatronales,haciendounridículo
másqueregular,hancoincididoencalificarlahuelgadefra
casoo,enelmejordeloscasos,enatribuirelseguimientoa
laaccióndelospiquetes.Lospolíticos,salvolosdeEH,IU-EB
y,conmatices,losdelPSE,sedespacharonagustocontrala
huelga.

Sabinlntxaurraga,atrapadoentreladevoción(“sifueratraba
jadorharíahuelga”)ysuobligacióndeconsejerodeTrabajo,
trabajóoncehoras,queaprovechóparadejarclaroquees
hombredeordenymeterseconlospiquetesquealteraron,
dice,“elnormaldesenvolvimientodepersonasyactividades”.
ElministrodeTrabajo,Pimentel,tuvocuidadosobretodode

remarcarqueestahuelga“noescomparableniextensiblea
otrospuntosdeEspaña”;elportavozpeneuvistaAnasagasti
calificólahuelgade“pérdidadetiempomiserable”yaque
estamosen“unasociedadquerevientabienestar”(icontrol
antidopingparaestetío,please!);elinefableIturgaizvioenla
huelgaunanuevapruebadela“inestabilidadpolíticadel
gobiernonacionalista”,demostrandounavezmásquetiene
respuesta—siemprelamisma,esosí—paratodo;Lizarbe(PSN)
seapuntaallatiguillodela“huelgapolítica,quenobuscalas
35horas”;FelipeGonzález,porsuparte,seelevaporencima
depequenecesyadvierteque“lascosasenelPaísVascohan
llegadoaunpuntopocoreversible”,refiriéndoseprobable
mentealprocesode“desmembración”quetantopreocupa
últimamentealexpresidentedelasombraalargada.

Laslineasdeopiniondelaprensavascaplantean,engene
ral,quedespuésdelahuelgahaycosasquetienenqueempe
zaracambiar.Así,Egunkariavenecesario“gaianerantzukizu
nadutenguztiakmahaianeserietaetorkizunekolan-merkatua
elkartasunezbirplanteatzea”;JoxerraBustillo,enGara,afirma
que“lahuelganocambiarálavidadelosdesempleadosde
undíaparaotropero,alfinal,redundaráensubeneficioyen
eldetodalasociedad”;AlfonsoCobeta,enElDiarjoVasco,ve
necesarioqueseretomeeldiálogoyaque“nadieseatrevea
pensarquépodríaocurrirsiambaspartes,sindicatosypatro
nal,nosecitanenbreveplazoparavolveranegociarsobrela
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aplicacióndelas35horas”;j.Areso,enElMundoconsidera
que“seimponeuncambiodeactitudenpatronalysindica
tos”;IgnacioMarco-Gardoqui(ElCorreoEspañoí),aúnrecono
ciendoquenohaymásremedioquecalificarlahuelgade
éxito,consideraquellegóenmalmomentoyque“elplantea
mientode¡as35horasengeneralresultaengañoso”.

Losdiarioseconómicosexpresansualarmaanteerpeligrode
queelcáncersindicalvascopudieraextenderse.Asíeldiario
económicodelgrupoPrisa,CincoDías,bajoeltftulode“Una
huelgageneralbastanterancia”llamaalossindicatosadeste
rrar“usosyvestigiosdelpasado”ylesrecuerda,comoquien
noquierelacosa,que“susestructurasyfuncionamientose
financianprimordialmentedesdelospresupuestosdelestado
ydelasempresas”.Enlamismatónicadeavisoanavegantes,
Expansiónreclamasindicatosnuevosacordescon“elprogreso
tecnológico”.Estaideadeunsindicalismonuevolaconsidera

Aurkakoek
diotenadiotelaere,

grebamarkakoa
izanzen

“undeseoutópicosihablamosdelPaísVasco,dondelascen
tralesestánalserviciodelosinteresespolfticosdelosnaciona
listas(“ELAeselsindicatofilialdelPNV”informaalosmenos
enterados),peronoenelrestodeEspaña.MéndezyGutié
rrezconcluyeeleditorial—todavíapuedenentrarenrazóno
cedereltestigoaherederosmássensatos”.Tengoquereco
nocerquemehadejadodeunapiezalanaturalidadconla
queestagentesepermitendarinstruccionesalossindicatos,
altiempoqueherespiradoaliviadísimaalsaberqueaalgunos
noshandejadoporimposibles.¡UfifI

Terminamosesterecorridoresaltandounacasualcoincidencia.
“LossindicatosaspiranaparalizarhoyEuskadi”,titularon
tantoDejacomoElCorreoespañol,losdosúnicosperiódicos
quesalieronalacalleel21-MenlaCAPV.MientrasenIrlanda
periódicosdeideologíasdistintasredactaneditorialesconjun
tosenfavordelprocesodepaz,aquí¡ay!nollegansinoa
consensuartitularesenjornadademilitanciaantihuelguística.

Desdefuerasehavistolahuelgacomolesacabamosde
contar.Desdedentrosólonosquedacompartirconustedes
unospocoschascarrillos:

•EnIruñeaestabanimpresionadosconlacantidadde
gentequehabíaenlamanifa.¡Seráningenuos!Seguroque
lamitaderanchicosdeAnsuateguidepaisano.

•Loqueestácomprobadísimoesqueandardepiquete
abreelapetito.Sino,queselopreguntenalosque,no
contentosconcerrarunbarenSestao,sellevaronlabande
jadepintxosdetortilla.Piquete,debierondepensar,viene
depicar...Queaproveche.

•Pocosehahabladodelospiquetesinformativosdela
patronal,contodounejércitodeempleadostemporalesa
losqueclaramenteadvirtierondequesieldíadeautosno
acudíanatrabajarsefueranbuscandootrocurro...Lacen
tralitadeELAestuvocolapsadaconllamadasdetrabajado
res/asdenunciandoestetipodesituaciones.

•Hayesquirolesquesuperantodaslasprevisiones...Algu
nosnodudaroneniratrabajarhastatreshorasantesy
accederalasoficinasporlapuertatrasera,porlosgarajes...
Duravidaladelesquirol...

•Darlanotaladió,también,lapequedenuestrocompa
ñerodeLaRiberalñakiIrisarri,quenoquisoperdersela
huelgaydecidióveniralmundoelmismisimo21.Elfeliz
aitatuvoquesalircorriendodelamanifestacióncaminode
Tudela.Yoyatengounnombrepensadoparalacriatura,
peromejormelocallo...

•Continuandoconchicasyniñas.MaiteAristegi,secretaria
generaldeEHNE,metienealucinada,ynoesnuevo.Traba
jaenelcaseríoyenelsindicato;esfelizyrecienteamatxo,
vemosalasdosentodoslossaraosy,encima,hastaseatre
veacantarunosbertsossiemprequelaocasiónlomere
ce...Tengoquepedirleelsecretodetantavitalidad.

•Algunosempresariossehanllenadolabocadiciendoque
lahuelgavaacostaralpaístantosmillonesotantosotros.
Lociertoesquelahuelgalahemospagadoquienesla
hemoshecho,ysinomiren,mirensusnóminas...Apesar
detodoyotengoclaroquelasolidaridadnotieneprecio.

EsteeselúltimonúmerodeLandejaantesdelasvacaciones.
Volveremosenseptiembre.Pasenunbuenveranoycarguen
bienlaspilasporqueelotonopuedesereléctrico.

M.Pagazaurtundua-K.Olate
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•Fusiónde
Ikegafy

Transporte
Lasfederacioneslkegaf
(información,química,
papelyartesgráficas)ydel
Transportede[LAhanfor
malizadosufusiónenel
congresoquehatenido
lugarelpasado4dejunio
enDonostia.Lanuevafede
raciónquesehaconstitui
dosedenominarálgeko,y
serádirigidaporGurutz
Gorraiz,hastaahorasecre
tariogeneraldelkegaf.

•VCongreso
deConstrucción
yMadéra
LaFederacióndeConstruc
ciónyMadera(FCM-EZF)
celebraelpróximo18de
juniosuVCongresoenBil
bao.LuisManAranasepre
sentaráparasureelección

comosecretario
generaldelafede
ración.Juntocon
laponenciacon
gresual,losdele
gadosydelegadas
asistentesalcon
gresovotaránuna
propuestade
modificaciónesta
tutaria.

•Euskara,
denontzat

Oinarriakelkargu
neakeuskararen
ofizialtasunaNafa
rroaosora
hedatzeagaldegin

zuenjoandenmaiatzaren
29anizanzenmanifestazio
batekin.ELAkbateginzuen
deialdiarekin.Oinarriak
elkarguneakbiurteko
mobilizazioepealdiahonela
burutudu.Aurrerantzean,
alderdipolitikoekinmintza
tuondoren,Parlamentura
eramangoduEuskararen
Legeaaldatzekoaldarrika
pena,nafarguztiekeskubi
deberdinakizanahalditza
ten.

•Bortxaketen
aurkakoprotesta
Ekainak3aneuskalsindika
tuetakoemakumeenalorrek
etaemakumetalde,erakun
deetaelkartedesberdinek
bilkurabateginzutenBil
bokolndautxukokomisal
degiarenaurrean,bertan
etorkinbatekjasandako
torturaetabortxaketa
salatzearren.

Urterolegez,ManuRobles-Arangiz lnstitutuakIlburubatematendu
argitara,oralngoan“Propuestasparaun
nuevoescenario.Deocracla,culturay
cohesiónsocialenEuskalHerria”izenbu
ruaz.

M.Robles-Aranglzlnstltutuak,unibertsi
tatekohalnbatirakaslerl(MikelGomez
Uranga,IñaklLasagabaster,FrancIsco
LetamendiaetaRamonZallokkoordina
tudutelana)eskatuzienEuskalHerriko
egoerajurldlko-pofttlko,ekonomikoeta
kulturalarenetahorlenguztienetorki
zunariburuzkoazterketaeginzezaten.
Izanere,Robles-gizInstitutuaren
aburuz,abertzaleekeduklaketapropo
samenakberritueginbehardituzteEuskal
Henlanirekldenegoerabernadela-eta.

•Gayen
bereizkeriaren
aurka
Gayharrotasunareneguna
ekainaren28anizangoda.
Gayetalesbianekerelan
munduan,gizarteanbeza
la,bereizkeriarenaurkako
borrokaluzeadaramate,
etalehenurratsakbesterik
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~Deniacrac~j,cultura
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enEus~al

Franqueoconcertado
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GARAIBERRIRAKOPROPOSAMENAK

Liburuhonetanltzendirentestuak—elkarlaneansor
tuak—guztlzegokiakdirabizidugununerako,egungo
polltika,kufturaetaekonomiarenildonagusiaksakonki
aztertubaltltuzte:autodeterminazioa,nortasunkultural
etapolltlkoa,gizaeJustlzia,markojuridikoa,lurraldeta
suna,etab.Horregatlk,ziurgaudeliburuhauerreferen
tziaizangodelaaurrerantzeanEuskalHerrikogorabehe
raksakontasunezhausnartunahidituztenentzat.

Autoreeklanbikalnaeglndute:sakotasunarietazehaz
tasunariukoegingabe,proposaenausartakegin
dltuzte,berenaukeraideologikoakezkutatugabe,eta
ohikopentsamenduzuzenetlkatkokatzendirelarik.

ezdiraeman:Gipuzkoako
Metalekoetabotikenhitzar
menetanaipamenberezia
egitendabaimenakhartzera
koanizatezkobikotehauen
eskubideakerekontutanizan
daitezen.

Izanere,honelakoneurriak
hartzekebereizkeriarenaur
kakoaldarrikapenakhutsik
geratzenbaitira


