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nahi du, baina familia utzi gabe”. Begoiia

Diez de Ulzurrun, aukera berdintasunerako
alorreko arduradunak, Madrilen prestatzen
ari diren legea aztertzen du.
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IRPF. Cada vez peor.

ERREPORTAIA REPORTAJE

“De buena pasta”. Los trabajadores de
Aranguren, ilusionados con el nuevo
proyecto empresarial para su papelera.
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Fiscalidad y modelo
de sociedad

En plena campafia del IRPF,
Mikel Noval, responsable de
estudios de ELA, vuelve a
destacar la importancia de la
politica fiscal en la
construccion nacional y
denuncig un tratamiento
discriminatorio respecto a

las rentas del trabajo.

Greba orokorra

Informazio zabala bildu
dugu, batik bat grafikoa,
Euskal Herriko lurraldeetan
zehar greba orokorrak izan
zuen jarraipena isladatzeko
asmoz.

Gainera, zenbait langilek '
beren iritzia eman dute 35 §
orduko lanaldiari buruz, eta
greba girotzeko egin zen

hainbat mobilizazioren berri

ere ematen dugu.

Greba ondoren, zer?

Jose Elorrieta ELAko idazkari nagusiak artikulu zabal batean
greba orokorraren zergatiak eta ondorioak aztertzen ditu,
eta etorkizunean administrazioekiko, patronalarekiko zein
gainontzeko sindikatuekiko harremanak nondik nora joan
daitezkeen azaltzen digu.



EDITORIAL

Autonomia sindical

: ' A
Lahuelgédel 21-M ha %33 =, Egar ey, "1 nccobra nadic

colocado a cada cual en su
sitio. Se han fijado posiciones
a favor y en contra, con
rotundidad’e incluso virulen-
cia. Hay quien ha estado a
favor, quien ha estado en
contra, quien ha tachado la
huelga de politica, e incluso
quien ha destacado precisa-
mente su inoportunidad poli-
ticas,Un ejemplo de esta (lti-
ma posicién es la descalifica-
cién de la convocatoria por-
que “llamar a un paro tres
dias.después de un histérico
pacto entre abertzales y a
tres semanas de unas eleccio-
nes es todo un despropdsito”
(Xabier Lapitz, en DEIA).

Este tiporderanalisis revela a

nuestro juicio una confusién de planos que no ayuda a entender las cosas. La dinamica sin-
dical--tal-come la entendemos en ELA- traza su propio camino, de acuerdo con sus objeti-
vos, métodos y calendarios; sin pretender interferir en procesos politicos ni supeditarse a
ést0s.

No vemos la construccién nacional como un proceso en el que cada cual deba cumplir lo
mejor posible sus tareas en el drea funcional que le corresponda (sindical, cultural, movi-
mientos sociales...) siempre teniendo en cuenta las directrices y los intereses estratégicos e
incluso_coyunturales de la direccién politica del movimiento. No es ésa, al menos, nuestra
concepcioén.

La autonomia politica del sindicato es algo mas que la incompatibilidad de cargos politicos
y sindicales, que es en cualquier caso una medida instrumental necesaria. Supone que com-
pete al'sindicato y no a la direccién de ninguna familia politica el analisis global y la decision
sobre lo que deba, o no, hacerse en cada momento. Esta autonomia que el lll Congreso
(1976) convirtié en sefia de identidad esencial de ELA nos exige que la realidad del mundo
del trabajo, las necesidades e intereses de trabajadoras y trabajadores, sean el principio y fin
de nuestra politica sindical. Frente al caracter interclasista de los proyectos politicos partida-
rios, el nuestro es un proyecto esencialmente de clase, que sélo desde la mas estricta auto-
nomia puede desarrollarse plenamente. Esa es su limitacién y su grandeza.

-Dicholo-anterior, se entendera que para ELA ni los objetivos de la huelga deban posponerse
a otra coyuntura politica, ni la del 21-M sea una fecha menos histérica que otras. Cuestién
distinta es la de que, por opciones estratégicas o de proyecto de sociedad, éste u otro parti-
do pueda estar en contra de la huelga del 21-M, algo que nos parece perfectamente nor-
mal. Eso demuestra, simplemente, que cuando se habla de construccién nacional no todo el
mundo tiene por qué pensar en el mismo modelo.
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G izarte bakoitzak antolatzen duen zerga-sistemak eredu
sozial bat islatzen du, ondasun eta zerbitzu maila jakin batekin
(langabezia, pentsioak, osasungintza, hezkuntza, justizia, azpie-
giturak, industri-politika, etab.); horrek nahikoa baliabide izatea
eskatzen du, eta banaketa jakin bat dakar, zuzena edo ez hain
zuzena izan daitekeena (zein taldek eta zenbat ordaintzen duen,
iruzurrerako aukera ematen duen, etab.).

Hartara, zergak, ongizate-estatua eta enplegu-politika erabat
lotuta daude; gastu soziala zergetatik datozen baliabideen ara-
berakoa da. Kontutan izan behar da Euskal Herrian iaz onartu
ziren PFEZaren erreformen ondorioz urtero ogasunek 44.000
milioi galduko dituztela EAEn eta 7-10.000 milioi artean, Nafa-
rroan.

Bilduko ez den diru hori bestela zertan erabil ote zitekeen ezta-
baidatzeko aukera galarazi egin zuten arduradun politikoek. Hor
dago Gizarte-Eskubideen Gutuna: Nafarroan dagoeneko uko
egin diote, eta EAEn erreforma fiskala bultza zutenek arbuiatu
egiten dute, dirurik ez dagoela esanez...

laz gehiengo sindikalak PFEZaren erreformaren inguruan bi
mobilizazio egin zituen. Uztailean, erreformarako proposamen
sindikalak kontutan har zitzaten, eta abenduan, EAEko Batzar
Nagusietan eta Parlamentu nafarrean onartzera zihoazen aldake-
ten aurka.

Landeiaren ale honetan PFEZaren presioa nola banatzen den
aztertu dugu (22-23 orr.). Datuak berriro argiak dira: nomina,
pentsioa edo langabezia kobratzen dugunok diru-sarrera osoa
aitortzen dugu, baina iharduera enpresarial edo profesionaleta-
ko zergadunen batez besteko aitorpena askoz ere baxuagoa da.

Hau iaz ere horrela gertatu zela ikusirik, PFEZaren erreformak
konpontze aldera egin behar zuela deritzogu. Baina sinestea

con nombre propio

Zergak
eta gizarte
eredua

zaila den arren, arau aldaketaren helburua ez zen
iruzurra konpontzea izan; aitzitik, errenta handienen
onerako erreforma egin zen. Ondorioa: benetako ira-
bazia baino diru-sarrera askoz ere txikiagoak aitor-
tzen dituztenei eta errenta talde jakin batzuei (kapi-
talaren plusbaliak jasotzen dituztenei, adibidez) lan-
gileoi baino tratu askoz hobea ematen zaie.

Bestalde, EBko mailaren aldean presjo fiskala ere
baxuagoa da: EAEn Barne Produktu Gordinaren
%33koa (Nafarroako datu zehatzik ez dago), Euro-
pan %42koa den artean. Guk jasaten dugun presioa
Europan adinekoa balitz, euskal ogasunek bilioi erdi
gehiago (500.000 milioi) bilduko lukete. Horren
ondorio zuzena gastu sozial eskasa dugu. Ezin baita
ongizate estatu eskandinabiarra moldatu EE BBetako
zergak ezarriaz.

Beraz, zergetaz ari garenean nahitaezkoa da gai hori
gizarte ereduarekin lotzea. Bestela, gero eta sarriago
esango digute gizarte politikak burutzeko baliabide-
rik ez dagoela. Benetako galdera, ordea, beste bat
da: Zergatik gertatzen da hori? Zer egin behar dugu
alda dadin?

MIKEL NOVAL
Responsable de estudios
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La mala gestion lleva a
Mecanica de la Pena a
suspender pagos

El comité de empresa de Mecanica de
la Pefia ha criticado la gestion de la
direccidn, que el pasado 15 de mayo
presenté un expediente de suspension
de pagos con un pasivo de 24.600
millones de pesetas. En su opinién, la
crisis que atraviesa la empresa es con-
secuencia de las “deficiencias que se
han producido en la gestién al asumir
riesgos que previamente se conocian
como ruinosos”, como la construccién
de una central térmica en Chile por
importe de 7.000 millones de pesetas
y que han generado pérdidas de
3.000.

La plantilla de Mecénica de la Pefia ha
iniciado una campafia de movilizacio-
nes para reclamar a los propietarios

Junio 99
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Negociacion colectiva

,» Negoziazio
- Kolektiboa

de la compafiia, la multinacional
noruega Kvaerner, que asuma su res-
ponsabilidad y dé una salida a la
grave situacion en que se encuentra la
factoria de Urduliz. Para el comité de
empresa, cualquier solucién de futuro
debe implicar una reordenacién del
sector de bienes de equipo.

Los trabajadores de

Zardoya-Otis exigen que
se incorporen a plantilla
los contratados por ETTs

Los trabajadores de la empresa Zardo-
ya-Otis del barrio donostiarra de
Herrera se concentran diariamente
ante las oficinas de la empresa para
exigir que los 30 empleados contrata-
dos a través de las Empresas de Traba-
jo Temporal pasen a formar parte de
la plantilla de [a empresa, ya que reali-
zan labores habituales de produccion.
La protesta se produce durante el

cuarto de hora del bocadillo, tanto en
el turno de mafiana como en el de la
tarde.

Para el comité de empresa, “es inad-
misible que se haga uso de las ETTs
en labores de produccién con el Gnico
objetivo de no incrementar la plantilla
existente”. Una actitud que, sefiala el
comité de empresa, contrasta con los
importantes beneficios que esta
empresa multinacional, dedicada a la
fabricacién y mantenimiento de
ascensores, ha obtenido en los Ulti-
mos afios.

Acuerdo en Daewoo

La multinacional coreana Daewoo
readmitird al delegado de ELA despe-
dido y hara fija al 95% de la plantilla
de Vitoria-Gasteiz, seglin se recoge en
el acuerdo suscrito por la Federacion
del Metal de ELA de Araba y la direc-
cién de la empresa. En la actualidad,
la planta de Daewoo de Vitoria cuenta
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con una plantilla de 160 trabajadores,
de los cuales sélo una minima parte
cuenta con contratos de caracter
indefinido.

Por otra parte, la direccién de la
empresa se ha comprometido a limi-
tar el uso de las empresas de trabajo
temporal, “garantizando, a su vez,
que estos trabajadores tengan los mis-
mos derechos que los trabajadores de
la empresa usuaria”.

, IKEGAF

ELA-IGEKO izeneko
federazioa sortu da

Informazio eta kimika federazioak bat
egingo du garraio eta arrantza federa-
zioarekin. Erabakia modu ofizialean
ekainaren 4an hartuko da. Aurrez bi
federazio hauetako idazkaritza eta
batzorde federalak baiezkoa eman
dute eta azken erabakia ez-ohiko
Kogresuaren esku utzi dute.

Bategite honen ondoren sortuko den
federazioak ELA-IGEKO izena izango
du, eta.orain artean bi federazio
hauek izan dituzten arloak beregana-
tuko ditu.

Paros en
Michelin-Lasarte

Los trabajadores de Michelin-Lasarte
vienen secundado un dia de huelga
cada semana desde el pasado mes de
mayo en protesta por la intencién de
la direccién de la factorfa de anular
diversos articulos en materia de
empleo recogidos en el convenio en
favor del intercentros, asi como la
homologacion en algunas materias
con las restantes plantas del Estado.

FETA-ETEF

Huelga en la limpieza
del Hospital de
Gipuzkoa

Las trabajadoras de la empresa Valym-
sa, contrata encargada de la limpieza
en el Hospital de Gipuzkoa, estan en
huelga indefinida en protesta por el
bloqueo en que se encuentra la nego-
ciacién-del convenio. Las trabajadoras
exigen un incremento salarial del 3%,
la reduccién de una hora semanal de

la jornada laboral, y que se contrate al
personal por orden de antigiiedad,
teniendo en cuenta que “hay trabaja-
doras que llevan nueve afios como
eventuales domingos y festivos”.

Las movilizaciones cuentan con el res-
paldo de todos los sindicatos con
representacion en el Hospital, que han
pedido a Osakidetza que medie en el
conflicto o, en su defecto, obligue a
que la contrata se siente a negociar.

Acuerdo en el

servicio de informacion
del Ayuntamiento

de Bilbao

Las trabajadoras del servicio de infor-
macién del Ayuntamiento de Bilbao,
pertenecientes a la empresa Telepro-
motion, adjudicataria del servicio de
atencion 010, han alcanzado un prea-
cuerdo con la direccién de la empre-
sa, desconvocando los paros de dos
horas que tenian previsto llevar a
cabo este mes de junio para protestar
por la falta de voluntad negociadora
de la patronaf en la negociacién del
convenio colectivo. El preacuerdo
recoge un incremento salarial del IPC
de la CAPV més medio punto para los
tres afios de vigencia del convenio.

IRAKASKUNTZA

Langileen murrizketa
salatu dute sindikatuak
Araban

ELA, LAB, EILAS, UGT eta CCOO sindi-
katuek administrazioak datorren ikas-
turtean Araban indarrean ezarri nahi

e

SR

dituen “langile kopuruaren dezenteko
murrizketa” bertan behera uztea eska-
tu zuten. Sindikatuen ustez, ehunen
bat langile botatzeko asmoa du Hez-
kuntza Sailak.

Sindikatuetako ordezkariek salatu
dutenez, Hezkuntza Sailak datorren
ikasturterako aurkeztu duen lanpos-
tuen zerrendak langile kopuruaren
osotasunezko murrizketa dakar, eta
“gainera matrikulak behera egin
gabe”.

TRANSPORTE

Desconvocada la huelga
en el transporte por
carretera de viajeros de
Bizkaia

Los sindicatos ELA, UGT y CCOO
alcanzaron un acuerdo con la patronal
del sector del transporte de viajeros
de Bizkaia, desconvocando la huelga
prevista para este mes de junio. El
convenio, que tendréa una vigencia de
dos afios, recoge una subida salarial
del IPC mds un punto para cada uno
de los ejercicios y una reduccién de
jornada de 16 horas para los dos afios
de vigencia. El acuerdo, asimismo,
sefiala mejoras relativas a la movilidad
geografica, y se ha establecido una
comision paritaria para abordar otros
aspectos como [a clasificacién de las
categorfas profesionales o la tempora-
lidad del sector.
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SERVICIOS PUBLICOS

Los bomberos de
Donostia exigen
mas medios

El colectivo de bomberos de Donostia
ha protagonizado diversas moviliza-
ciones para reclamar al Ayuntamiento
de la capital guipuzcoana que se sub-
sanen las deficiencias que se aprecian
en los materiales de salvamento y en
la organizacién laboral. Los bomberos
exigen, también, que se pongan en
marcha cursos de formacién y recicla-
je “para hacer frente a los nuevos ries-
gos derivados de la modernizacién del
servicio”.

Encierro de los
trabajadores de
Telefonica de Bizkaia

Los delegados sindicales de ELA, LAB y
ESK en Telefénica han protagonizado
un encierro para denunciar la pérdida
de 10.000 empleos, como consecuen-
cia de la aplicacién del expediente de
regulacién de empleo elaborado por
la direccién de la compafia. Estos sin-
dicatos han criticado la posicion de
UGT y CCOO que se “han plegado” a
los plantemientos de la direccion de
Telefénica, paralizando las movilizacio-

ZER BERRI ACTUALI

nes que se estaban llevando a cabo
en los Ultimos meses.

CONSTRUCCION

Aumento del 2,25%
en los salarios en la
construccion de
Gipuzkoa

La Federacién de la Construccién de
ELA, que cuenta con el 54% de repre-
sentacién en la mesa negociadora, y
la patronal de este sector en Gipuzkoa
(Ascongi-Adegi) han suscrito un
acuerdo por el que se incrementan los
salarios de los trabajadores de la cons-
fruccién en un 2,25%, con caracter
retroactivo desde enero de este afio.
El acuerdo, logrado en el seno de la
Mesa Permanente de negociacién,
que se volvera a reunir dentro de dos
semanas para negociar materias apar-
cadas en esta primera fase, como la
contratacién o los traslados, recoge
también una aportacién del 0,25% a
la EPSV Geroa a partir del préximo
mes de junio.

Desconvocada la huelga
en Navarra

Los sindicatos ELA y LAB, mayoritarios
en el sector de la construccién de

Konfederazioa

Lan Sailak errelebo
kontratua arautzeko
dekretu onartezina
egin du

ELAk gaitzetsi egin du Lan Sailak erre-
lebu kontratua arautzeko Lan Harre-
manen Kontseiluan aurkeztu duen
dekretu-proiektua. ELAren esanetan,
Lan Sailak ez du errespetatu sindikatu
eta ugazabek Lan Harremanen
Kontseiluan (LHK) adostutako testua
eta, ondorioz, dekretu honi buruzko
iritzi negatiboa agertu dute sinatzaile
guztiok.

Junio 99

Confederacion

“QOnartezina da Lan Sailak bere kabuz
eta sinatzaileokin adostu gabe Lan
Harremanen Kontseiluan lortutako
akordioaren edukia aldatzea; horrega-
tik, dekretua egokitu dezala eskatu
diogu”, adierazi zuen German Korta-
barria, ELAko ordezkariak LHkn osatu-
tako taldean.

ELAko ordezkaritza
Ramon Rubialen
hil-kaperan

ELAko ordezkaritzak, Ramon Rubial,
PSOEko kide historikoaren hil-kapera

Navarra, han alcanzado un acuerdo
con la patronal del sector dias antes
del inicio de la huelga indefinida que
habia sido convocada por los sindica-
tos tras cinco meses de negociaciones
sin ninguln tipo de-avance.

El acuerdo, que tendrd una vigencia
de dos afios, recoge para 1999 una
subida del 2,6%, mientras que para el
préximo afio el incremento seré del
IPC pasado mas un 25% de su cuan-
tia. La reduccién de jornada seré de
tres horas cada afio y no se crearéd una
bolsa de horas flexibles, en contra de
la posicién de la patronal que habia
abogado por la creacién de esta
bolsa.

Por otra parte, el convenio sefiala una
indemnizacién superior en un 20%,
por prejubilacién, y en un 10%, en
caso de accidente.

Juan Antonio Korta

bisitatu zuen. Jose Elorrieta, idazkari
nagusiak, gorazarre hitzak izan zituen
Ramon Rubialentzat eta “politikoki eta
sozialki borrokalari handi bat eta
nekez errepika daitekeen pertsona bat
galdu dela” adierazi zuen kazetarien
aurrean.,

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 7
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por las 35 horas

odos coincidieron. La

semana de las 35 horas

estd mas cerca tras el
éxito de la huelga general del
pasado 21 de mayo. El segui-
miento a la convocatoria de los
sindicatos ELA, LAB, ESK y STEE-
EILAS fue masivo en Gipuzkoa,
Bizkaia y Araba, donde se suma-
ron también UGT y CCOO, y
muy significativo en Navarra,
donde estas Ultimas organiza-
ciones hicieron de verdaderos
piquetes patronales.
La industria, los principales cen-
tros comerciales, ensefianza,
administracién, transporte y
sanidad se vieron afectados de
manera notable por una huelga
que marcard un hito en la histo-
ria del movimiento obrero en
Euskal Herria, y que es una
muestra del respaldo del
mundo del trabajo a las reivindi-
caciones sindicales y una seria
advertencia a la patronal, que
debera revisar los postulados
insolidarios en los que funda su
posicion contra la reduccién de
la jornada de trabajo.
Para evitar la guerra de cifras,
ELA, LAB, ESK y STEE ofrecieron
datos reales y contrastados del
seguimiento de la huelga en
todas las empresas industriales
de 50 o mas trabajadores. Esos
datos reflejaron un seguimiento
de la huelga en Gipuzkoa por
encima del 94%; del 83%, en
Bizkaia; y del 78%, en Araba.

xito total de la huelga
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ELA ¢ LAB ¢ ESK & STER/EILAs

O Greba ia erabatekoa izan zen goizeko lehen orduetatik
hasita, hornikuntzarako guneetan (Mercabilbao), erostetxe
handietan (Bilbondo) eta denda txikietan.

O Kaleetan lanegun batean nabari ez den lasaitasuna
zen nagusi.

O Gutxieneko zerbitzuak gora-behera, garraioetako eta
osasungintzako langile gehienek ere greba egin zuten.

O Jazo ziren gertakari gutxi batzuri berez merezi ez zuten
oihartzuna eman bazaie ere, egun aski lasaia izan zen greba oro-
korreko hau.

il admayo
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Las 35 horas estan mas cerca

I dia amanecié gris en Bizkaia.
E Desde primeras horas de la

mafiana se percibia que no era
un dia cualquiera: La inactividad era
la ténica dominante. Grupos de tra-
bajadores y trabajadoras recorrian las
principales arterias de las ciudades y
pueblos invitando a cerrar a los esca-
sos comercios y establecimientos que
habian abierto sus puertas. Tenia que
visualizarse que la huelga general era
eso, general.

El acto central de la huelga en Bizkaia
tenia lugar en Bilbao al mediodia.
Sobre las doce menos cuarto, cuatro
columnas de manifestantes prove-
nientes de Atxuri, Deusto, Ayunta-
miento y Zabalburu tomaron las
calles de Bilbao para confluir en el
Arenal bilbaino. Desde alli una
muchedumbre de 15.000 personas,
encabezada por los tractores de EHNE
y una serpiente multicolor, se dirigi¢
en manifestacién hasta la plaza
Moy(a, donde estaba situado el estra-
do desde el que los lideres sindicales
se dirigieron a los convocados. Habia
datos suficientes para calificar la huel-
ga de éxito total. El ambiente era de
gran optimismo.

Respuesta rotunda

El secretario general de LAB, Rafa
Diez, tomé la palabra para destacar la
rotundidad de la huelga general en la
CAPV y la importancia de su segui-
miento en Navarra. “Los trabajadores
han respondido a la actitud entreguis-
ta de UGT y CCOO a la patronal”.

En opinién de Diez, se abre una
nueva etapa en favor de una Euskal
Herria mads justa, en cuya construccién
el movimiento social y sindical vasco
tiene mucho que decir.

Diez destac, también, la despropor-
cionada soledad social en la que se
han quedado los contrarios a la huel-
ga, y dijo que los trabajadores y tra-
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bajadoras no van a parar hasta conse-
guir las 35 horas y el salario social.

Diez tuvo también palabras para el
gobierno de Gasteiz, al que exigi6 la
puesta en marcha de la mesa de
negociacién de las 35 horas. “Si no es
asi, adelanté, esta huelga tendra con-
tinuidad”.

Entre intervencién e intervencion,

Germén Kortabarria hacia de maestro
de ceremonias, explicaba el desarrollo
de la huelga y las manifestaciones que

.
Hogei mila

langile

hartu zuten parte

Bilboko
manifestazioan

se estaban desarrollando en los demas
territorios.

Sélo el principio

El secretario general de ELA, José Elo-
rrieta, se mostré exultante por el éxito
de la huelga. “Entre todos lo hemos
conseguido, porque era necesario y
era posible, y después de esta demos-
tracién saben que vamos a conseguir
las 35 horas y la creacién de puestos
de trabajo”, aseguré. “A través de la
lucha de la clase trabajadora haremos
un pueblo para todos y no sélo para
unos pocos”, continud.

Elorrieta advirti6, también, que el dia
21 no acababa nada. “Lo de hoy es el
principio de la batalla de las 35 horas.
Empieza una nueva etapa en la que el
movimiento sindical vasco ha ganado
posiciones y ha tomado la iniciativa.
Mafana —dijo Elorrieta— la patronal
tiene que sentarse a negociar; si no, la
lucha va a continuar a todos los nive-
les”.
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Elorrieta concluyé asegurando que, al
igual que lo han hecho ya otros paises
de nuestro entorno, Euskadi va a
lograr la semana de 35 horas.

También tomaron parte en el acto
Angel Abalde, dirigente de ESK, que
aseguré que la manifestacién del

21M es mas importante que la del
14D de 1987, tanto por su segui-
miento como por su sentido social y
politico, sentido solidario y modelo de
sociedad.

Por su parte, Belén Arrondo, de STEE-
EILAS, destacé la adhesién a la huelga
en el mundo de la ensefianza, a la vez
que destacé la fuerza demostrada en
ese dia.

O Greba equneko mobilizazio nagusia
Bilbon izan zen. Arenaletik atera zen
manifestazioaren ostean plaza
Eliptikoan buruzagi sindikalek hitz egin
zuten.

O Manifestazioa hasi aurretik Deustua,
Atxuri, Udaletxea eta Zabalburutik
abiatu ziren lau zutabe bildu ziren
Arenalean,

O Enpresa jakin batzutako arazo eta
aldarrikapenek ere tokia izan zuten
greba egunean, Mecénica La Pefia kasu.

O Egun historiko honetan EHNEko
sindikalistek beren traktore eta
pankartekin bizitasuna eman zioten
manifestazioari.

O Aipagarria da ere HIRU osatzen
duten garraiolarien laguntza, greba
egiteaz gainera oholtza legez erabili
zen kamioia ekarri baitzuten Bilbora.

ALDIZKARI SINDIKALA
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ahi baino euri gehiago jasan

behar izan zen arren, Gipuzkoan

greba erabatekoa izan zen; Adegi
patronalak berak ere “gehiengoak” jarraitu
zuela onartu behar izan zuen. Industriaren
%95ean eta denda, ikastetxe, ostalaritza
zein finantza-bulegoen %80ean ez zen
lanik egin.
Bi manifestazio nagusi izan ziren Gipuz-
koan: handiena Donostian, 15.000 bat
lagun bildu zituena, eta Deba eskualdeko
3.000 langilek Bergaran egindakoa bigarre-
na.
Zalantzarik gabe, M-21eko greba orokorra
historikoa izan zen Gipuzkoan.
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O Gipuzkoa fue el territorio en donde el paro se visualizé
de manera mds evidente. La capital, Donostia, era buen
exponente de que no se trataba de un dia cualquiera.

O Los actos convocados fueron secundados por gran
nimero de trabajadores y trabajadoras que no se amila-
naron ni siquiera ante la persistente lluvia.

O El Boulevard donostiarra fue elegido por los sindicatos
convocantes para hacer las primeras valoraciones de la
jornada, que constituyé un éxito total.

O En Bergara se manifestaron unos/as 3.000
trabajadores/as del Deba.

Junio 99 ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 13



Alava también

quiere
las 35 horas

También en Alava el seguimiento de la huelga y la partici-
pacién en la manifestacién celebrada en Vitoria/Gasteiz supe-
ré las mejores expectativas, demostrando que la reivindica-
cién de las 35 horas esta calando en la sociedad.

La huelga fue masiva en el sector industrial, en torno al 80%.
Por comarcas el seguimiento fue total en Aiala y el poligono
de Ali Gobeo. El seguimiento en la administracién fue tam-
bién muy amplio. Por lo que respecta a la capital, el centro
de Vitoria/Gasteiz permanecié paralizado.

Unas 10.000 personas participaron en la manifestacién que
recorrié las principales calles de Vitoria/Gasteiz.

| évam
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O Gasteizko kaleetan inoiz ezagutu den
langileen manifestaziorik handieneta-
koa ikusi zen greba eqgunez.

O Aiarako eskualdean greba erabate-
koa izan zen.

O Sektore publikoan eta osasungintzan
grebak jarraipen oso nabarmena izan
zuen.

14
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NAVARRA

Los trabajadores/as desenterraron
el debate de las 35 horas

E n Navarra la respuesta a la convocatoria de
huelga realizada por ELA, LAB, ESK y STEE-EILAS
tuvo un seguimiento amplio, con distinta incidencia
seguin las comarcas. En Sakana, Leitza o Bidasoa el
paro fue practicamente total, mientras en zonas
como la Ribera la incidencia fue modesta. El segui-
miento fue importante en la capital y su cinturén
industrial. En general, los sindicatos barajaron unos
indices de seguimiento en torno al 40%.

{ A
b ) L A € (R ST

El acto central de esta jornada de huelga tuvo lugar
en la capital, Pamplona. Con una agobiante presen-
cia policial, cinco mil personas se manifestaron en
Irufiea respondiendo a la convocatoria de ELA, LAB,
ESK y STEE-EILAS para reclamar la jornada de 35
horas y el salario social. La manifestacion se inici6 a
las 10.20 horas en la Plaza del Castillo y discurrié a
lo largo del Casco Viejo de Irufiea. Se corearon gri-
tos contra las horas extras y el desempleo y a favor
de la creacién de puestos de trabajo para los colec- ST
tivos sociales que sufren la exclusion. e A
P
Hay que destacar la serenidad de los manifestantes, Al
a pesar del provocativo despliegue policial. Nume-
rosas furgonetas policiales y un helicéptero vigilaron
a los convocados/as durante practicamente todo el
recorrido.

En el acto final intervinieron el responsable de ELA,
José Mari Otaegi, el de LAB, Xanti Lorente, José Luis
Larrea, de STEE-EILAS y Vicente Duque, de ESK.
Otaegi aseguré que la huelga habia sido un éxito,
superando las previsiones de los organizadores, “y Berebiziko ahaleginak egin arren, ez UGT eta CCOOen boikotak, ez
eso a pesar de las trabas puestas por la patronal, Ansuategui gobernadore zibilaren mutilek ekidin ahal izan zuten langile
instituciones, sindicatos espafioles y el delegado del nafarren %40ak greba egitea. Irufiean egin zen ekitaldi nagusia. Alde
gobierno, Ansuategui”, y criticé la postura a fa con- Zaharrean zehar burututako manifestazioaren ondoren mitina eman zen
tra adoptada por UGT y CCOO. Gazteluko plazan. Irudian, Jose Mari Otaegi ELAren arduradun nafarra,
bildutakoei mintzaldia zuzendu zienean.
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AIA TEMA

La calle opina sobre las 35 horas

Son necesarias, son posibles

O Carmen

Billalabeitia, trabajado-
ra del Instituto Foral de Asis-
tencia Social, IFAS, considera
que la semana de 35 horas
supondria un mayor reparto
del trabajo, “empleo para
todos”, en definitiva. “Por
un lado se crearian mas
puestos de trabajo, y por
otro, al tener mas tiempo
libre, dispondriamos
todos/as de mas tiempo
para el ocio; habria también
mayor necesidad de servicios
sociales como guarderias o
residencias, que, a su vez,
crearian mas puestos de tra-
bajo. Es toda una cadena”.

O José Ugarte tiene 7
hijos. La mayoria esta en el
paro, y los que trabajan lo
hacen en condiciones de
precariedad. Secundé la
huelga y acudié a la mani-
festacién de Bilbao porque
esta convencido de que “las
35 horas van a servir para
crear empleo”. La:huelga
para él no es una broma. No
trabajar supone no cobrar,
“y con €l panorama que
tengo en casa...”

O Arantza Huerga:
“Las 35 horas ayudarian a
crear mds puestos de traba-
jo, algo que como mujery y
como joven, los colectivos
maés castigados por el paro y
la precariedad, me parece
una medida supernecesaria”.

@) Maribel

Txurruka: “Lanaldia
murriztu behar da eta lan-
postu berriak sortzeko kon-
promiso zehatzak lortu. Nik
langabezian denbora asko
daramat, eta ni bezalako lan-
gileok argi ikusten dugu
gobernu desberdinen ekono-
mi- eta lan-politikak ez duela
enplegurik sortu; saia gaite-
zen lanaldi murrizketarekin.
Logikoa dirudi lan gutxiago
eginez gero jende gehiagok
izango dugula lan merka-
tuan sartzeko aukera.
Gutxiago lan egitea, jende
gehiagok lan egin ahal deza-
gun. Neurri hau beharrezkoa
da, eta elkartasunezko bete-
beharra gainera.

O Xabier

Muruamendiaraz ek
uste du 35 orduko lanaldia
behargin guztiek izango
balute emakume eta gazteen
kolektiboak baztertze soziale-
tik aterako liratekeela, eta
ekoizpen sisteman sartu.
Izan ere, sektore handi
horiek langabezia eta enple-
gu eskasaren eragina zuzen-
zuzenean nozitzen ari baiti-
ra. Muruak azpimarratzen
duenez, azken urteotako
hazkunde ekonomiko handia
eta mozkinen igoera ez dire-
la enplegu berrietan isladatu;
aberastasuna ez da behar
bezala banatu.

O Veronica

Gorritxo: “35 orduak
beharrezko dira, baina lehe-
nik ezinbestekoa da aparteko
orduak amaitzea, mordo bat
sartzen baita; soilik horrekin
enplegu asko sortuko litzate-
ke. Gauza lanpostuak sortzea
da -batez ere emakumeen-
tzat, ez baita kasualitatea
langabezia gehien jasaten
dugun sektorea izatea—, eta
egungo ezegonkortasun
maila handiak desagertaraz-
tea”. :

O Ana Diez resalta que
su sector, Osakidetza, seria
un banco de pruebas perfec-
to para ver los efectos positi-
vos que tendria la aplicacién
de la jornada de 35 horas:
“Reparto de empleo, crea-
cién de un montdn de pues-
tos de trabajo, reduccién de
la lista de contrataciones y
eventuales, desaparicion de
las horas extras y la autocon-
certacién, salida a oposicion
de todas las plazas vacan-
tes... En Osakidetza se visua-
liza perfectamente la crea-
cién de empleo fijo y la
mejora de la calidad del ser-
vicio y de trabajo que iria
acompanfada de la reduccion
de jornada”.

O Joselu Angulo:
“Luchar por las 35 horas es
luchar por repartir el trabajo
y la riqueza entre todos,
algo que necesita esta socie-
dad de manera urgente”.
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El éxito de la huelga
no fue casual

ra la sexta huelga general en 20

anos. Y se trataba, ademas, de

una huelga distinta: por primera
vez no se respondia a una decision
antisocial del gobierno, sino que el
sindicalismo vasco tomaba la iniciativa
y exigia a la patronal un movimiento,
una negociacién seria de la reduccién
de jornada.

Se trataba de una huelga contra Con-
febask, basicamente, aunque también
contra el Gobierno Vasco, en cuanto
empleador publico.

En este contexto, mas que nunca,
explicar, explicar, explicar, en las
empresas y también en la calle, era la
consigna. Explicar que, a pesar del
importante crecimiento econémico y

de los altisimos beneficios empresaria-
les, no se crea empleo. Explicar que
hay 180.000 personas que quieren y
no pueden trabajar en Euskal Herria.
Explicar que hay colectivos, como el
de mujeres y jévenes, que suponen
auténticas bolsas de excluidos socia-
les. Explicar que la jornada semanal
de 35 horas (trabajar menos para que
maés trabajen), es una alternativa
importante a la actual situacién de
paro y precariedad que sufrimos, y
que es posible si la patronal reduce un
poco sus enormes beneficios empresa-
riales.

ELA, junto con LAB y el resto de sindi-
catos, lleva casi dos afios lanzando ese
mensaje a la sociedad. Sin embargo,
nadie se ha dormido en los laureles, y
desde un mes antes de la huelga se
han sucedido en las empresas las
asambleas de delegados/as y también
de afiliados/as. En unos casos, solos;
en otros, conjuntas, de ELA y LAB; y
generales, en los demas.

En ese sentido, el secretario general
de ELA y otros responsables del sindi-
cato se han multiplicado para estar
con los afiliados y explicarles el objeti-
vo y la importancia de la huelga
general, que es un capitulo de un
largo camino que nos llevara a la jor-
nada de 35 horas.

Goian: Ezkerretara, Jose Elorrietak eta Rafa Diezek Muskizko Petronorren grebaren arrazoiak azaldu zituzten. Eskubi-
tara, Bilbon irakaskuntzako militanteek greba prestatzeko egin zuten mobilizazioa.
Behean: Ezkerretara, Hego Euskal Herriko lau hiriburuetan ELA-Gazteak eta beste hainbat gazte taldek maiatzaren
15ean manifestazioak egin zituzten, langabezia eta esplotazioaren aurka eta greban parte hartzera dei eginez. Esku-
bitara, langileek greba egitea erabaki zuten arren, E/ Correo Espaiioleko zuzendaritzak egunkaria kalera atera zuten,
bekarioak, aldi-baterako langileak eta kolaboratzaileak erabiliz. Argazkian, Correoren Zamudioko errotatiba aurrean
osatu zen piketea.
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Tras la huelga
del 21-M

Tras el éxito de la huelga, es obligado felicitar a la mili-
tancia de ELA, LAB, ESK y STEE/EILAS y al conjunto de mili-
tantes sindicales que han trabajado para que ésta saliera
adelante. Asimismo, tenemos que agradecer a los miles y
miles de hombres y mujeres que han secundado esta huel-
ga, en lo que constituye una verdadera leccion de solidari-
dad.

Esta solidaridad es tanto mas valiosa cuanto la huelga, lo
sabemos mejor que nadie, no es un juego: supone esfuer-
zo, sacrificio y, en muchos casos, también riesgo. Ello nos
lleva a valorar atin més el seguimiento de una huelga
cuyos objetivos reivindicativos no tienen por qué beneficiar
directa e inmediatamente a los propios huelguistas. Ha
sido una huelga de solidaridad, una huelga por un modelo
de sociedad mds justo y mas integrado, y una huelga, hay
que destacarlo, que no ha tenido un caracter de respuesta,
sino de propuesta e iniciativa.

La iniciativa de ELA, LAB, ESK y STEE/EILAS, a la que se
unié de forma inmediata una iniciativa coincidente de
UGT, ha sido finalmente secundada en la CAPV por la tota-
lidad del espectro sindical. Esta aportacién de fuerzas en
un objetivo y una movilizacién comunes ha contribuido,
sin duda alguna, al altisimo nivel de seguimiento alcanzado
por la convocatoria.

Debemos constatar el seguimiento sin precedentes conse-
guido en las administraciones publicas y en el sector servi-
cios, donde las dificultades objetivas son mayores. Y sobre
todo, tenemos que destacar el papel del sector industrial
que, una vez superados los terribles afios de la reconver-
sién, ha demostrado que vuelve a ser punta de lanza del
movimiento sindical. El sector industrial ha recuperado su
caracter referencial y su capacidad de arrastre respecto del
conjunto del mundo del trabajo.

Sindicalismo con iniciativa

Debemos huir de triunfalismos, porque es mucho mas lo
que nos queda por hacer que lo que hemos hecho. Ahora
bien, constatar el buen estado de salud del sindicalismo
vasco, su animo y su capacidad de movilizacién, es motivo
de alegria y confianza. A lo largo de la campaiia por el
empleo y en el proceso de la huelga del 21-M, las estructu-
ras de cada uno de los sindicatos han ido ganando en
dinamismo y eficacia. Asimismo, el trabajo en la prepara-

KONEAN EN PROFUNDIDAD

cién de la huelga y la constatacién de su éxito ha fortaleci-
do nuestra unidad de accién y ampliado sus perspectivas.

Creemos, ademds, que el movimiento sindical ha ganado
posiciones también fuera de lo que es su base en sentido
estricto; la reduccién de jornada, el empleo y el modelo de
sociedad planteado en esta campafia —alternativo al mode-
lo neoliberal imperante- ha ido calando. Esta aceptacién
social de los objetivos de la huelga del 21-M nos sitGa en
una mejor correlacion de fuerzas de cara al futuro.

Desenterrar el debate en Navarra

Hacemos una valoracién positiva de la convocatoria de
Navarra y de la respuesta obtenida. Eran indudables las
dificultades de una convocatoria contra la que UGT y
CCOO han sido mas beligerantes incluso que la propia
patronal. Ahora bien, un sindicalismo con voluntad alterna-
tiva no podia resignarse a dar por bueno el enterramiento
del debate social sobre la reduccién de jornada a que
aquellos sindicatos se habian comprometido con la patro-.
nal. En este sentido, la huelga era mas necesaria en Nava-
rra que en ningin otro territorio.

e

Greba honen ostean
patronalak eta
administrazioek
mugitu egin
beharko dute
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El resultado de la jornada de huelga (incidencia casi gene-
ral en algunas comarcas, incidencia significativa en otras y
una respuesta notable en Irufiea y su cinturén industrial)
debe ser valorado por los sindicatos convocantes en todo
lo que vale. Ha sido un paso importante para reabrir un
debate que se habia cerrado en falso, volver a sacar a la luz
el tema de las 35 horas y el salario social y exigir que, de
una vez, se instaure en Navarra un didlogo social abierto,
sin exclusiones. Porque ni por democracia ni por transpa-
rencia se puede seguir admitiendo que todo lo relacionado
con las relaciones laborales y las condiciones sociales se
resuelva en petit comité; por mucho que sea ése precisa-
mente el sospechoso empefio de la trinidad navarrista
(gobierno, patronal y UGT-CCOO).

En cuanto a las 35 horas en la administracién navarra,
habra que ver qué queda en limpio del acuerdo suscrito.
En la CAPV, salvo en algunos ayuntamientos, se ha perdido
demasiado tiempo sin establecer el método de negociacién
que concrete la reduccién de jornada. La mesa de negocia-
cién debe constituirse a la mayor brevedad y ponerse a tra-
bajar sin mas tardanza.

La patronal debe moverse

En la CAPV el debate sobre reduccién de jornada tiene una
mesa, la del Consejo de Relaciones Laborales, en la que
patronal y sindicatos estan representados. Es una mesa con
unas reglas de funcionamiento y toma de decisién muy cla-
ras, que todo el mundo debe respetar. Después del 21-M
seguimos dispuestos a trabajar por un acuerdo sobre
reduccién de jornada y empleo. Sélo pedimos de
CONFEBASK disposicién de negociar, sin apriorismos ni
catastrofismos.

Nunca hemos afirmado que un acuerdo sobre reduccién
de jornada sea facil ni carezca de complejidad, y estamos
dispuestos a abordar los problemas con el rigor y la dedica-
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cién necesarios. El acuerdo en esta materia es necesario y
tenemos que hacerlo posible.

Ahora bien, no vamos a dar cobertura a un acuerdo sin
contenidos, escapista, cuyo obijetivo sea el de dejar a un
lado los problemas hasta que vengan tiempos mejores; un
acuerdo, en definitiva, como el firmado en Navarra. Somos
conscientes de que probablemente sea necesario incremen-
tar la presién social y la presién en las empresas para que
maduren las condiciones de un acuerdo satisfactorio. Las
prisas no tienen por qué ser necesariamente buenas. Arti-
cular y administrar desde la mayoria sindical este proceso
de negociacion y presién va a ser una de las tareas centra-
les de la unidad de accién en esta nueva fase.

Unidad con contenidos

Es obligada una referencia a las relaciones intersindicales.
En la medida en que planteamos un sindicalismo de corte
reivindicativo, en el que la correlacién de fuerzas es decisi-
va, tienen mas interés y mas necesidad que nadie de poder
sumar fuerzas de forma eficaz, también con UGT y CCOO.
Pero si de verdad se quiere asentar una unidad de accién
que tenga un alcance mas estratégico que la coincidencia
puntual en temas y dmbitos concretos, habra que abordar
y resolver los problemas que la estan impidiendo o dificul-
tando.

O En primer lugar, se debe aclarar si coincidimos en la
estrategia reivindicativa. El lema de las 35 horas ha
amparado estrategias tan distintas como la de firmar en
Navarra un acuerdo que retira el tema de la circulacién
y convocar una huelga general en la CAPV. ;Con cual
de las dos se quedan UGT y CCOO?

O UGT y CCOO deben renunciar a practicar politicas
de exclusién de ELA y LAB alli donde sus relaciones con
el poder politico y la patronal se lo permiten. No es
posible una relacién normalizada con estos sindicatos
mientras nos sigan excluyendo de las instituciones
sociolaborales navarras. ;C6mo se explica que en la
CAPV enfaticen cada dos por tres sobre la necesidad de
unirse a la patronal y el gobierno, mientras en Navarra
llevan afios conjurados con la CEN y el gobierno de
UPN para excluirnos de forma antidemocratica de
cuantas instancias y érganos les es posible?

O Por dltimo, cualquier sindicato que se embarque en
la unidad de accién debe renunciar a desestabilizar el
proceso de negociacion y, en su caso, de conflicto,
mediante acuerdos de minorfa. Y esto es valido tanto
para el nivel confederal como para niveles sectoriales o
de empresa. Es una regla de democracia, pero también
de elemental lealtad entre organizaciones sindicales.

JOSE ELORRIETA
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ARRIZKETA ENTREVISTA

El Gobierno central esta prepa-
rando una ley “para promover
la conciliacién de la vida fami-
liar y laboral de las personas
trabajadoras”. Begofa Diez de
Ulzurrun, responsable del area
de igualdad de oportunidades
de ELA, afirma que, a pesar de
su nombre, “en realidad va
dirigida casi exclusivamente a
las mujeres”, y no recoge el
espiritu de la directiva 17, que
se ve traspuesta a la legislacion
del Estado “tarde y mal”.
Hemos entrevistado a Diez de
Ulzurrun para que nos dé mas
detalles de lo que se cuece en
Madrid, y que nos va a afectar
también aqui.

Begofia Diez de Ulzurrun, responsable del area de igualdad
de oportunidades de ELA

“El PP no quiere que la mujer
que trabaja deje sus labores”

—¢Por qué dices que la directiva esta
mal ‘traducida’?

—Mientras que el texto comunitario
habla de desarrollar los servicios de guar-
derfa y la asistencia de las personas inca-
pacitadas, el Ejecutivo espafiol pretende
potenciar los permisos y licencias para
que la responsabilidad quede sélo en
manos de las familias. No se prevén fon-
dos publicos para financiar esos servi-
cios.

—No te fias de las intenciones del
Gobierno.

-En el fondo, la Administracién juega al
equivoco, pretende que la gente —sobre
todo las mujeres— trabaje menos horas
en el mercado laboral y dedique mas
tiempo a la familia. Esta es la idea subya-
cente en este anteproyecto de ley: la
mujer puede incorporarse al mundo
laboral siempre que no se desatiendan
las necesidades familiares. En todo caso,
el trabajo a tiempo completo no seria
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posible para gran parte de las trabajado-
ras porque las guarderias y servicios
sociales brillan por su ausencia.

Begofia Diez de Ulzurrun

Jornada parcial impuesta

—¢Esta ELA en contra del trabajo a
tiempo parcial?

—-No estamos en contra de que en deter-
minadas situaciones familiares o perso-
nales se pueda optar por la jornada par-
cial, pero tal como esté regulado este
tipo de empleo, es precario y raramente
puede ser elegido voluntariamente.

—Este proyecto esta destinado a un
sector muy concreto, ;no?

—Asi es. Nosotros hemos denunciado que
no es neutro, porque reconoce explicita-
mente que son las mujeres quienes acce-
deran a estas modalidades de jornada
parcial.

El texto dice que resultard més econdmi-
co porque los salarios de las mujeres son
de media un 30% inferiores y no hace

nada ni para corregir esas discriminacio-
nes, ni se establecen medidas que hagan
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compatibles la vida laboral y familiar, en
general, sino para las trabajadoras.

-iSupone alguna mejora respecto de
la situacién anterior?

—Hay algunos cambios positivos, como
el de equiparar, a efectos de permisos, a
los hijos e hijas biolégicos con los adop-
tados, o la prohibicién de despedir a tra-
bajadoras embarazadas. Sin embargo,
en este Gltimo caso vemos que no basta
con sentar un principio en la ley. El 43%
de las mujeres asalariadas trabajan en
precario, otro 14% ni siquiera tiene con-
trato.

Desproteccion

A las trabajadoras temporales, las
empresas emplean cualquier pretexto
para echarlas: que no han superado la
prueba, o que no les renuevan el contra-
to temporal... No hay voluntad de llevar
al final la inspeccién laboral.

Otra novedad se refiere a que las traba-
jadoras embarazadas cuya labor supon-
ga riesgos debfan cambiar de puesto;
hasta ahora no habfa alternativa si la
empresa era pequefia, o no habia posi-
bilidad de cambiar de puesto de trabajo.
En estos casos, la trabajadora podra
dejar la empresa mientras dure el emba-
razo, cobrando el 75% del salario a
cargo de la Seguridad Social.

-¢Es eso bueno?

—~Aquf podemos hacer una critica: parece
que es la mujer la que tiene la culpa -y,
de hecho, lo paga con parte de su sala-
rio— de quedarse embarazada y que en
su empresa no haya posibilidad de tra-
bajar en condiciones.

-ELA habla de que esta ley trata de
impulsar una vez mas el empleo a
tiempo parcial.

—Si. Igual que el Plan de Empleo del PP
potenciaba esa via de entrada de las
mujeres al mercado laboral, con todo lo
que ello implica (proteccién social defi-
ciente, salarios inferiores, jornadas encu-
biertas)... El 76% de las personas que
trabajan a jornada parcial son mujeres.

El Gobierno central intenta, por un lado,
ahorrar fondos de la Seguridad Social,
frenar la reivindicacién de la reduccién
de jornada sin reduccién salarial, y dis-
torsionar el debate en torno al reparto
de trabajo y empleo.

Reduccion de costes

-Los empresarios estaran satisfechos...

—Por supuesto. Si las mujeres se ven obli-
gadas a la jornada parcial, los costes
laborales se reducen: las trabajadoras no
se benefician de parte de los convenios
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Emakumea betiere
familiako beharren
arduradun izaten
jarrai dezan da PPko
gobernuaren asmoa

ni de beneficios sociales que dé la
empresa.

El sistema capitalista utiliza a las mujeres
para ahorrarse una importante partida
de gastos que deberia asumir el sistema
social. En casos de crisis, el sistema
devuelve a la mujer al hogar, cuando el
objetivo es la incorporacién en igualdad
de condiciones que el hombre, lo que
permite reducir el gasto social.

-Teniendo en cuenta toda esta con-
cepcion del papel de la mujer en el
mundo del trabajo, ;qué modelo de
sociedad se nos quiere imponer?

—Gracias a los esfuerzos de las diferentes
administraciones y los gobiernos, se nos
viene encima un modelo en que el tra-
bajo en condiciones empieza a ser un
bien escasisimo. Las inmensas bolsas de
pobreza existentes hacen que la gente
esté dispuesta a aceptar cualquier cosa,
con las condiciones que sean.

Los gobiernos adoptan medidas de ima-
gen, que contribuyen a que nada cam-
bie, pero llevan a cabo una constante

Emakumeen
ikuspegitik

Begoﬁa Diez de Ulzurrunek
garrantzi handia ematen dio
lanaldia murrizteari. “35 orduko
astea lortuz gero, batetik emaku-
me eta gazteentzako lanpostuak
sortuko lirateke, hots, langabezia
gehien jasaten duten taldeen
onerako litzateke”. Bigarrenik,
dio ELAren aukera berdintasune-
rako alorreko arduradunak,
“horrela gizonek ere denbora
gehiago eta aitzakia gutxiago
izango dute etxeko zereginetan
ardura gehiago hartzeko”. Diez
de Ulzurrunek, dena den, enplegu
egokia sortzeko beharra azpima-
rratzen du, “eta soilik orduan
eman ahal izanen dira diru-
laguntza publikoak, beste guztia
negozioa, oportunismoa eta
gezurra besterik ez baita”.

campafa de propaganda que sirve para
mantener todo tal como estaba, sin que
haya grandes protestas.

-En el Estado no hay gran oposicion a
este anteproyecto...

—A veces hasta resulta dificil -dada la
situacién precaria y la falta de salida a
las necesidades de los trabajadores y tra-
bajadoras— criticar estas tedricas solucio-
nes (“siempre estan en contra de
todo”), pero las medidas no buscan
cambiar nada, sino prolongar la situa-
cién de precariedad en que vive muchi-
sima gente, para que puedan hacer con
nosotros y nosotras lo que quieran.

Sindicalismo de futuro .

-iComo debe plantear el movimiento
sindical / ELA su estrategia en relacion
a las mujeres?

-Las reivindicaciones de las trabajadoras
deben ser las del sindicato, incluso por
interés, porque fas que estan fuera del
mercado de trabajo no se van a afiliar; ni
militaran las trabajadoras que ven desa-
tendidas sus reivindicaciones. Si quere-
mos un modelo de sociedad mas pro-
gresista y justo, no podemos olvidar a la
mitad de la poblacién. Y cuando el
movimiento feminista estd desvertebra-
do, en el futuro las reivindicaciones de
las mujeres deben encontrar un soporte
s6lido en nuestra organizacién sindical:
ELA debe ser una referencia para las
mujeres. Hay que tener en cuenta en el
futuro de nuestro trabajo sindical a los y
las jévenes, a las mujeres, a los trabaja-
dores y trabajadoras que tienen empleo
precario.

Dedicarse a gestionar la situacién de las
personas con empleo fijo, centrarse en
las relaciones laborales regulares, signifi-
ca limitarse a un sector cada vez mas
reducido, en el que, a consecuencia de
la creciente movilidad, el convenio que
corresponde a una persona puede, ade-
mas, cambiar.

Estrategia transversal

—¢Es esa la mision del area de igual-
dad de oportunidades?

—Si, pero no en exclusiva. Esa estrategia
debe aplicarse de manera transversal,
por parte de todas las organizaciones
del sindicato: desde el diagnéstico hasta
las medidas retvindicativas, la accién sin-
dical y los procesos de evaluacién,
deben tener en cuenta la perspectiva de
género. Alguien dijo que “hay que
ponerse gafas antidiscriminaciéon”.

Gabriel Zeberio
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NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Cada vez peor repartido

E | IRPF es un impuesto que, teéricamente, se paga en
funcién de la renta real de cada persona. En su filosofia, a
mayor nivel de ingresos, mayor porcentaje de éstos se
tiene que destinar a su pago. Esto es lo que en la jerga
econdémica se conoce cOMo un impuesto progresivo.

Sin embargo, el anélisis de los datos oficiales de las
haciendas nos demuestra que la realidad no se correspon-
de con la teoria, ya que el IRPF es un impuesto que recae
casi en exclusiva sobre las rentas de trabajo (salarios, pen-
siones o prestaciones por desempleo), mientras que la
aportacion realizada por colectivos importantes en la
sociedad, como los de quienes realizan actividades empre-
sariales o profesionales, es muy inferior a lo que les debe-
ria corresponder en caso de declarar sus ingresos reales.

Las razones que llevan a esta situacién son dos. Por una
parte, el fraude fiscal que existe en las rentas que no son
del trabajo. Por otra, el hecho de que legalmente los
colectivos empresariales y profesionales puedan, en
muchos casos, declarar rentas inferiores a las reales.

En los dltimos afios hemos denunciado reiteradamente
que nos encontramos ante una situacién injusta. Tras estas
denuncias los responsables de las haciendas han repetido,
también todos los anos, que la lucha contra el fraude fis-

rian errenta
araberako

n arren, egungo
! edatuak hori
‘gezurtatu egiten du g
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cal se estaba intensificando, que cada vez dicho fraude es
menor, etc.

En este articulo vamos a analizar la situacién del IRPF en la
CAPV desde dos puntos de vista. El primero es el de la proce-
dencia de la renta declarada (es decir, del total de ingresos que
se declaran en el IRPF qué porcentaje corresponde a las rentas
de trabajo, a las rentas empresariales, y al resto).

Asimismo, vamos a ver la renta media declarada por cada
colectivo en este impuesto. Ademads, para cerciorarnos de qué
evolucién esta teniendo el reparto de la presién fiscal o qué
resultados esta teniendo la lucha contra el fraude, vamos a
comparar los datos de los Ultimos afios respecto a los que exis-
te informacion.

1- La procedencia de la renta declarada
en el IRPF

El andlisis de la procedencia de la renta en el IRPF muestra que
de cada 100 pesetas que se declaran en este impuesto 83 pro-
ceden de las rentas de trabajo (83,4 en Araba, 83 en Bizkaia y
82,7 en Gipuzkoa). Tan sélo unas 10 vienen de las actividades




empresariales y profesionales (10,7 en
Araba; 8,2 en Bizkaia y 11,1 en Gipuz-
koa).

De esta forma, el IRPF es un impuesto
soportado en su practica totalidad por
las rentas del trabajo. Ademds, los datos
son rotundos en el sentido de que esta
situacion, lejos de corregirse, se viene
agravando, ya que en los Gltimos afios
ha crecido la parte de la renta declara-
da que procede de las rentas de traba-
jo.

Asi, en Araba se ha pasado del 82,3%
del total al 83,4%; en Bizkaia, del 81%
al 83%; y en Gipuzkoa, del 79,6% al
82,7%. Esto supone que el IRPF recae
cada vez en mayor medida sobre los
salarios, las pensiones y las prestaciones
por desempleo.

2- Renta media
declarada, por colectivos

El colectivo que declara rentas mayores
es el de las personas con rentas de tra-
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Langileek eta beste
sektoreek aitortzen
duten errentaren
arteko aldea gutxitu
ordez gehitu egin da

bajo. Asi, las personas asalariadas decla-
ran en Araba 500.000 pesetas mas de
media al afio que quienes realizan acti-
vidades empresariales o profesionales.
En Gipuzkoa la diferencia es de 665.000
pesetas, mientras que en Bizkaia crece
hasta 876.000, como consecuencia de
que las rentas medias declaradas por
quienes realizan actividades empresaria-
les o profesionales son las menores de
toda la CAPY, situandose en tan sélo
1.520.000 pesetas anuales.

La diferencia entre lo que declara cada
colectivo, lejos de haberse reducido en
los Ultimos afos, ha aumentado. Asi,
unos afios antes era de 400.000 pesetas
en Araba, 600.000 en Gipuzkoa y
750.000 en Bizkaia.

Como consecuencia de estos niveles de
renta declarada, en el IRPF se produce
un doble fenémeno: la progresividad
tedrica se aplica sélo a las rentas del tra-
bajo y las rentas empresariales quedan
casi exentas de pagar IRPF, por las bajas
rentas que declaran.

Como se constata con los datos sefiala-
dos, la lucha contra el fraude fiscal no
ha supuesto ninglin cambio a mejor en
la distribucién de la presién fiscal den-
tro de este impuesto, por lo que se
puede extraer la conclusién de que o
bien dicha lucha no ha sido real o ha
sido muy insuficiente.

Mikel Noval

PESO DE LAS DISTINTAS RENTAS EN EL IRPF

83,4%
82,3%

Araba 1996
Araba 1993

(% sobre lo declarado *)

10,7%
10,2%

5,9%
7,5%

100%
100%

Bizkaia 1997 83% 8,2% 8,8% 100%
Bizkaia 1993 81% 8,7% 10,3% 100%
Gipuzkoa 1996 82,7% 11,1% 6,2% 100%

10,1% 10,3% 100%

Gipuzkoa 1993 79,6%

(*) Afio en que se realiza la declaracion.

Fuentes: haciendas de la CAPV

RENTA MEDIA DECLARADA POR EL COLECTIVO EN EL
IRPF. CAPV

‘ 2\ “u

Araba 1996
Araba 1993

2.211.000
2.000.000

2.396.000
2.083.000

2.354.000
2.150.000

Gipuzkoa 1996
Gipuzkoa 1993

.
g <
4 N D

1.710.000
1.593.000

1.520.000
1.350.000

1.689.000
1.538.000

(*) Afio en que se realiza la declaracion.

Fuentes: haciendas de la CAPV
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Los trabajadores de Aranguren, ilusionados con el
nuevo proyecto empresarial para su papelera

De buena pasta

ras varios afios de

parones y prondsticos

negros, el pasado 30
de abril la papelera de Aran-
guren ha vuelto a ponerse en
marcha. Las 125 personas de
la plantilla han atravesado un
largo periodo de incertidum-
bre, a raiz de la quiebra en
1992 de Papelera Espafiola
—grupo al que pertenecia la
fabrica, y al que también
habian pertenecido, entre
otras, las plantas de Renteria
y Arrigorriaga.
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Aranguren ha cambiado de nombre.
Ahora se llama Pastguren, y vuelve a la
carga con un proyecto empresarial
puesto en pie, sobre todo gracias al
esfuerzo de su plantilla: los 5.000 millo-
nes que se van a invertir en esta nueva
fase no sélo permitiran conservar el
empleo que existia antes en la papelera,
sino que habra mas empleos, siempre
necesarios en una comarca con un alto
nivel de paro.

IS

Arangurengo
lantegiaren jarraipena
batik bat beharginen
ahaleginari esker da

El 23 de septiembre de 1998 Aranguren
dejaba una vez mas de producir pasta.
Desde 1992, afio en que quiebra el
grupo Papelera Espafiola, los 125 traba-
jadores han puesto en marcha las
maquinas por temporadas de pocos
meses, segun los altibajos del mercado.

“Somos los trabajadores y trabajadoras
quienes hemos soportado la carga de
sacar adelante la fabrica”. La seccién sin-
dical de ELA, junto con Santi Angoitia,
de tkegaf, federacién responsable del
sector papelero, ha llevado el asunto, y
sus responsables dicen que estan muy
contentos con lo conseguido: “esto era
lo que hemos venido buscando desde
hace afios”, desde 1996 concretamente:
un proceso en el que, segin Angulo,
“por un lado de la fabrica entra el tron-
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co de eucalipto y por el extremo final
sale el rollo de papel”.

A trancas y barrancas

“En todos estos afos de crisis, el precio
del kilo de pasta ha llegado a oscilar de
100 a 48 pesetas en poco tiempo”,
recuerda Diego. Resistir todo este tiem-
po no ha sido nada facil: “Llegamos a
agotar practicamente el desempleo que
teniamos acumulado”.

Ahora parece que el mercado va estabili-
zandose, y que los picos no van a ser
tan exagerados, segin Angulo. Ademas,
Angoitia destaca que “ir al mercado con
producto terminado significa estar
menos expuesto a las subidas y bajadas
de precio”.

La plantilla de Aranguren ha sufrido
mucho en estos siete largos afios: por
ejemplo, en 1994 (v. Landeia 27,
noviembre de 1994) emprendian una
aventura que acabaria pronto, y que fue
protagonizada por una sociedad llama-
da Panama Papers. No sali6 bien;
“aquellos eran unos piratas”. Alquilaron
la planta de manos de la Diputacién viz-
caina, en teoria para cinco aios. Pero
pronto se vio por dénde iban los tiros:
“Panama queria hacer negocio sin poner
un duro, sin aportar capital”. No obs-
tante, esto hubiera sido aceptable en
caso de ayudar a salir del agujero. Pero
no fue asi.

Como recuerda Santi Angoitia, “se vefa
que no cumplian los compromisos
adquiridos; es mas, ellos mismos reco-
nocieron que no eran capaces de sacar
adelante Aranguren”. Los tres contratos
cerrados con los trabajadores, la Diputa-
cién y los 6rganos de la quiebra fueron
denunciados por incumplimiento.

Hacer lo posible

“Parece casi imposible que esto haya
salido adelante”. En todo caso, el colec-
tivo de trabajadores “en ningln
momento pensé en tirar la toalla”, por-
que tenia claro que debian hacer todo
lo posible para continuar con la planta.

- I

Aurreko urteetan
baino
enpresa-proiektu
sendoagoa moldatu
dute lantegirako
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Esta vez, sin embargo, lejos de aventuras
arriesgadas, la operacion estd bien
atada, tiene el respaldo de empresarios
consolidados en el sector. “La pasta que
produzcamos tiene ya destino asegura-
do; se transformard en celulosa y, a par-
tir de otofio, se elaborara en las nuevas
maquinas de manipulacién —para fabri-
car pafnuelos, servilletas y papel higiéni-
co— que ha instalado la nueva empresa
Virtis(”, explican los miembros de la
seccién sindical de ELA.

Una parte ird a Virtisd, que fabricara
papel higiénico; otra parte a una empre-
sa de Torrelavega, y si sobra algo, se ira
al mercado.

Cracias a esta fase de manipulado, José
Ramén Angulo calcula que se podran
crear 90 empleos més, que con los 150
de la papelera tienen gran importancia
en una comarca, como la de Kadagua,
en la que el paro sigue siendo un grave
problema.

La unién ha servido para reunir fuerzas
de flaqueza. Angulo “Lo que ha pasado
aqui es que teniendo fe en los trabaja-
dores y en el sindicato, se pueden con-
seguir cosas importantes”. Como colec-
tivo es posible este esfuerzo comdn-
cuando hay una afiliacién muy alta: ELA
tiene mas de 100 afiliados. La dispersién
de esfuerzos, la salida individual, no son
la solucién. Aranguren puede servir de
ejemplo.

G. Zeberio

Batasunaren
balioa

Ezinbestean, behar gorriak
ikusiz, Arangurengo lante-
gian diharduten 125 behar-
ginek azken urteotan zehar
helburu bakarra izan dute:
enpresak ez zezala hondoa
jo.

Norberak irtenbidea bere
aldetik bilatu ordez, talde
hau osatzen dutenek argi
ikusi dute batera egindako
ahaleginaren beharra, inda-
rrak ez sakabanatzearen
balioa (euren esku zeuden
ondasunak salduz, adibidez).

Askotan esan ohi da langi-
leen indarra batasuna dela.
Arangurengo kasuak froga-
tzen digu hori ez dela for-
mula erretoriko hutsa, esa-
teagatik esaten den zerbait.
Bateginik jarraitu eta ekin
diotelako iritsi dira dauden
tokiraino. Enpresak oinarri
sendoak ditu etorkizunerako.
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Etiquetado y
alimentos
transgénicos

E | pasado 20 de mayo, la Comisidon Europea anuncié la
paralizacion del procedimiento de aprobacion para introducir
en el mercado europeo una variedad de maiz transgénico
desarrollado por la companfiia norteamericana Pioneer Hibred.
No es casualidad, porque ademds de la critica existente a este
tipo de productos impulsada por importantes agrupaciones
agricolas, sindicales, ecologistas y de consumidores, cientificos
de la Universidad de Cornell (EEUU) acaban de hacer publico
en la revista Nature que el polen de un tipo de maiz trans-
génico similar resulta mortal para las larvas de algunas
mariposas. Otras variedades de maiz transgénico estan ya
autorizadas en la Unién Europea, y en el Estado espafiol son
maés de 20.000 las hectdreas cultivadas con ese tipo de pro-
ductos.

Produktu transgeniko
eta naturalen
nahasketa oraindik
behar bezala ez da
etiketan adierazten
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INGURUGIROA MEDIO AMBIENTE

Después de la soja transgénica de Monsanto, el otro cultivo
transgénico que esté llegando a Europa desde Estados Unidos
es el maiz transgénico de la firma Novartis. En 1997 la Comi-
sién Europea aprobé la comercializacién de este maiz trans-
génico. En marzo de 1998 en la Unién Europea se autorizé la
comercializacion de cuatro nuevos cultivos transgénicos. La
Comisién de Medio Ambiente del Parlamento Europeo mani-
festé unanimemente su oposicién.

Ya el 8 de abril de 1997, el Parlamento Europeo aprobé una
resolucién sobre el maiz modificado genéticamente en la que
pedian que se suspendiese la autorizacion, dudando de su
inocuidad. La Resolucién del Parlamento Europeo denunciaba
la reinante preocupacion entre los consumidores en lo relati-
vo a los productos genéticamente modificados y la inexisten-
cia de estudios detallados sobre los efectos a largo plazo de
las manipulaciones genéticas. La Resolucién del Parlamento
fue aprobada mayoritariamente. Pese a ello, la Comisién
Europea siguié adelante con las autorizaciones.

Situacion preocupante

La presencia en el Estado espafiol de granos de maiz y soja
modificados genéticamente ha despertado la preocupacion
de importantes sectores sociales y de consumidores. La nueva
biotecnologia altera la composicién gyenética de los seres
vivos, creando nuevas combinaciones que no se producian de
forma natural en la naturaleza. Es necesario que transcurra
mas tiempo y se profundice en las investigaciones realizadas
hasta el momento para conocer los comportamientos reales
de esas sustancias transgénicas en la naturaleza.

El pasado mes de febrero se celebré en Colombia una Confe-
rencia auspiciada por la ONU con el fin de regular el comer-
cio internacional de organismos transgénicos. La reunion fue
un fracaso. La mezcla de productos transgénicos con los
naturales sigue sin ser debidamente identificada.

Escasa informacion

La normativa actual vigente sobre etiquetado deja, entre
otras cuestiones, expresamente excluido del etiquetado obli-
gatorio los componentes de alimentos, aunque estos proce-
dan de organismos modificados genéticamente, que sean
clasificados en la industria alimentaria como aditivos de ali-
mentos, saborizantes de alimentos y disolventes utilizados en
la industria del procesado de alimentos.

En estos momentos, en el mercado se pueden encontrar
galletas, papillas infantiles, natillas... alimentos todos ellos
preparados industrialmente, que contienen componentes de
granos transgénicos no identificados debidamente en forma
de aceites, lecitinas, harinas, espesantes, etc.

Es necesario fijar normas de etiquetado para no mezclar pro-
ductos transgénicos con los obtenidos por métodos natura-
les. Los consumidores, la sociedad en su conjunto, tenemos
derecho a saber lo que estamos comprando y con qué nos
estamos alimentando.

L.l

Ingurugiroari buruzko orrialde hau

Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu,
Etxebizitza eta Ingurugiro sailaren
lankidetzaz argitaratzen da.
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Dias habiles e inhabiles

El mes de agosto

de su reclamacién en plazo. Para el

cémputo del plazo la regla es que en
los plazos sefialados por dias no se tienen
en cuenta los inhabiles; y que los sefialados
por meses se computan de fecha a fecha,
sin excluir los dfas inhabiles. Son inhabiles
los domingos, los dias de fiesta nacional y
los festivos a efectos laborales en la respec-
tiva Comunidad Auténoma o localidad.

L a efectividad de los derechos depende

Por otra parte, en esta época del afio con-
viene saber qué supone a estos efectos el
mes de agosto, ya que es habil e inhabil
seglin para qué casos.

Normativa legal

Segln el art. 43.4 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, los dias del mes de agosto
son inhébiles, salvo para siete procesos o
modalidades procesales: despido, extincién
del contrato por voluntad del trabajador y
por causas objetivas, vacaciones, materia
electoral, conflictos colectivos, impugna-
cién de convenios y tutela de la libertad
sindical y deméas derechos fundamentales.

En estas siete clases de reclamacion, pues,
los plazos procesales corren en agosto. Y
corren para todas las fases del proceso:
tanto para formular la demanda, como
para la ejecucién de sentencia, como para
anunciar y formalizar los recursos de supli-
cacion o casacion (Autos del TS de 13-3-98
y 30-10-98, A. 2568 y 9305).

En las demas clases de reclamacién (por
ejemplo, las de cantidad o en materia de
Seguridad Social), el mes de agosto es
inhabil para el cémputo de toda clase de
plazos procesales, recursos, etc.: si nos
notifican una sentencia, los plazos para
anunciar o formular recurso, en su caso, no
corren en agosto. (Cosa distinta son los
plazos preprocesales o sustantivos: asf, la
reclamacién de cantidades ha de hacerse
antes del transcurso de un afio desde que
se devengaron, incluyéndose agosto como
hébil).

Reclamacién previa en
materia de Seguridad Social

El plazo para presentar la demanda contra
la Seguridad Social es el de 30 dias, a con-
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tar desde la fecha en que se notifica la
Resolucién denegatoria de la reclamacion
previa o desde el dia en que se entienda
denegada por silencio. Pues, bien, el mes
de agosto es inhdbil y no se tiene en cuen-
ta a los efectos del cémputo de dicho
plazo; éste queda interrumpido y se reanu-
da a partir de septiembre (SSTS de 21-5-97
y 28-11-97, A. 4109 y 8920Q).

Ademas, el plazo se computa a partir de la
fecha de la denegacién expresa, aunque
sea posterior al dia en que se deba enten-
der denegada la reclamacion por silencio
administrativo (STS de 21-7-97, A. 5872).

Reclamacion previa
en materia de despido

Para poder demandar por despido frente a
la Administracién es preciso formular recla-
macién previa. Denegada ésta, o transcurri-
do un mes sin haber sido notificada la reso-
lucién, se reanuda el plazo de veinte dias
para formular la demanda (descontando
los dias consumidos entre el despido y la
reclamacion previa).

A diferencia de lo que ocurre en materia de
Seguridad Social, en materia de despido el
plazo para formular la demanda frente a la
resolucién denegatoria no se interrumpe en
agosto. Ademas, el plazo para la interposi-
cién de la demanda no se computa a partir
de le denegacién expresa, si ésta es poste-
rior al dia en que hubiera podido entender-
se denegada la reclamacién por silencio
administrativo (denegacién que se produce
al de un mes sin tener contestacién); pues
en este caso “una extempordnea resolucion
expresa de la reclamacién previa no puede
hacer revivir el plazo de caducidad de la
accioén de despido ya fenecido” (STS de 21-
7-97, A. 5872).
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ABUR EN CORTC

ABLEen estatuko hitzarmeneko
artikulu bat ez da legezkoa

Epaitegi Gorenak legez kanpokotzat
jo du ABLE eta langilearen arteko kon-
tratua aldez aurretik amaitzea. Puntu
hau ABLEen hitzarmen estatalak
ekoizpenak baldintzatutako aldi bate-
rako kontratuen kasuan onartzen
zuen. Sententziaren arabera, sei hila-
beteko gehienezko iraupenaren bai-
tan amaiera data errespetatu beharra
dago, enpresa erabiltzaileak ekoizpe-
naren baldintza berezi horiek amaitu
egin direla esaten badu ere. Hots,
edozein enpresak zuzenean kontrata-
tzen duenean begiratu behar den
arau bera.

Renta basica y salario social en
Navarra y la CAPV

En Navarra se ha promulgado la Ley
Foral para una Carta de Derechos
Sociales, y establecido la llamada
Renta Basica. Pero, entre otras cosas,
los destinatarios no son todas las per-
sonas desempleadas, sino los hogares
que carezcan de recursos economicos.
La Iniciativa Legislativa Popular no ha
resultado, pues, respaldada.

En la CAPV se ha dictado el Decreto
que regula el Ingreso Minimo de
Insercion, en desarrollo de la Ley con-
tra la Exclusion Social del pasado ano.
En este caso, la condicion es constituir
una unidad de convivencia independien-
te. Aunque se incluyen las mujeres
maltratadas y madres solteras, tampo-
co es el salario social para toda perso-
na parada, que propugna la Carta de
Derechos Sociales, en tramite de dis-
cusion parlamentaria.

Legez kanpoko gutxieneko
zerbitzuak ETBn

EAEko Goi Epaitegiaren sententzia
batek zuzenbidearen aurkakotzat jo
du ETBn gutxieneko zerbitzuak bete-
tzeko Jaurlaritzak hartu zuen erabaki
bat. Izan ere, hitzarmenaren negozia-
zioa aurrera ateratzeko 1995eko ekai-
nean izan zen greba baino lehenago,
Jaurlaritzak gutxieneko zerbitzu legez
hartu zituen bai ohiko informazio
saioen ekoizpen eta igorpena, bai
betiko ordutegia betetzeraino beha-
rrezko zen programazioaren igorpe-
na. Normaltasun itxura eman nahi
zuten zerbitzuok greba eskubidea
urratu zuten.
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iliados y afiliadas sobre
la actualidad econémica, social y
laboral. Aquellos/as que lo deseen
deben enviar sus cartas a la
siguiente direccién: Landeia, Car-
tas de los lectores. Barrainkua 13,
48009 Bilbao. Por problemas de
espacio les pedimos que las cartas
no excedan de las 20 lineas.

Elkartasunaren
inguruan

Aspaldian ELAko kidea naiz. (...) Landeia
73. alean gauza interesgarriak aurkitu
ditut. Segi horrela.

Beste bidetik: 31. orrialdean modu bere-
zian jarritako esaldi batetaz ere nire iri-
tzia eman nahi nizuke. Hau da esaldia:
“Grebak bakoitza bere tokian kokatzeko
balioko du, benetan elkartasuna nork
duen ikusteko”. Nahiko ‘moskeatuta’

'nago ni elkartasuna hitza aldarrikatzen

denean. Tristea egiten zait pentsatzea
0s0 garrantzizkoa den hitz horri askotan
indarra kendu diogula interesatzen zai-
gunean erabiltzen dugulako. Badakit
bakoitzaren diskurtsoa dela eta agian
esatea tokatzen dela, baina, a ze tristea!l
Kasu honetan iruditzen zait oso azaleko
den redukzio bat egiten dela: Zeintzuk
dira elkartasuna adieraziko dutenak?
Grebaren aldekoak?

Ez ote zaizu iruditzen gehiegikeria dela
diskurtsoa ‘xinplismo’ horretara erama-
tea? Kostatuko zaigu gure Euskal Herri
maite honetan normalidade prozesu
batean bizitzea; denon laguntza nahita-
ezkoa da. Ez ote dugu/duzue lagunduko
xinplismoa eta dualismoan berriz ere
erortzen ez bagara eta gure reflexjoak
sakonagoak, irekiagoak eta horren abso-
lutistak ez bihurtzea?

Bukatzeko. Ez dakit egia ote den greba
egunerako Beasainen gertatuko dena.
Dirudienez tabernariak eta sindikatuak
akordio batetara ailegatu omen dira:
Arratsaldeko zazpiretatik aurrera taber-
nak irekiko direla. Aitzakia: Herriko fes-
ten errepikapenak dira (aurreko astebu-
ruan izan ziren). Hau horrela bada:
“benetan elkartasuna nork duen ikuste-
ko”ari saiatu erantzuten.

Mikel Aguirre
(Ibarra)
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Piquetes
informativos

Antes, durante y, sobre todo, tras la
huelga general del 21 de mayo, se ha
hablado largo y tendido de los piquetes
informativos. Tras una serena reflexion,
producto de un exhaustivo analisis de
campo efectuado el mismo dia de la
huelga general, paso a explicar lo que
desde mi punto de vista son los pique-
tes informativos.

En primer lugar, hay que distinguir dos
clases de piquetes: Jos de la patronal y
los de los sindicatos.

Dentro de los primeros, a su vez, pode-
mos apreciar varias divisiones. En primer
fugar estan los piquetes que se trasladan
en furgonetas, informando con porras y
pelotas de goma que este o aquel tra-
bajador/a tiene derecho a entrar a su
puesto de trabajo; suelen ser corteses, y
muy efectivos por su gran ndmero y
enorme movilidad.

En segundo lugar se encuentran los
piquetes que llevan corbatas o galones
de jefe o jefecillo, encargado o encargadi-
llo, responsable o responsabilillo, gerente
o gerentecillo, etc. que informan a ‘sus’
trabajadores/as del derecho que tienen
para acudir a trabajar y comentandoles
que ejerzan ese derecho si no lo quieren
perder, porque al parecer, caducaba el
21 de mayo.

En tercer lugar, aparecen los piquetes
patronales, que estan todos los dias
informandonos en los medios de comu-
nicacién que nuestro derecho a trabajar
nos lo ha entregado el ‘jefe’, y que es el
unico que vela por nuestros intereses,
por nuestro bienestar y porque tenga-
mos un modelo de vida y de sociedad
totalmente satisfactorio, igualitario y
solidario.

En cuarto lugar aparecen los piquetes
informativos de los informativos, que
son los propios de los medios informati-
vos que nos informan de las noticias
que conforman la informacién que...
Me he perdido. Bueno, lean los periédi-
cos, escuchen las emisoras de radio,
vean la televisién y sabran de lo que
hablo.

Y por Ultimo, aparecen los piquetes per-
sonales, que son aquellos/as trabajado-
res/as que se consideran indispensables
en sus empresas; que no deben nada a
nadie; a quienes nadie ha conseguido
nada; que se han hecho a si mismos/as;
a quienes nadie dice lo que tienen que
hacer y van a trabajar aunque sea por
cojones, con perdén. Afortunadamente,

ETODO UN POCO

esta especie estd en proceso de extin-
cion.

Dentro del segundo blogque estan los
piquetes informativos de los sindicatos,
compuestos por trabajadores/as que el
dia 21 de mayo se pegan la gran paliza
para estar en el mayor nimero de cen-
tros de trabajo, con el tnico objetivo de
intentar que los trabajadores/as even-
tuales, los de contrato en practicas, los
que aprendizaje, los de ETTs, los falsos
auténomos, los que tienen contrato a
tiempo parcial aunque hagan toda la
jornada, los que no tienen contrato,
etc., puedan elegir libre y democratica-
mente el derecho a sumarse a una huel-
ga cuyo objetivo final es que haya mas
empleos y que podamos trabajar todos.

Estas son las dos grandes clases de
piquetes que existen. Espero que estas
pequefias indicaciones nos ayuden en el
futuro a identificar en cada situacion el
piquete que acude a informarnos y
sepamos elegir qué tipo de informacién
queremos.

Un apunte final: si defender los dere-
chos de los mas desprotegidos, de los
parados, de los explotados, de los que
tienen contrato basura, etc., es consi-
derado por la patronal como violencia
sindical, sefiores y sefioras, ‘gora’ la vio-
lencia sindical.

P.D. Nos vemos en la préxima huelga.

Alberto Alvarez Corral
(Bilbao)

MiGveEL SANZEK
DIoENEZ, ERRIBERAKD ETA
MENDIALDEKD NAFARRAK
BERDINAK DiRA.
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Lizarra-Garazi
abiapuntu

Hegoaldeko gobernuen ekintzak ez
dira Gizarte-Eskubideen Gutunera
mugatu behar. Langabezia kronikoak
eta politika ekonomiko neoliberalek
gizakien arteko aldeak gero eta han-
diagoak izatea ekarri dute, eta
honen aurrean, Gizarte-Eskubideen
Gutuna gizartearen hausturara gara-
matzan joerari aurre egiteko bidea-
ren hasiera da.

Lanordu murrizketa orokorrik gabe,
batetik, eta bestetik, lan iraunkorra
mantentzeko beharrezko den treba-
kuntza bermatu gabe, ezingo da
baztertze soziala desagertarazi.

Gizarte-Eskubideen Gutuna garatzek
Hegoaldeko gobernuek badute kon-
petentzia nahiko. Beraz, borondate
politikoa besterik ez da behar. Baina
lanaldi murrizketa legeztatzeko eta
langileen trebakuntza eratzeko,
borondatek politikoaz gain, subira-

HEMEROTEKA

notasun maila handiagoa lekarkeen
aldaketa instituzionala ere behar da.

Lan-harremanen eremu propiorik gabe
ezin da lanaren oinarrizko-araudian
aldaketarik egin, eta oinarrizko-araudi
horretan, lanaldiaren araudia barne,
lan-harremanen arlo gehienak sartzen
dira (kontratu motak, iraizpen zerga-
tiak, Gizarte Segurantzari loturik dau-
den arloak...).

Eskoziako
hauteskundeak:
Nazionalismoaren
porrota?

Kaikulu ekonomikoak egiten hasiak
dira alderdi desberdinak SNPk Indepen-
dentziarako estrategia ekonomikoa dok
umentua atera ondoren. Gauza bat
argi dago: Eskozian independentziaren
aldeko jarrera nagusitzen bada, ingele-
sek erabaki hori errespetatu egingo
dute. Inori ez zaio bururatzen esatea
Eskoziari ez zaiola utziko Europako kide
izaten
(Maastrich-
teko irizpi-
de ekono-
mikoak

«ZER HOoBEAGO
NAFAREOA OSOKG
ADMiNISTIRAZIOAN
LANGIlE BLEBIDUMAK
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betetzen
baditu
noski), edo,
are gehia-
go, Ingala-
terrak par-
taidetza
hori blokea-
tuko duela.
Horretan
hemengo
zenbait
demokratek
badute zer
ikasi Esko-
ziaren kasu-
tik.

Egunkaria (99-4-16)

Subiranotasunaren
ilusioa

Gurean, (...) behingoz, desenkantua-
ren ordez, Lizarrak ilusioa ekarri zuen
abertzalegoan, nahiz eta Estaturik ez
eduki eta erabakigunea sortzear egon.
Honela, abertzaleok, historian lehe-
nengoz, demokratikoki, ikuspegi ago-
nikoa baztertuta, proiektu politikoak
modu positiboan aurkezteko parada
daukagu. Indarrean egon izan diren
ordenamendu politiko espainiarrekiko
(...) ezetzak bereiztu izan bagaitu his-
torikoki, borondate eta indar propioe-
tan oinarrituz urrats berriak ilusioz pla-
zaratzeko momentua da. Aurreranz-
koa, ondorioz, ilusioa mantentzeko
proiektu egingarriak zehaztea da.

Gara (99-5-15)

Epaileak

Z uzenbidearen irizpide oinarrizkoa da
delako juez naturala. Lurralde bateko
auziak ezin ditu kanpokoa den juje
batek ebatzi. Justizia-Administrazioa
zuzena bada, derrigorrezkoa da justi-
zia administratu behar duena bertokoa
izatea, auziperatuaren lurraldeko gizar-
te-baloreak, ideiak, ikusmoldeak eta
bizimodua ezagutzea. Beraz, euskaldu-
nok euskal epaileak eskatu beharko
genituzke. Euskal Herrikoak, euskal
gizartean txertatuta, herri hau bere
eginen dituenak. Besteak beste, epai-
tuen hizkuntza menderatuko dutenak.

(...) Are gehiago, eskatzeagatik euskal
justizia eskatu beharko genuke, euskal
legeria, bertoko gizon eta emakumeok
aplikatuko luketena; baina uste dut
hori urrunegi geratzen zaigula orain-
goz. Bien bitartean, epaile euskaradu-
nekin konformatu beharko dugu. Arra-
zoia du epaile dekanoak. Euskara ezin
da meritu izan, Euskal Herrian epailet-
zat aritzeko ezinbesteko betebeharre-
koa baizik.
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cromica; diell nyes.

Huelga
+IVA

H uelga masiva” (El Correo Espariol); “Greba orokorrak ia
Euskal Herri osoa gelditu zuen” (Egunkaria); “La huelga gene-
ral fue un éxito” (Gara); “La huelga paraliza el Pais Vasco” (E/
Mundo); “Los sindicatos paran la industria” (! Pais); “Paro
generalizado en Euskadi por la jornada de 35 horas” (La Van-
guardia)... Son algunos de los titulares de prensa del dia des-
pués del 271-M. Claro que muchos medios, poco proclives a la
convocatoria, se encargan de rebajar la noticia con diversos
peros: “no logran parar por completo el comercio y la hoste-
lerfa” (E! Pais); “la patronal habla de piquetes” (Deia); “el
comercio se sumé por los piquetes” (E/ Mundo); o la precision:
“La huelga fue masiva pero no general” con la que £/ Correo
Espariol me ha sumergido en un pozo de duda hermenéutica
del que estoy intentando salir con la ayuda de diccionarios
varios. Pegas, peros y rebajas aparte, la huelga del 21-M fue
una grandisima huelga en la CAPV y tuvo una incidencia mas
que notable en Navarra.

Entrando en el capitulo de las interpretaciones, la palma del
delirio se la lleva, como tantas veces, el pro-golpista La Razén,
que dedica al tema portada y alucinante titular: “ETA paraliza
el Pais Vasco”. No le va muy a la zaga su matriz, ABC, que
atribuye el seguimiento de la huelga a “piquetes proetarras”,
afirma que todos los partidos “democraticos” se posicionaron
en contra, olviddndose de las posiciones de IU/EB y PSE/EE, y
encuadra la huelga dentro de un modelo que "ya se ensay6
en la Alemania de 1933, con los resultados conocidos”. Al
final de su articulo el editorialista debe de haberse dado cuen-
ta de que UGT y CCOO eran también convocantes del 21-M,
lo que podia poner en cuestion su tesis de la conspiracién
nacionalista, pero se las apafia para resolver la contradiccién
con el torerisimo desplante de “qué hacian UGT y CCOO en
esa mascarada”. Brillante andlisis...

La prensa del dia después se hace eco de diversas opiniones
y valoraciones de responsables empresariales y politicos sobre
la huelga. Los responsables patronales, haciendo un ridiculo
mas que regular, han coincidido en calificar la huelga de fra-
caso o, en el mejor de los casos, en atribuir el seguimiento a
la accién de los piquetes. Los politicos, salvo los de EH, 1U-EB
y, con matices, los del PSE, se despacharon a gusto contra la
huelga.

Sabin Intxaurraga, atrapado entre la devocién (“si fuera traba-
jador harfa huelga”) y su obligacién de consejero de Trabajo,
trabajé once horas, que aproveché para dejar claro que es
hombre de orden y meterse con los piquetes que alteraron,
dice, “el normal desenvolvimiento de personas y actividades”.
El ministro de Trabajo, Pimentel, tuvo cuidado sobre todo de
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remarcar que esta huelga “no es comparable ni extensible a
otros puntos de Espafia”; el portavoz peneuvista Anasagasti
calificé la huelga de “pérdida de tiempo miserable” ya que
estamos en “una sociedad que revienta bienestar” (jcontrol
antidoping para este tio, pleasel); el inefable lturgaiz vio en la
huelga una nueva prueba de la “inestabilidad politica del
gobierno nacionalista”, demostrando una vez mas que tiene
respuesta —siempre la misma, eso si- para todo; Lizarbe (PSN)
se apunta al latiguillo de la “huelga politica, que no busca las
35 horas”; Felipe Gonzélez, por su parte, se eleva por encima
de pequefieces y advierte que “las cosas en el Pais Vasco han
llegado a un punto poco reversible”, refiriéndose probable-
mente al proceso de “desmembracién” que tanto preocupa
Ultimamente al ex presidente de la sombra alargada.

Las lineas de opinién de la prensa vasca plantean, en gene-
ral, que después de la huelga hay cosas que tienen que empe-
zar a cambiar. Asi, Egunkaria ve necesario “gaian erantzukizu-
na duten guztiak mahaian eseri eta etorkizuneko lan-merkatua
elkartasunez birplanteatzea”; Joxerra Bustillo, en Garg, afirma
que “la huelga no cambiara la vida de los desempleados de
un dia para otro pero, al final, redundaré en su beneficio y en
el de toda la sociedad”; Alfonso Cobeta, en El Diario Vasco, ve
necesario que se retome el didlogo ya que “nadie se atreve a
pensar qué podria ocurrir si ambas partes, sindicatos y patro-
nal, no se citan en breve plazo para volver a negociar sobre Ja
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aplicacion de las 35 horas”; |. Areso, en £l Mundo considera
que “se impone un cambio de actitud en patronal y sindica-
tos”; Ignacio Marco-Gardoqui (E! Correo Espariol), ain recono-
ciendo que no hay mas remedio que calificar la huelga de
éxito, considera que Ilegdé en mal momento y que “el plantea-
miento de las 35 horas en general resulta engaioso”.

Los diarios econémicos expresan su alarma ante el peligro de
que el cancer sindical vasco pudiera extenderse. Asf el diario
econémico del grupo Prisa, Cinco Dias, bajo el titulo de “Una
huelga general bastante rancia” llama a los sindicatos a deste-
rrar “usos y vestigios det pasado” y les recuerda, como quien
no quiere la cosa, que “sus estructuras y funcionamiento se
financian primordialmente desde los presupuestos del estado
y de las empresas”. En la misma ténica de aviso a navegantes,
Expansién reclama sindicatos nuevos acordes con “el progreso
tecnoldgico”. Esta idea de un sindicalismo nuevo la considera

Aurkakoek

diotena diotela ere,
greba markakoa
izan zen
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“un deseo utépico si hablamos del Pais Vasco, donde las cen-
trales estan al servicio de los intereses politicos de los naciona-
listas ("ELA es el sindicato filial del PNV” informa a los menos
enterados), pero no en el resto de Espafia. Méndez y Gutié-
rrez —concluye el editorial- todavia pueden entrar en razén o
ceder el testigo a herederos mas sensatos”. Tengo que reco-
nocer que me ha dejado de una pieza la naturalidad con ia
que esta gente se permiten dar instrucciones a los sindicatos,
al tiempo gue he respirado aliviadisima al saber que a algunos
nos han dejado por imposibles. ;Ufff!

Terminamos este recorrido resaltando una casual coincidencia.
“Los sindicatos aspiran a paralizar hoy Euskadi”, titularon
tanto Deia como £l Correo espariol, los dos tnicos periédicos
que salieron a la calle el 21-M en la CAPV. Mientras en Irlanda
periédicos de ideologias distintas redactan editoriales conjun-
tos en favor del proceso de paz, aqui jay! no llegan sino a
consensuar titulares en jornada de militancia antihuelguistica.

Desde fuera se ha visto la huelga como les acabamos de
contar. Desde dentro sélo nos queda compartir con ustedes
unos pocos chascarrillos:

B En lrufiea estaban impresionados con {a cantidad de
gente que habia en la manifa. jSeran ingenuos! Seguro que
la mitad eran chicos de Ansuategui de paisano.

B Lo que estd comprobadisimo es que andar de piquete
abre el apetito. Si no, que se lo pregunten a los que, no
contentos con cerrar un bar en Sestao, se llevaron la bande-
ja de pintxos de tortilla. Piquete, debieron de pensar, viene
de picar... Que aproveche.

M Poco se ha hablado de los piquetes informativos de la
patronal, con todo un ejército de empleados temporales a
los que claramente advirtieron de que si el dfa de autos no
acudian a trabajar se fueran buscando otro curro... La cen-
tralita de ELA estuvo colapsada con llamadas de trabajado-
res/as denunciando este tipo de situaciones.

W Hay esquiroles que superan todas las previsiones... Algu-
nos no dudaron en ir a trabajar hasta tres horas antes y
acceder a las oficinas por la puerta trasera, por los garajes...
Dura vida la del esquirol...

B Dar la nota la di6, también, la peque de nuestro compa-
fiero de La Ribera Ifaki Irisarri, que no quiso perderse la
huelga y decidié venir al mundo el mismisimo 21. El feliz
aita tuvo que salir corriendo de la manifestacién camino de
Tudela. Yo ya tengo un nombre pensado para la criatura,
pero mejor me lo callo...

B Continuando con chicas y nifias. Maite Aristegi, secretaria

general de EHNE, me tiene alucinada, y no es nuevo. Traba-

ja en el caserio y en el sindicato; es feliz y reciente amatxo,

vemos a las dos en todos los saraos y, encima, hasta se atre-

ve a cantar unos bertsos siempre que la ocasién lo mere-
e... Tengo que pedirle el secreto de tanta vitalidad.

B Algunos empresarios se han llenado la boca diciendo que
la huelga va a costar al pais tantos millones o tantos otros.
Lo cierto es que la huelga la hemos pagado quienes la
hemos hecho, y si no miren, miren sus néminas... A pesar
de todo yo tengo claro que la solidaridad no tiene precio.

Este es el dltimo ndmero de Landeia antes de las vacaciones.
Volveremos en septiembre. Pasen un buen verano y carguen
bien las pilas porque el otofio puede ser eléctrico.

M. Pagazaurtundua - K. Olate
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@® Fusion de
lkegaf y
Transporte

Las federaciones Ikegaf
(informacién, quimica,
papel y artes gréficas) y del
Transporte de ELA han for-
malizado su fusién en el
congreso que ha tenido
lugar el pasado 4 de junio
en Donostia. La nueva fede-
raciéon que se ha constitui-
do se denominara Igeko, y
sera dirigida por Gurutz
Gorraiz, hasta ahora secre-
tario general de lkegaf.

® V Congreso
de Construccion
y Madera

La Federacién de Construc-
cién y Madera (FCM-EZF)
celebra el proximo 18 de
junio su V Congreso en Bil-
bao. Luis Mari Arana se pre-
sentard para su reeleccién

como secretario
general de la fede-
racién. Junto con
la ponencia con-
gresual, los dele-
gados y delegadas
asistentes al con-
greso votaran una
propuesta de
modificacién esta-
tutaria.

@ Euskara,
denontzat

Oinarriak elkargu-
neak euskararen
ofizialtasuna Nafa-
rroa osora
hedatzea galdegin
zuen joan den maiatzaren
29an izan zen manifestazio
batekin. ELAk bat egin zuen
deialdiarekin. Oinarriak
elkarguneak bi urteko
mobilizazio epealdia honela
burutu du. Aurrerantzean,
alderdi politikoekin mintza-
tu ondoren, Parlamentura
eramango du Euskararen
Legea aldatzeko aldarrika-
pena, nafar guztiek eskubi-
de berdinak izan ahal ditza-
ten.

@ Bortxaketen
aurkako protesta

Ekainak 3an euskal sindika-
tuetako emakumeen alorrek
eta emakume talde, erakun-
de eta elkarte desberdinek
bilkura bat egin zuten Bil-
boko Indautxuko komisal-
degiaren aurrean, bertan
etorkin batek jasandako
tortura eta bortxaketa
salatzearren.

= UN NUEVD ESCENARID

Demuwam cultura

izenbu-

ﬁ socia‘l en Euskal Herria”

‘M.Rol -Aranglz Institutuak, unibertsi-
ta azi\ambat irakasleri (Mikel Gomez
e

A nakl Lasagabaster, Francisco

'uruzko azterketa egin zezaten.

re, Robles-Arangiz Institutuaren
ruz, abertzaleek edukiak eta propo-

an epak berrltu egin behar dituzte Euskal

guztiz egokiak dira bizi dugun unerako, egungo
p.’riltlka, kultura eta ekonomlaren lldo nagusuak sakonki
I tert

_Ian,blkalna egin dute: sakontasunari eta zehaz-

| , ‘uko egin gabe, proposamen ausartak egin
dLy‘;zt" , beren aukera ideologikoak ezkutatu gabe, eta
hl,g pentsamendu zuzenetik at kokatzen direlarik.
RS

S

@ Gayen ez dira eman: Gipuzkoako
Metaleko eta botiken hitzar-

bereizkeriaren menetan aipamen berezia

aurka egiten da baimenak hartzera-

koan izatezko bikote hauen
eskubideak ere kontutan izan
daitezen.

Gay harrotasunaren eguna
ekainaren 28an izango da.
Gay eta lesbianek ere lan
munduan, gizartean beza-
la, bereizkeriaren aurkako
borroka luzea daramate,
eta lehen urratsak besterik

lzan ere, honelako neurriak
hartzeke bereizkeriaren aur-
kako aldarrikapenak hutsik
geratzen baitira

Franqueo concertado
N¢ 08/129



