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ELAren MENDEURRENA, NAFARROAN (11-11-11)
Egun on guztioi:

NAFARROAN, IRUNEAN. Militante nafarrok merezi zenuten honelako ekitaldi
bat hemen bertan egitea. Etorkizunera begira jartzeko ekitaldi bat, gure
sindikatuaren gaurko eta biharko erronkak kokatzeko saio bat. ELAko militanteei
mezu bat eta eginkizun bat helarazteko: gu ez gara makurtzen botere ekonomikoak
eta politikoak sindikalismoari eman nahi dioten papera egitera. Ez dugu onartuko.

Zuek, gu, guztiok gara une honetako protagonistak; guztiok hartu dugu ELA egin
duten beste belaunaldien lekukoa. Orain gure txanda da.

Mendeurrena egokia da militante gazteek ikus dezaten ehun urteko ibilbidean
sindikatuak beste garai gogor batzuk ere bizi izan dituela. Joera da pentsatzea
gaurkoa baino egoera zailagorik ez dela inoiz izan, baina hori ez da hala. ELAren
historian erronka gaitzei, oso handiei, erantzun behar izan zaie, eta horiei ilusioz
betetako militanteek, lanerako prest zeuden militanteek, aurre egin zieten. Hori
izan da ELA, eta hori izaten jarraitu behar du.

Mendeurrena une oso zailean ospatzen ari gara, eskuineko politikak hegemonia
lortu duten une batean. Garai latzak dira, hartzen dituzten erabakien ondorioz;
bata bestearen atzetik, behin eta berriz eskubide laboral eta sozialen aurka.
Halere, gaurko egoeran ere aukerak badaude. Bai, une honek aukerak eskaintzen
dizkigu, behar bezala lan egiten badugu eta konpromiso militantea irabazteko
gauza bagara.

Ez da aski hausnarketa eta kritika egitea. Egiteaz gainera, ulertzeko moduan
azaldu behar da. Baina hori ere ez da aski. Gure diagnostikoak konpromiso bat
dakar berarekin. Kontrabotere izan nahi duen proiektu sindikal bat ezin da aurrera
atera militanterik gabe, eta militante izatea ezinezkoa da konpromiso sozialik
gabe. Ez dugu onartzen konpromiso soziala krisian dagoenik. ELAn behintzat ez.

Gure estrategia erabakitzeko libre gara. Libre gara, eta sindikatutik kanpoko inork
ez digu esango sindikatuaren egitekoa zein den, ez botere ekonomikoak, ez botere
politikoak. Hortik aurrera dena da erronka, dena lehiatu beharra. Onartuko al
ditugu? Jokatuko al dugu partida hau? Bai, noski. Jokatzeko prest gaude.



Erronka kolektiboak. Mundu sindikalean indarra izan nahi duenak, enpresa eta
lantokitik hasita; errespetua irabazi nahi duenak, pazientzia handiz eta lan
sistematikoa eginez antolakundea egin behar du, sindikalizatu. ELAk hori egin eta
egingo du. Ez dago beste biderik.

Lo primero, CELEBRAR UNA GRAN NOTICIA QUE ABRE UN NUEVO TIEMPO
POLITICO. ETA ha anunciado el cese definitivo de la accién armada. ETA se habia
convertido en una coartada para el bloqueo politico; su simple existencia satanizaba
cualquier intento de suma real para la luchar por la soberania de nuestro pueblo.

Han sido muchos intentos y al final se ha producido a través de un planteamiento
unilateral. El cese no se ha condicionado a un acuerdo politico con el Estado. La
transicion de la lucha politico-militar a la estrictamente politica se ha hecho con un
planteamiento unilateral. Un debate nada fdcil que ELA ha sabido valorar.

QUEDAN MUCHAS POR HACER. En primer lugar...

+ NORMALIZACION: DERECHOS HUMANOS, CIVILES y POLITICOS. La
declaracion de AIETE (Donostia) realizada por una Comisién Internacional
de gran prestigio contenia dos interpelaciones. Una a ETA (que ha cumplido)
y otra a los Estados (que tienen que cumplir). Los derechos de las personas
presas, acabar con una legislacidon de excepcion, reconocer y reparar el dafo
sufrido, legalizar organizaciones... No va a ser fdcil.

Y ADEMAS, REVISAR ESTRATEGIAS:

1. COMPARTIR DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO. Niega los derechos
nacionales de nuestro pueblo y estd en franca involucién. Hay un "Pacto de
Estado” (PSOE-PP) que funciona. Comparten el modelo de Estado. Suman
para hegar mds alld de la lucha electoral. iPartamos de ahi quienes
reivindicamos soberania vascal

2. TRASCENDER LO ELECTORAL. Desde nuestro punto de vista la lucha
electoral partidaria no es suficiente. Es perfectamente legitimo limitarse a
ella, pero es insuficiente para un reto tfan ambicioso.

3. SUMA SOBERANISTA: UNICA OPORTUNIDAD. El Estado teme al
desarrollo compartido de una suma democrdtica por el derecho de
autodeterminacién. Lo teme y es nuestra Unica oportunidad. Hablamos de
compartir unos minimos que comprometan a las respectivas organizaciones
en sus dmbitos respectivos: politicos, sociales, culturales, sindicales... ELA
no va a aceptar limites al debate democrdtico.

4. LA PRACTICA NEOLIBERAL RESTA. Resta, la practique quien la
practique en la Administracién que sea. La prdctica neoliberal genera
rechazo social. ELA no va a relativizar la politica social y econdmica en la
construccion nacional. Ocuparse de eso es la mayor aportacién a la



5.

construccion nacional que podemos hacer: Que los contenidos de clase no se
relativicen.

Y DEJAR DE VER AL SINDICALISMO COMO ALGO INSTRUMENTAL.
Este sentimiento es demasiado transversal a la clase politica vasca. No se
quiere entender ni el espacio social ni la autonomia sindical para defenderlo.

2.- COYUNTURA ECONOMICA y SOCIAL. ¢Qué estd sucediendo?
A.- LA CRISIS ES MAS QUE ECONOMICA:

1.

ES TAMBIEN POLITICA Y DEMOCRATICA. La subordinacién de los
gobiernos al capital financiero y a la gran empresa es total. Renuncian a
cualquier equilibrio. EUROPA es una construccién perfecta para hacer
moneda comun el dumping social, laboral y fiscal. La UE y sus instituciones
Se usan para eso.

a. ¢QUE HA APROBADO LA CUMBRE EUROPEA? Someter a los
gobiernos “presuntamente” democrdticos a los dictados de la
TROIKA (FMI, BCE y Comision Europea) para impedir en Europa,
para vetar, cualquier salida solidaria a la crisis e imponer ajustes
estructurales. Son politicas que llevan al desastre. Son las mismas
politicas que sufrié LATINOAMERICA en los 80 y 90. Alli de la
mano del FMI y el BM. Esa Europa no nos interesa; es un timo.

b. DEMOCRACIA: UNA PALABRA SIN USO REAL. Es un estorbo.
Reforman la Constitucién en 15 dias.. Obligan al primer ministro
griego a dar marcha atrds en su pretension de celebrar un
referéndum. La democracia y el neoliberalismo son incompatibles.

c. HASTA EL SUICIDIO POLITICO. Caen gobiernos: el griego, el
irlandés, el portugués, el espafiol... Grecia, Portugal, Espafia.. a los
socialdemdécratas no les importa destrozar sus propios partidos.

d. ABRAZAR EL NEOLIBERALISMO NOS HA TRAIDO AQUI. La
mayor parte de la clase politica estd en ahi.

B.- GANA LA ECONOMIA ESPECULATIVA. Ganan los responsables de la crisis.
Salvan a banqueros corruptos. Las deudas privadas de los Bancos se pagan con los
recortes sociales. La Banca es recapitalizada una y otra vez con $ publico en base a
mentiras. La primera vez, habia que ayudarles para que hubiese crédito (no hay). La
segunda, por la supuesta exposicion a la deuda soberana de Grecia. Todo, para
ocultar que la banca privada es un agujero sin fondo: sus activos téxicos son el
verdadero problema. La clase politica colabora en este saqueo, en esta
conspiracion.

1.

CORRUPCION POLITICA. Un informe (GRECO) elaborado por el Consejo
de Europa dice que el Estado espafiol es uno de los mds corruptos en un
tema: Los créditos de la banca a los partidos no se devuelven. A los
ciudadanos se les desahucia. La explicacidn es sencilla: la Banca se cobra
esos "favores” todos los dias, en la politica del dia a dia.



2. DE LO PUBLICO A LO PRIVADO Y VICEVERSA. Sin solucién de
continuidad quienes han estado en los gobiernos en puestos de gran
responsabilidad se van a trabajar a grandes empresas y bancos. Si, hay
personas y partidos que actlian como lobbys de intereses privados.

3. OBJETIVO: TRANSFERENCIA DE RENTA. Poniendo en crisis todos los
instrumentos de reparto y negando que la crisis tenga nada que ver con el
injusto reparto de la riqueza.

C.- ATAQUE A LOS SALARIOS y CONDICIONES DE TRABAJO.

1. 7 PUNTOS DE PERDIDA. Las rentas de trabajo en nuestro pais -aunque
no sea titular en los grandes medios- han perdido mds de 7 puntos en la
distribucion de la riqueza. Es el tema de debate; el que orienta la
alternativa y debe definir las politicas para lograrlo.

2. SALARIOS EMPLEADOS PUBLICOS. Si alguien piensa que es coyuntural
se equivoca. Con la congelacién del 2012 la pérdida salarial ronda el 13%.
Tienen preparado lo mismo para mds afios.

D.- POLITICA FISCAL. Los regalos fiscales al capital y los beneficios
empresariales han favorecido la evasion y la especulacion. En Navarra son 1.456
millones de € la diferencia de Presién Fiscal con la UE; se recaudarian 626 mds si
se volviera a la que habia hace tres afios... frente a unos recortes que suponen 300
millones. Y la propuesta que hace el gobierno UPN-PSN es de 50 millones. Una
anécdota. ¢Quién dice que no hay alternativa? Es una vergiienza el nivel de
manipulacion, demagogia y bajeza ética con que se estdn haciendo las cosas. Mentir
es patrimonio de ellos. Esa politica garantiza los recortes presentes y futuros.
Queremos el uso del Convenio para hacer solidaridad, no para construir un paraiso
fiscal.

E.- CHANTAJES PATRONALES. Citemos al Consejero Delegado de Iberdrola.
¢Qué dice? Alerta sobre el riesgo de deslocalizacion de empresas como
consecuencia de la “rigidez en el mercado de trabajo" y de la “falta de atractivo de
la fiscalidad”. Son unos sinvergiienzas. El "modelo espafiol”, al minimo problema,
rompe siempre por el mismo sitio: mds precariedad laboral y social. Ellos a lo suyo:
Mds reformas, mds poder, mds precariedad y, por supuesto, mds beneficios.

F.- CONSTRUCCION IDEOLOGICA FALSA: El “modelo exportador” lleva al
colapso econdmico. El modelo de produccién basado en la exportacion no funciona.
No es ninguna solucion. Los “expertos” -otra vez los expertos- dan cobertura a las
exigencias del capital: "no importa bajar salarios y consumo interior porque el
excedente de produccion se venderd fuera”“. Falso. La ventaja competitiva de la
precariedad decae, ademds de injusta, decae cuando los competidores hacen lo
mismo que tu.



ALTERNATIVA:

Mandar al carajo a los neoliberales y sus politicas. Cuanto cuesta crear
opinion sobre esto.. pero qué razon tenemos. Distribuir riqueza, obligar a pagar
impuestos a los que especulan y evaden dinero a los paraisos fiscales, defender los
servicios publicos, defender mds gasto social y defender los salarios son medidas a
favor del empleo. Es parte de la alternativa. Es nuestra alternativa.

LAS CONSECUENCIAS:

1.- ECONOMIA REAL: No les importa. Mds paro. Todas sus decisiones agravan
la depresion. Crece el desempleo y no les importa. Vamos camino de una nueva
recesion. Son politicas contra el empleo. No hay crédito, el dinero publico es para
la Banca, presupuestos con recortes, descapitalizacion publica, recortes de ayudas
sociales, de salarios, mds flexibilidad, mds jornada.. Todo esto nos conduce al
colapso y eso se traduce en la pérdida de muchos empleos. .... Navarra 14% UE 9,7.

2.- CONTRATACION MUY PRECARIA. La prdctica totalidad de los contratos
que se hacen son temporales y muy mal pagados. Cada vez mds gente con salarios
muy bajos y jornadas interminables. La crisis se utiliza para sustituir, una vez mds,
empleo digno por otro precario.

3.- MAS MARGINACION SOCIAL. Se clonan presupuestos con recortes a las
ayudas sociales... Es inmoral recortar lo que de por si es una miseria. Son medidas
que tienen un doble objetivo: por un lado, recortar el gasto social, y por otro,
obligar a la persona marginada a aceptar condiciones de trabajo de explotacién. Ir
al paro es especie de loteria maldita donde ademds cada vez mds personas
desempleadas no cobran prestacién... En Navarra el gobierno plantea sacar la
referencia de la renta bdsica fuera del SMI para poder congelar o reducir sus
cuantias.

4.- ATAQUES A LOS SERVICIOS PUBLICOS: Sanidad, Educacién Pdblica..
Quieren dos cosas a la vez: Repartirse el botin abriendo dreas de negocio privado
(privatizar) y establecer el copago como férmula de financiacién. Baste un dato, en
dos afios el presupuesto de la sanidad publica en Navarra se ha reducido en 100
millones de €.

APRENDER DE LATINOAMERICA:

Movilizacion social y falta de experiencia. La pasada semana celebramos el
centenario en Argentina de la mano de la CTA. Decidieron, porque nos aprecian
mucho, hacer un homenaje a ELA. Ademds de encontrar un sindicato amigo y
comprometido con la lucha, hemos aprendido muchas cosas. Por ejemplo, cuando les
contdbamos qué las medidas que se estdn tomando en Europa son las mismas que
imponian en América Latina en los 80 y 90 nos dijeron: "Si hoy vendrian con las



mismas recetas la gente saldria a la calle y lo impediria. Se tiene la experiencia de
largos afios de mentiras y del fatal desenlace: el corralito”. Importante, verdad. La
experiencia es importante. También lo es la responsabilidad de quienes estamos
obligados a ver mds, a contar mds y a obrar en consecuencia. Durante los duros
aios de neoliberalismo hubo organizaciones que como la CTA mantuvieron la llama
de la resistencia y de la alternativa. ELA esta haciendo eso.

Esa falta de experiencia y la tremenda manipulacion evita la contestacion
social. Nosotros no vamos a renunciar a plantear una alternativa.

Dicho eso, estamos obligados a hacer bien lo que depende de nosotros. No
existe otra alternativa. El andlisis y la critica son importantes, pero es
insuficiente. A la critica hay que unirle una propuesta organizativa capaz de hacer
frente a los problemas.

NOS INTERPELA, NOS OBLIGA A HABLAR DE ORGANIZACION:
NO TENEMOS OTRA COSA QUE LA AFILIACION

¢POR QUE? Porque nos hace fuertes. La afiliacion organizada nos hace fuertes.

A.- EN RELACION A LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

1. USA: Las empresas sindicalizadas ganan un 20% mds que las que no estdn y
tienen seguro médico.

2. ARGENTINA: Solo las empresas sindicalizadas han estado en condiciones
de hacer frente a la inflacidn, solo ellas han sido capaces de mantener el
poder adquisitivo.

3. ¢€omo hacemos frente al debate de las condiciones de trabajo sin
fuerza sindical? Es imposible.

B.- PARA FORZAR EL DEBATE SOCIAL.

1. LAS ORGANIZACIONES QUE ESTAN EN EL “DIALOGO SOCIAL"
ESTAN HIPOTECADAS. Lo han convertido en un esperpento. Todo se
decide fuera de las mesas. Todo es todo. Un “didlogo social” vacio de
contenido no puede ser la referencia del movimiento sindical. Dar apoyo al
"Plan Moderna” es una vergiienza y solo lo explica las fuentes de
financiacién. Nada mds. Llamar “didlogo social” a la fase de ajustes mds
neoliberales que hemos vivido es una perversion.

2. SIN AFILIACION careces de la minima autonomia para priorizar tus
intereses.

DEPENDEMOS DE LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA y DE MOVILIZACION:
1. NECESIDAD DEL SINDICATO. Es indiscutible; nuestra gente no tiene
ofra cosa.
2. NUESTRO DISCURSO IDEOLOGICO. Hay que trabajar la ideologia. No
hacerlo es ceder a la ideologia dominante que impone un minimo comdn



denominador inaceptable. Se renuncia a la ideologia y se termina no
sabiendo dénde ni qué haces.

. FORMACION DE CUADROS Y MILITANTES. Una estructura vinculada,
consciente.

. APOSTAR POR LA MILITANCIA. La militancia es un tesoro; sois un

tesoro. No es posible sin vosotros y vosotras. El militante, la militante,
define la diferencia entre un dmbito con poder sindical y otro que no. Es el
protagonista principal del sindicato. Militancia alimentada para hacer el
trabajo mds duro, en las empresas.

. SINDICALIZACION. No tenemos nada mds que afiliacién. Es a partir de
ahi cuando hay vida sindical. Quien quiera condiciones de trabajo dignas
tiene que preparar la negociacion colectiva mirando que fuerzas tiene. Por
eso es estratégico afiliar. Para un sindicalista la organizacion es todo: no
hay poder sindical sin organizacién y no hay resultados reivindicativos sin
poder sindical. La afiliacion organizada nos hace fuertes. El poder
econdmico solo respeta lo organizado, solo entiende de poder.

. TODOS COMO UNA PINA a las empresas a hacer el sindicato fuerte,
a afiliar. Repito, no tenemos ofra cosa que hacer si de verdad creemos en
lo que decimos.

FUTURO DEL SINDICALISMO. En el centenario, ELA reivindica la esencia de los
valores del movimiento sindical. El sindicalismo abertzale y de clase, rebelde y no
subordinado merece la pena.

Hagamos bien aquello que depende de nosotros y nosotras.

Eskerrik asko.

GORA Euskal HERRIKO eta Munduko LANGILERIA.
GORA Euskal HERRIA ASKATUA.
GORA ELA.



